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RD rapport till RS 2 september 2025 
 
 
 

Dataintrånget på Miljödata 
Lotta Israelsson gav en muntlig presentation om dataintrånget hos Miljödata - hur det 
påverkat Region Gotland, vilka åtgärder som vidtagits och vad som händer framgent. 
 
 

Civila insatspersoner (CIP) 
Region Gotland har tecknat avtal med brandskyddsföreningen om att införa Civila Insats 
Personer (CIP). Konceptet har funnits länge men nu finns en koppling till var du befinner dig 
när du larmas och inte bara kopplat till var du bor. Huvudsponsor för verksamheten är LF 
Gotland. Region Gotlands del är att utbilda intresserade och hålla i gång verksamheten. 
Ambitionen är att starta upp detta under hösten. 
 
Initialt var tanken att dessa CIP:ar skulle larmas vid räddningstjänstsituationer men på 
Gotland kommer de även kunna larmas på samma sätt som "SMS-livräddare" när det finns 
behov av det vid t.ex. hjärtstopp. Skillnaden mot SMS-livräddare är att detta koncept 
innebär att det kommer vara i förväg kända och utbildade personer som får larmen. Region 
Gotland är först i landet med att använde CIP på detta sätt.  
 
 
GEAB - Försäljningsprocessen 
PWC arbetar med att ta fram en värdering av Region Gotlands andel av bolaget. Vattenfall 
arbetar i sin tur med att ta fram ett utkast till aktieöverlåtelseavtal och även med att göra 
sina beräkningar av värdet på bolaget. Ambitionen är att återkomma till kommande RS 
under hösten med ett förslag på aktieöverlåtelse. 
 
 
Samhällsbyggnadsprocessen 
Arbetet med att samla samhällsbyggnadsprocessen fortsätter. Ett förslag till ny organisation 
är på väg fram. Förslaget innebär att teknikförvaltningen och 
samhällsbyggnadsförvaltningen samlas i en ny förvaltning. Dessutom är tanken att enstaka 
tjänster från regionsstyrelseförvaltningen ska övergå till den nya förvaltningen. Nästa steg 
är att genomföra riskanalyser. 
 
 
Region Gotland deltar i Kommunkampen för Världens Barn 
Region Gotland har blivit utvalda att delta i Kommunkampen för Världens Barn, en nationell 
insamlingstävling i samarbete med SVT och Radiohjälpen. Detta kommer att ske i 
samarbete med Visby Centrum och bjuder också in föreningar, näringsliv, skolor och 
privatpersoner att engagera sig med egna insamlingar, evenemang och aktiviteter. 
 
Insamlingen syftar till att samla in pengar till förmån för barns rätt till hälsa, utbildning och 
trygghet världen över. Insamlingen är öppen redan nu och pågår till den 3 oktober. En av 
höjdpunkterna är direktsändningen den 26 september, då SVT:s program "Stå upp för 
Världens barn – nu kör vi" sänder live från Stora Torget i Visby. 
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Gotlands egen digitala insamlingsbössa är nu öppen och alla kan bidra – stort som 
smått. Bössan hittar men här:  https://bossan.varldensbarn.se/gotland-foer-vaerldens-
barn/ 
 
 
Rekryteringar 
 
Ekonomidirektör 
Rekryteringen av en ny ekonomidirektör är i slutfasen med en pågående säkerhetsprövning. 
Ambitionen är att ha en ny ekonomidirektör på plats i slutet av året. 
 
Kultur- och fritidschef 
Angelica Andersson-Fihn har fått nytt jobb som förvaltningschef i Höganäs kommun. Hon 
kommer att arbeta kvar inom Region Gotland till månadsskiftet oktober/november. Arbetet 
med att rekrytera en ersättare har påbörjats. 
 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Marie Loob har meddelat att hon kommer att lämna sin roll som hälso- och 
sjukvårdsdirektör till nästa sommar. En rekryteringsprocess kommer att påbörjas. 
 
 
Vattensituationen 
En muntlig genomgång gjordes av bland annat hur arbetet genomförts i händelsestaben 
som nu har avvecklats samt arbetet framtida planer för vattenförsörjningen på Gotland.  
 
 
Sommaren 2025 
l 
HSF 

• HSF har haft en bra sommar och inga större avvikelser. Det har funnits marginal när 
det gäller vårdplatserna både på lasarettet och i psykiatrin. Under framförallt v.29 
och v.30 så var det hård belastning på akuten, men det är ju ”normalläge” mitt i 
sommaren.  

• 1177 har hanterat sina samtal med rimliga väntetider. 

 
 
SOF 

• Det har varit ett ansträngt läge rörande bemanning framför allt på Hemtjänst och 
särskilt boende äldre. Här har det periodvis bemannats dag för dag.  

• Även särskilt boende har varit bra på att få medarbetare att flytta dit behov 
uppstått.  

• Ingen har fått bryta sin semester, men flytt av pass har skett. Det finns tydliga 
rutiner för detta och fackliga företrädare har varit med och fått kännedom och 
kunnat ställa frågor.  

• Omsorgen om personer med funktionsnedsättning har haft utmaningar kopplat till 
personlig assistans och även med basansvaret för de som har personlig assistans via 

https://bossan.varldensbarn.se/gotland-foer-vaerldens-barn/
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egen anordnare. Där har SOF gått in och täckt med vikarier när anordnarna inte har 
klarat detta uppdrag själv.  

• Hemsjukvården har haft svårt med att få legitimerad personal - särskilt 
sjuksköterskor- Även här har hjälpts åt på ett bra sätt. 

• Individ och familjeomsorgen har under hela sommaren haft ett högt inflöde på 
ärenden, dock minskat inflöde de sista två veckorna. 

• Flödet mellan sjukhuset , dvs sluten vården och kortisenheten har fungerat väl i 
princip under hela sommaren, vilket har stor betydelse för att äldre skall få rätt och 
snabba insatser . 

 
 
UAF 
Den generella bilden är att det varit en lugn sommar. Den stora frågan har varit att sprida 
informationen kring vattenbristen och påminna verksamheterna om åtgärder för att spara 
på vattnet.  

• Förskolan: Inget att rapportera. 

• Grundskolan: Introduktion av ny grundskolechef, Hanna Thunholm. Lovskola enligt 
plan. I övrigt så använder rektorerna sommaren för att rekrytera lärare och hantera 
skolval som sker i sista minuten och som påverkar planeringen.  

• Barn- och elevhälsan: Inget att rapportera. 

• Kulturskolan: Introduktion av ny Kulturskolechef från 1/7, Kalle Ljungholm.  

• Gymnasiet: Sista handen vid omval och antagningar. Lugnt läge. 

• Vuxenutbildningen: Begränsad verksamhet och inget att rapportera. 

• Folkhögskolan; Sommarkurserna har flutit på bra och vi är tillbaka på normala 
deltagarantal efter pandemiåren. En del fix med lokalfrågor utifrån försvarets 
återetablering och att vi nu har avtal med Idrottscentret för kök och matsal. 

• Ungdomsavdelningen: Gårdarna har haft öppet och fältarna på stan har varit bra 
för våra ungdomar som lever i ett festtätt Visby. 

• Arbetsliv och etablering: Feriejobbarna har fungerat väl tillsammans med sina 
handledare och gjort stor nytta åt beställarna. 

 
TKF 

• Förvaltningens verksamheter har generellt sett fungerat bra under sommaren utan 
några större eller oväntade utmaningar.  

• Stort fokus har legat på VA och vattenförsörjningen vilket de är vana vid. Upplägget 
i år med en Aqua 25 har lett till att regionen som helhet för första gången haft ett 
ökat fokus på vattenfrågan. Många av förvaltningens medarbetare från olika 
avdelningar har deltagit i arbetet. Effekterna av genomförda åtgärder har varit 
positiva och vi har kunnat se en minskad vattenförbrukning. Kundtjänst har fått 
betydligt färre vattenfrågor vilket måste ses som ett bra betyg på 
kommunikationen kring vattensituationen. Ett undantag har dock handlat om 
tillgängligheten till vattenkioskerna. 
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• Avfallsavdelningen konstaterar att tömningarna av slambrunnar fungerar allt 
bättre. Även ÅVC- verksamheten har fungerat bra trots den ökade mängden 
material som avgiftsbefrielsen medfört.  

• Hamnens verksamhet har fungerat väl och kan konstatera utfallet av antalet 
resenärer legat lite över förra årets nivå. Kryssningsverksamheten och 
gästhamnsverksamheten har fungerat bra men har under vissa perioder haft något 
färre besökare p.g.a. blåsiga sommaren. Lösningen med den provisoriska bron över 
färjeleden har fungerat bra. 

• Park- och trafikavdelningens verksamheter har löpt på väl. Arbetet inför och under 
Almedalsveckan, Stockholmsveckan och Medeltidsveckan har fungerat mycket bra. 
Parkeringsautomaterna och skyltningen kring dessa (som inte uppdaterats över allt 
som följd av missförstånd) har varit en återkommande fråga hos kundtjänst. 

• Fastighetsförvaltningen och Försörjningsverksamheten rapporterar ”lugn- och stabil 
drift”. 

• Ur ett arbetsmiljöperspektiv har TKF haft en incident på VA där kemikalier på ett 
vattenverk blandades fel. Incidenten har anmälts till Arbetsmiljöverket. De berörda 
medarbetarna mår bra. 

 
SBF 

• För samhällsbyggnadsförvaltningen har det varit en stabil sommar med bra kontroll 
och ordning och reda 

• Alkoholhandläggning - såväl Region Gotland som polisen vittnar om att problemet 
med fylla och stök på Gotlands krogar har minskat jämfört med tidigare somrar. 
Troligen är detta delvis på grund av vårt förebyggande arbete, nära 500 personer 
har utbildats i ansvarsfull alkoholservering de senaste fem åren.  

• Gårdsförsäljning av alkohol – Fem gårdar har fått tillstånd att sälja alkohol.  
• Bygglov – det har varit ett stort intresse för bygglov. I förebyggande syfte har vi 

under sommaren gått ut med information på gotland.se om att det kan ta längre tid 
än normalt på grund av stort söktryck och semestertider. Bygglovsavdelningen 
vittnar om att det har varit stabilt, trots högt tryck.  

• Dagvatten – under sommaren har TKF och SBF uppdaterat information om 
dagvatten på gotland.se med en kortversion av dagvattenhandboken riktat mot 
exploatörer - Dagvatten | Region Gotland 

• Vattenbrist – miljöhandläggare har varit experthjälp vid behov i vattenfrågan under 
sommaren. GDPR-handläggare har funnits tillgänglig under sommaren vid behov av 
utskick av handlingar.  

 
 
RSF 

• Stort fokus på vattenfrågan (vattenbristen) och ledning av vattenstaben. 
• Enda akutlarmet var en polskflaggad båt (100 passagerare) som seglade in i 

hamnen med materiella skador som följd.  
• Kommunikationsstödet har fungerat under sommaren- även under de mest kritiska 

sommarveckorna. Detta bland annat tack vare det förebyggande arbete vi gjorde 
under vår och försommar kopplat till den befarade vattenbristen samt den 

https://gotland.se/bygga-bo-och-miljo/vatten-och-avlopp/dagvatten
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regiongemensam bemanningsplanering med samtliga kommunikatörer som en 
resurs, som vi alltid gör mellan vecka 27 och vecka 32.  

• I regionupplysning och reception har det också rullat på bra. 

 
 
KOF 

• Generellt har det flutit å som planerat. KOF gjorde inför sommaren om 
semesterscheman för att kunna ha ordinarie personal på plats hela sommaren. På 
biblioteken har de minskat öppettiderna inför sommaren jmf med tidigare år för att 
klara bemanningen med ordinariepersonal. I de verksamheter vi haft öppet har 
besökstrycket varit högt.  

• Utifrån vattensituationen har utmaningarna uppstått inom fritidsverksamheten. 
Det har haft svårt att räcka till personalmässigt då vattentillförsel behöver ske via 
tank nu i år även när vi spolar upp isen. Det tar mer tid och andra uppgifter som 
också är stort behov för blir åsidosatta.  

• Utveckling har skett gällande våra grönytor d.v.s. fotbollsplaner. Tidigare år har det 
varit mycket kritik gällande skötsel, så har fallet inte varit i år till följd av annan 
organisation, fokus och prioritering.  

• De stora arrangemangen har avlöpt med glada hejarop från arrangörer. 

• Inom badverksamheten har verksamheten flutit på som planerat också gällande 
planerad stängning och renovering på Hemsebadet. Nyöppning sker v35.  

 
 
 
Reg. Utv. 

 

• Resandet med Destination Gotland har legat på en stabil nivå under sommaren. 
Totalt reste omkring 674 000 personer mellan Gotland och fastlandet under de två 
första sommarmånaderna, vilket är en ökning med cirka 2 000 resenärer jämfört 
med samma period 2024.  

• Den tydligaste ökningen kom i juni, då antalet passagerare steg med 4,5 % till totalt 
254 000. Även antalet personfordon ökade med 3,6 % till 75 500. Ökningen 
omfattade både besökare och gotlänningar, och märktes särskilt på 
Nynäshamnslinjen. I juli var det en marginell minskning i resandet, med totalt 419 
000 passagerare. Sammantaget för juni och juli innebär det ändå en ökning på 0,3 
% jämfört med 2024, vilket visar att Gotland fortsatt lockar många besökare under 
sommaren. 

• Siffrorna från flyget har vi ännu inte fått, men vår bild är att det har varit en tydlig 
nedgång till följd av en ny marknadssituation. 

• Kommersiella gästnätter gått upp och ”airbnb”-nätter har backat något. 

• Generellt är årets sommar i linje med förra året, inga rekord, vi befinner oss på en 
platå. 
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• Sommaren på Turistbyrån har fungerat väl och löpt på bra både i Turistbyrån och på 
kryssningskajen. Även när det gäller frågor angående vattensituationen och 
turistskatten har det varit lugnt. Turistbyrån har tydligt märkt av DG:s 
marknadsföringsinsats i Danmark, många danska besökare även direktflyget från 
Helsingfors har märkts av med många finska besökare. 

• Turistbyrån är fortsatt uppskattad av besökarna och har en rating på 4,4 av 5, vilket 
är det NKI som vi använder för att följa upp verksamhetens kvalitet. 

• Polisen upplever att berusningsnivån varit lägre i år och bekräftar att det 
förebyggande arbete som genomförts under de senaste åren bidragit till detta. 
Polisen ger en eloge till krögarna (näringslivet) som målmedvetet har jobbat 
förebyggande och genomgått utbildningar under de senaste åren. 

 
 
Elavbrottet lördag 22 augusti 

• Elavbrott drabbade hela ön 
• Region Gotland fick snabbt information om uppskattad tid för att åtgärda felt  
• De flesta kunder hade el tillbaka efter 2 timmar  
• Ett fåtal abonnenter fick vänta ytterligare några timmar 
• Region Gotlands vattenförsörjning fick vissa störningar efter avbrottet 
• Det finns förbättringspotential i alla aktörers kommunikativa arbete 

 
 

BUN genomför fem öppna möten 
Barn- och utbildningsnämnden (BUN) kommer under fem öppna informationsmöten i 
september prata om de demografiska utmaningar förskolan och grundskolan står inför 
under en kommande tioårsperiod. Detta mot bakgrund av de kraftigt vikande barn- och 
elevkullarna. Med på mötena finns även tjänstepersoner från utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen för att ge bakgrund, fakta och svara på frågor. 
 
Här genomförs mötena: 

• Tisdag 9/9 klockan 18.00-19.30: Romaskolans matsal, Roma 
• Onsdag 10/9 klockan 18.00-19.30: Folkhögskolans aula, Fårösund 
• Torsdag 11/9 klockan 18.00-19.30: Rondo, Klintehamn 
• Måndag 15/9 klockan 18.00-19.30: Hemsegården, Hemse 
• Onsdag 17/9 klockan 18.00-19.30: Sävehusets aula (Wisbygymnasiet), Visby 

 
Inga färdiga förslag finns att ta ställning till. Mötena har fokus på att ge information och 
skapa en gemensam bild. 
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