Vansterpartiets budget
for Region Gotland 2026

”Barn och unga pd Gotland ska inte behéva betala for
regeringens och Sverigedemokraternas svek
— det far vi vuxna géra!”

Vi hojer skatten.
For barnens skull!
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1. Inledning

Liksom i forra arets budgetarbete praglas arbetet i ar av en orolig omvérld som har en negativ inverkan
pa ekonomin i Sverige. Till det kommer minskade intakter till foljd av regeringens politik som
systematiskt flyttar pengar fran vélfarden till annat. Trots att inflationen bromsat &r hushallen hart
pressade av stigande kostnader for el, mat, medicin och annat som vi inte kan valja bort. Utéver det har
Gotland stora ekonomiska utmaningar till f6ljd av vart 6ldge. Det ar dyrt att inte kunna samarbeta och
dela pa kostnader med angrdnsande kommuner/regioner. Regeringen och Sverigedemokraterna maste
kompensera Gotland for de extra kostnader vi har till f6ljd av vart 6ldge. Nar det inte sker och nar vara
kommunala verksamheter under lang tid finansierat underskottet i varden, behover vi agera. Vi foreslar
en skattehdjning med 50 6re for att se till att barn och unga inte langre betalar for regeringens svek
genom nedskarningar i de verksamheter som riktar sig till dem. Detta ger 75 miljoner kronor varav 60
miljoner anvéands till forskola och grundskola samt anpassad skola.

Aven ur ett ekonomiskt perspektiv ar det enda ratt att satsa pa barn och unga. Det har forskats mycket
kring de ekonomiska vinsterna som kommer till f6ljd av tidiga och férebyggande insatser. Nilsson och
Wadeskog (Barn och unga pa Gotland 2009) har i sina berdkningar pa vad ett socialt utanforskap kostar
visat att ndr en person i 25-arsaldern gar in i ett livslangt utanférskap blir kostnaden ungefar 10 miljoner
kronor for samhallet. Om personen dessutom blir kriminell blir kostnaderna fér samhallet betydligt
storre. De skriver bland annat:

"Aven om prevention och rehabilitering dr dyrt finns det fG saker som dr sG dyrt som att Igta
utanférskapet fortgd. Det dr inte bara omdnskligt, det dr ekonomiskt inte sérskilt begdavat."

Nobelpristagaren i ekonomi, James Heckman, har gjort studier som visar pa vinsten med att gora
férebyggande insatser sa tidigt som méjligt i en manniskas liv. Aven med mycket férsiktiga antaganden
skulle ett genomtankt stéd under de forsta levnadsaren ge en hogre samhallsvinst dn de flesta finansiella
investeringar skulle gett. Vansterpartiet menar att mot bakgrund av den forskning som finns ar det
ekonomiskt oférsvarbart att inte satsa. Vi ser darfor heller en skattehdjning an att Iata barn och unga
betala for kortsiktiga politiska beslut. Vi hojer skatten for vara barns skull.

2. Forskola och skola

Nar det galler verksamheter riktade till barn och unga star vi infor stora fordandringar till foljd av den
demografiska utvecklingen har pa Gotland. Vi har kraftigt minskade barnkullar att vianta framéver vilket
kommer att gora att forskola och skola forlorar resurser genom resursfordelningsmodellen. Det dr och
kommer att bli en tuff omstéllning for bade férskolan och grundskolan och det &r darfor viktigt att den
omstéllning som behdver goras, gors varsamt och med fokus pa kvalité i verksamheterna och med
hansyn till personalen. Foér detta behdvs en langsiktig och hallbar plan. Vansterpartiet vill se att en
noggrann utredning gors och att den mynnar ut i en plan som i flera steg redogor for hur omstallningen
ska ga till med bibehallen kvalitét i verksamheterna och med omsorg av personalen.

Det gors mycket bra i den gotlandska skolan och vi ser dnda att for fa elever nar malen for sina
respektive arskurser. Allt for manga lamnar grundskolan utan gymnasiebehorighet och allt fér manga gar
ur gymnasiet utan gymnasieexamen. Manga elever har problematisk skolfranvaro och den siffran
fortsatter att 6ka och krypa nedat i aldrarna. Darfor racker det inte med slopade besparingar pa



verksamheter for barn och unga eller de satsningar som presenteras i majoritetens budget. Vi behdver
fortsatta gora det som fungerar men ocksa géra mer for att vanda utvecklingen at ratt hall. For att gora
mer och battre kravs resurser. Vansterpartiet foreslar en skattehojning fér barnens skull.

Pengarna vill vi i forsta hand lagga pa férskola och grundskola samt anpassad skola fér att mojliggora
Okad kvalitet trots den stora omstéllning som kommer att krdvas pa grund av minskade elevantal. Bland
annat behover satsningar ske pa kompetenshojning for all pedagogisk personal nar det géller NPF-
diagnoser och forebyggande och atgardande arbete kring problematisk skolfranvaro. Vi vill ocksa se
fortsatt arbete kring samverkan mellan framférallt skola och socialtjanst med fokus pa barnfamiljer som
behover stod.

Att héja kompetensen hos pedagoger generellt ar viktigt da fler elever dn idag behéver fa sina behov
tillgodseda inom ramen for den ordinarie verksamheten och undervisningen. Det kommer alltid att vara
klasslarare, amneslarare, forskolldrare och andra pedagoger som jobbar i barngrupper och klasser som
har den forsta och storsta kontaktytan med barn och elever. Det ar denna grupp som behéver fa ratt
forutsattningar att upptacka varningssignaler i tid, att veta hur man anpassar olika situationer utifran
elevers olika behov, att ge stéd inom ramen for den ordinarie verksamheten/undervisningen och att
beddma nar elevhalsan behover kopplas in.

Satsningar:
e Forskola: 15 mnkr
e Grundskola och anpassad grundskola: 26 mnkr
e Barn och elevhilsan grundskolan: 4 mnkr
e Kompetensutveckling pedagogisk personal i férskola och grundskola: 2,3 mnkr
e Skolskjutsar och specialskjutsar: 8,5 mnkr
e Statsbidrag, skolbibliotek (2,487 mkr, finansieras av generellt statsbidrag) 2,5 mnkr
e Barn- och elevhédlsan gymnasiet 1 mnkr

3. Folkbildning och utbildning féor vuxna

| ett foranderligt samhalle ar mojligheten till [arande genom livet en nédvandighet. Yrkesutbildningar
som gor att man kan stélla om mitt i arbetslivet ger den flexibilitet vart samhélle behover. Det ar ocksa
viktigt att det finns mojlighet framat for den som behdver en annan vag an den de flesta tar.

Regeringen har systematiskt forsamrat férutsattningarna for mojligheten till bade utbildning/omskolning
senare i livet och till folkbildning i allmdnhet. Det har man gjort till exempel genom att svika
Folkhodgskolan som ju ar en skolform som nar manga av dem som behdver andra alternativ an till
exempel gymnasium. Ett tydligt exempel dr Enter pa folkhogskolan i Hemse. Enter, som riktar sig till
personer med npf-diagnoser, fyller en viktig funktion genom att fanga upp en grupp som inte alltid ges
ratt forutsattningar inom gymnasieskolan.

Vansterpartiet vill istéllet ge forutsattningar for Folkhégskolan att bade sdkra och utveckla sin
verksamhet. Vi har bland annat skrivit en motion kring hur Folkhdgskolan skulle kunna anvanda
statsbidrag som inte gar at till att anordna yrkesutbildningar som hjalper manniskor in pa



arbetsmarknaden. Vi vill ocksa se satsningar pa vuxenutbildningen genom att sakra Larcentrum som
samarbetar med hogskolor och universitet pa fastlandet genom att bedriva utbildningar i yrken vi
behover hit till Gotland. Pa sa satt bidrar man direkt till var kompetensfoérsorjning. Vi har ocksa
verksamheten Arbetsliv och etablering som behéver ett tillskott for att kunna utveckla stod som riktar sig
till unga som inte gar i skolan och stdr utanfér arbetsmarknaden. Aven hir vill vi se satsningar d& vi vet
att det dr bade battre och billigare nar denna grupp fangas upp och slussas in i studier eller arbete.

Satsningar:
e Vuxenutbildning Larcentrum 2,5 mnkr
e Folkhogskolan 2,4 mnkr
e Arbetsliv och etablering 0,7 mnkr

4. Kultur och fritid

Tillgang till kultur och majlighet till en meningsfull fritid for alla &r grundstenar i ett vilmaende samhalle. |
ekonomiskt utmanande tider finns det alltid risk att kultur och fritid kommer i andra hand. Nar hushallen ar
pressade ar det kultur och fritid man kan skara ner pa. Det gar inte att avsta fran mat pa bordet men det gar att
avsta fran fritidsaktiviteter. Men det racker inte med mat i magen for att vi manniskor ska utvecklas och na var fulla
potential. Vi behover ocksa motas, upproras, uppleva och uttrycka oss. Nar ekonomin ser ut som den gor idag blir
det annu viktigare att kommunerna tar ansvar for att det finns tillgang till kultur och meningsfull fritid for alla,
oavsett storlek pa planboken. Néar kultur och bildning blir ndgot som bara ar tillgéngligt enbart for en priviligierad
elit ar vi som samhalle illa ute.

Vansterpartiet forslar att barnkulturgarantin forstarks for att alla barn pa Gotland verkligen ska fa méta
professionell kultur flera ganger under sin uppvéxt. Det ska inte spela nagon roll vilken skola du gar i, utan gélla alla
barn. Stédgivningen pa kulturomradet har utretts och behoven av att starka stéden for bland annat arrangemang
och verksamhetsstod for kulturorganisationer ar stora. For att kunna genomfora det behovs pengar. Biblioteken pa
Gotland har under flera ar arbetat med en metod som kallas fér “Bokstart” som syftar till att uppmuntra ldsande
hos familjer med de allra minsta barnen. Arbetet ar mycket framgangsrikt och behover kunna fortsatta. Inom
ramen for bibliotekens verksamhet pagar ocksa ett mycket viktigt arbete med att minska det digitala utanforskapet.
Ju mer digitaliserat vart samhalle blir desto svarare blir det for de manniskor som inte pa egen hand har
forutsattningar att ta sig an de digitala verktygen. Biblioteken ar en viktig nyckel till att minska utanférskapet. Den
storsta satsningen pa kulturomradet i var budget ar en satsning pa ung kultur. Sedan nagra ar tillbaka har Fenix ung
kulturhus statt utan andamalsenliga lokaler och behovet av en motesplats for unga centralt i Visby lyfts allt oftare.
Sarskilt unga lyfter det behovet. Darfor finns det med i vart forslag till investeringsbudget som ocksa
overensstimmer med majoritetens.

Satsningar:
e  Barnkulturgarantin 0,5 mnkr
e  Stddgivning kultur 2,0 mnkr
e Bibliotekens arbete med "bokstart” och digitalt utanférskap 0,5 mnkr
e Offentlig konst 0,2 mnkr

Investeringar:
Nytt ungkulturhus i gamla Solbergabadet: drygt 58 miljoner kronor 6ver 4 ar



Pa fritidsomradet har de senaste aren inneburit hogre kostnader for att driva anlaggningar. Elpriserna har gatt upp
och andra kostnader for att driva anlaggningar kostar mer i och med det hogre kostnadslaget i samhallet. Darfor
behovs det en del tillskott for att kunna sdkra verksamheten. Ishallarna i Slite och Hemse &r tva exempel pa det.
Anlaggningen for gymnastik i Visby som nu ar pa vag att forverkligas kommer ocksa att innebéra ett hogre anslag
men det kommer forst ar 2027. Ett nytt stodsystem ar framtaget for fritidsomradet som ska ge battre
forutsattningar for idrott och fritid framoéver. Pa grund av bristande ekonomi behéver det inféras i tva etapper och
vi inleder med etapp ett fran 2026. Hela idrottsgotland férbereder sig for att vara vardar for Island games 2031. Det
arbetet beh6ver ekonomiskt stéd fran Region Gotland med start 2026.

Satsning:
e  Drift och anldggningar ishallar 2 mnkr
e  Hyror fritidsanlaggningar 0,5 mnkr
e Antagande och implementering av nytt stodsystem pa fritidsomradet etapp 1 3,15 mnkr
o Verksamhetsstod for genomférande av Island Games 2031 0,7 mnkr

5. Medarbetare gor vilfarden

| vdlfarden ar medarbetarna allt. Det skulle inte finnas varken vard, skola eller omsorg om det inte fanns
medarbetare som varje dag gick till jobbet och gav sitt basta for sina elever eller patienter. En av de
storsta utmaningarna for gotlandsk valfard framover ar brist pa arbetskraft. Det kommer vara farre som
ska jobba och fler som behéver vard eller dldreomsorg. Valfarden konkurrerar ocksa om arbetskraft med
manga andra branscher och Gotland konkurrerar med andra platser. Visst finns det mervarden med att
bo pa en fantastisk plats som Gotland men varken strander eller historiska miljoer betalar rdkningarna
och kostnaderna for att leva har 6kar. Region Gotland maste vara en arbetsgivare som tar vara pa
medarbetarna engagemang och kunskap och som forstar vikten av balans mellan arbetsliv och
aterhamtning. Darfor foreslar vi ett uppdrag som fokuserar pa hojd grundbemanning med mer
personalinflytande.

Region Gotland &r den stérsta arbetsgivaren pa Gotland och manga stora personalgrupper har idag
mycket laga loner. Fler av de yrkesgrupper som har de lagsta I6nerna ar kvinnodominerade yrken. De
satsningar som gjorts i Region Gotland genom aren pa jamstallda I6ner har haft effekt. Medianlénerna ar
jamstaéllda idag. Daremot finns det fortfarande flera yrkesroller som bedéms likvardiga men som anda
har valdigt olika I6nelédge. Skillnaderna ar ibland mycket stora mellan kvinnodominerade och
mansdominerade yrkesroller i likvardiga yrken. Det maste det bli andring pa. Darfor foreslar vi att en
plan tas fram for att komma tillrdtta med problemen. Vansterpartiets budget tar hojd for
personalkostnadsokningar motsvarande market (3%) och satsar dessutom 10 miljoner pa att komma
tillratta med osakliga I6neskillnader med fokus pa yrkesgrupperna med lagst 16n.



Satsningar:

e Generella personalkostnadskompensation 3% 130 mnkr
e  Sérskild satsning jamstalldhet for yrkesgrupper med de lagsta Ionerna 10 mnkr

6. Klimat, miljé och bostadsbyggande

Med den nuvarande regeringen har arbetet med klimatomstallningen avstannat. Fran att ha varit en av
de basta i klassen kritiseras nu Sverige hart for att vi inte nar de mal vi har atagit oss. Nar regeringen
sviker klimatpolitiken ldamnas ett stérre ansvar till kommuner och regioner @n vad de klarar av att bara.
Héar pa Gotland star vi redan mitt i effekterna av klimatférandringar. Arbetet med att successivt minska
Region Gotlands utslapp maste fortsatta och parallellt med det behéver nédvandiga klimatanpassningar
genomforas. Dessutom behover Region Gotland vara ett stdd for bade foretag, féreningar och invanare i
det stora omstéllningsarbete som maste ske. Energicentrum ar en viktig aktér som nar stora delar av
samhallet. Verksamheten maste fortsatta utvecklas i samverkan med andra. Fardtjansten pa Gotland har
ldnge varit underfinansierad. Den ar en forutsattning for manga att utdva sin sjalvklara ratt till
arbetsmarknad, vardagsliv och fritid. Fardtjansten ska i forsta hand fungera val for de den ar till fér men
den ska ocksa vara klimatsmart.

Vi behover bygga trivsamma och hallbara samhallen och fler bostdader som manniskor har rad att bo i.
Det kraver langsiktighet och resurser for planering och exploatering. VA-radgivning ar ett verktyg vi tror
kommer att bli allt viktigare framoéver. Vi kommer inte klara av att ansluta alla hushall till kommunalt
vatten och avlopp. Radgivning ar ett bra satt att underlatta for de som vill hitta andra |6sningar som tar
hansyn till Gotlands kansliga natur.

En mangd konkreta saker pagar inom Region Gotland som bidrar till ett mer klimatsmart Gotland.
Exempelvis pagar arbetet med att installera solceller pa Region Gotlands tak efter en bifallen motion fran
Vansterpartiet. Energieffektivisering pagar ocksa genom att alla lysrér och armaturer successivt byts till
LED.

Satsningar:
e Energicentrum (radgivning) 0,2 mnkr
e Kapitalkostnad/ 6vrigt TN 4,0 mnkr
e Sérskild kollektivtrafik (fardtjanst mm) 7,3 mnkr
e VA-radgivning 0,4 mnkr
e Engangsanslag till foljd av pagaende exploateringsprojekt 7,7 mnkr

Investeringar:

Nytt stadslinjenat i kollektivtrafiken - 30 mnkr 6ver tva ar

Fortsatta satsningar pa solceller pa regionens tak - 2mnkr arligen
Klimatanpassning och robusthet - 5 mnkr arligen

Byte av lysrér och armaturer till LED — 10 mnkr 2026 sedan 20mnkr arligen



7. Social omsorg och samsjuklighet

Under manga ar har LSS pa Gotland varit underfinansierat. LSS ar en rattighetslagstiftning och de som
har réatt till insatser enligt LSS far det, oavsett hur budgeten ser ut. Men finns inte pengarna maste de
istallet sparas i andra verksamheter inom socialndmndens omrade, exempelvis inom dldreomsorgen.
Underfinansieringen av LSS-verksamheten orsakar besparingar i andra verksamheter samtidigt som
pressen ar hog att minska kostnaderna for insatser som gotlanningar har ratt till. Darfor skjuter
Vansterpartiet till 40 miljoner till LSS. De senaste aren har mycket fokus pa nationell niva lagts pa att
utreda hur samhallets stod till personer med sa kallad samsjuklighet kan bli battre. Samsjuklighet syftar
pa personer med bade psykisk sjukdom och missbrukssjukdom. Idag stélls det exempelvis ofta hoga krav
pa nykterhet for att fa vard for psykisk sjukdom vilket stanger ute nagra av samhallets skoraste personer
fran den vard de behover. Den sa kallade samsjuklighetsutredningen la ett antal bra forslag pa
forbattringar dar exempelvis metoden “Bostad forst” ingick. Vansterpartiet anser att det basta vore om
Bostad forst infordes pa Gotland med start hos de allra skéraste individerna. Tyvarr har regionfullméaktige
avslagit var motion om detta. Det stodboende som nu férbereds ar ett annat alternativ men med syftet
att forbattra livet for personer med samsjuklighet. Vi stoder detta men fortsatter att arbeta for att
”Bostad forst” ska kunna bli verklighet pa sikt. Det behdvs manga olika insatser for att personer som
kommit in i kriminalitet ska kunna lamna och istéllet bygga ett hederligt liv. Avhopparverksamhet ar en
sadan insats.

Satsning:
e Inratta stodboende skadligt bruk och beroende 9,4 mnkr
e Underfinansiering av LSS-verksamheten 40 mnkr
e Avhopparverksamhet 2,0 mnkr

8. Halso- och sjukvard

Till foljd av Gotlands 6ldge ar kostnaderna for den vard vi har pa 6n betydligt hégre dn vad de hade
varit om vi varit en region pa fastlandet. Vi ar utlamnade at oss sjalva och kan inte effektivisera
genom att samverka, samarbeta och dela pa kostnader med angransande regioner. Pa grund av vart
geografiska lage maste vi ha flera vardkedjor som vi inte hade behévt annars. Vi behover ocksa ha en
hogre kapacitet da vi inte kan rdkna med hjalp fran en narliggande region i ett krislage. De kostnader
som kommer enbart till féljd av 6laget uppgar till mellan 300 och 600 mkr per ar. Mot bakgrund av
det &r det alldeles uppenbart att staten behodver infora ett 6tillagg anpassat for vara helt unika
forutsattningar. Vi gor en del satsningar i var budget men dessa ligger i huvudsak pa omraden som
kommer att kosta oavsett om vi lagger pengar pa dem eller ej. Det finns ocksa nya kostnader som vi
inte kan vélja bort, till exempel nytt journalsystem. Om vi inte finansierar dessa nya kostnader
kommer de leda till besparingar inom andra omraden som i slutdandan riskerar att drabba den redan
hart pressade personalen.

Tandvarden pa Gotland ar just nu i ett mycket daligt lage. Gotlanningarna har givetvis ratt till samma
vard som 6vriga svenskar men just nu ar verkligheten en annan. Har behéver vi ha en beredskap for
att skjuta till de resurser och atgarder som kravs for att komma tillrdtta med problemen.



Satsning:

e Nytt journalsystem 10,0 mnkr
e  Prisjustering kopt vard 7,0 mnkr
e Nytt avtal tvatt 2,5 mnkr
e Hyresokning akutmottagning och barhus 2,5 mnkr
e Hyra havspaviljongen 10,1 mnkr
e Okade kapitalkostnader 6,5 mnkr

9. Uppdrag

A. Skola och forskola med fokus pa barn och elever

Skolan pa Gotland, inte minst fér- och grundskolan, har stora utmaningar. Trots hart arbetande och
kunniga larare, skolledning och annan personal nar den gotlandska skolan inte kunskapsmalen i
tillrackligt hog utstrackning, dven om manga enskilda elever gor det. Las- och skrivférmagan ar for lag
hos en stor grupp av de yngsta eleverna i grundskolan. Fér manga elever lamnar grundskolan utan att
vara behdriga till de nationella programmen pa gymnasieskolan. Antalet gotlanningar som nar en
gymnasieexamen &r for fa. Den upplevda psykiska ohalsan ar fortsatt hog bland elever. Aren framéver
ser inte heller sarskilt ljusa ut. Da antalet elever minska kommer ocksa de ekonomiska resurserna att
minska. Antalet behoriga larare minskar och att kompensera med nyutbildade larare ser ut som en svar
utmaning. Anstallda behover kontinuerlig kompetensutveckling. Inte minst att 6ka sin férmaga att arbeta
med elever med en NPF diagnos och for att utveckla sina kunskaper kring att se tidiga signaler hos elever
som riskerar en problematisk skolfranvaro samt hur man arbetar med dem.

Skolans organisation behéver ses 6ver och férandras utifran vad som sammantaget ar bast for alla elever
pa Gotland. Inom férskolan har man redan pabdérjat stora foérandringar till f6ljd av de demografiska
forandringarna. Kvaliteten, inte minst personalens formaga och majligheter, ar viktigt for att na malen i
vara uppdrag och far inte tappas bort i den omstéllning som nu behéver goras.

Vansterpartiet foreslar:

e Att Region Gotland utreder vad som behovs for att ldsa-, skriva- och raknagarantin ska uppnas
hos de elever i lagstadiet som omfattas av garantin samt vad som behovs for att 6ka matematik-,
Ias- och skrivférmagan hos barnen i mellanstadiet sa att i princip alla elever nar malen for arskurs
Sex.

e Att Region Gotland utreder hur forskoleorganisationen ska se ut sa att man pa basta satt nar de
pedagogiska malen for alla gotléandska barn med beaktande av en god geografisk spridning.

e Att Region Gotland utreder hur skolorganisationen ska se ut sa att man pa basta satt nar de
pedagogiska malen for alla gotlandska barn med beaktande av en god geografisk spridning.



e Att Region Gotland utreder hur samarbetet mellan férskola, grundskola och socialtjansten ska
utvecklas. Inte minst hitta bra former for stod till familjer som behdéver det for att barnen ska na
skolans kunskapsmal och god halsa.

Arbetet behover vara langsiktigt och ska redovisas vid varje budgetberedning. Att ha en genomtankt och
langsiktig dialog med gotlanningarna under arbetet dr nddvandigt.

B. Ett omtag i personalpolitiken

Att Region Gotland kan rekrytera nya medarbetare och behalla de som redan &r anstéllda ar avgérande
for att klara valfarden framdver. Det kraver en personalpolitik som varderar medarbetarnas kunskap och
engagemang hogt. Kanslan av toppstyrning av exempelvis schemalaggning, som inte utgar fran
verksamhetens behov och medarbetarnas behov av bade bra férutsattningar pa arbetet och
aterhamtning, gynnar inte verksamheten pa sikt. For att kunna utveckla vara verksamheter kravs att
medarbetarna ar delaktiga i utvecklingsarbetet och att det finns en god grundbemanning som ger
utrymme for det. Forstarkt grundbemanning ger ocksa mer utrymme att tacka upp for varandra vid
sjukdom och minskar behovet av vikarier men det minskar ocksa risken for sjukskrivningar pa grund av
alltfor hog arbetsborda eller stress pa arbetet.

Darfor foreslar vi:

e Att Region Gotland utreder hur en forstarkt grundbemanning skulle kunna inféras inom de
verksamheter som har hoga sjuktal.

e Att Region Gotland tar fram en modell fér att 6ka medarbetarna och chefernas delaktighet i
fragor om verksamhetsplanering och schemalaggning.

C. Jamstallda I6ner — dven mellan jamforbara yrken

Region Gotland har under manga ar arbetat med att komma tillratta med osakliga I6neskillnader pa
grund av kén. Pengar har avsatts i budget for arbetet och pa évergripande niva har det haft god effekt.
Trots det finns det stora skillnader mellan yrken som ar kvinnodominerade och yrken som ar
mansdominerade trots att de finns inom samma BAS-varderingsintervall. Detta maste atgardas och en
plan for att successivt astadkomma jamstallda Ioner behdver tas fram. Flera av de yrken som ar lagst
|6nesatta inom Region Gotland &r kvinnodominerade yrken. Inom dessa yrken kan det ofta vara svart att
fa I6nen att racka till, sarskilt nu nar priserna pa basnodvandigheter som mat och energi stigit kraftigt.
Arbetar man i Region Gotland ska man ha en rimlig 16n.

Darfor foreslar vi:

e Att Region Gotland tar fram en plan for att komma tillrdtta med I6neskillnader mellan
kvinnodominerade och mansdominerade yrken inom samma basintervall.
e Att planen ska borja med de yrkesgrupper som idag har de lagsta I6nerna.



9. Budgettabell

Vansterpartiets forslag driftbudget 2026 (mnkr)

Personalkostnadskompensation

Generell personalkostnadskompensation 3 % 130,0
Sarskild satsning jamstalldhet fér yrkesgrupper med de lagsta I6nerna 10,0
Summa personalkostnadskompensation 140,0
Resursfoérdelningsmodeller
Resursfordelningsmodell BUN -25,4
Resursfordelningsmodell GVN 20,4
Resursfordelningsmodell SON 29,2
Resursfordelningsmodell HSN 56,6
Summa resursférdelningsmodell 80,8
Externa avtal och interna prishéjningar
Externa avtal 44,3
Interna priser regionstyrelsefrvaltningen 5,4
Interna priser teknikférvaltningen (férsdrjningsavdelningen) 3,6
Forandring internhyra (3,6 %) 16,2
Driftskostnader exploatering 11
Summa externa avtal och interna priser 70,6
Ramtillskott
RS/RSF | Barnkulturgarantin 0,5
RS/RSF | Bibliotekens arbete med "bokstart" och digitalt utanforskap 0,5
RS/RSF | Stédgvivning kultur 2,0
RS/RSF | Offentlig konst 0,2
RS/RSF | Drift anldggningar ishallar 2,0
RS/RSF | Hyror fritidsanlaggningar 0,5
RSF Antagande och implementering av nytt stédsystem pd fritidsomradet alt. B 3,15
RSF Verksamhetsstdd for genomférande av Island Games 2031 0,7
RS/RSF | Energicentrum (rddgivning) 0,2
TN Kapitalkostnader / dvrigt 4,0
TN Sarskild kollektivtrafik 7,3
MBN VA-rddgivare 04
MBN Engdngsanslag till foljd av pdgdende exploateringsprojekt 7,7
BUN Forskola 15,0




BUN Grundskola inkl anpassad skola 26,0
BUN Barn- och elevhalsan 4,0
BUN Kompetensutveckling pedagogisk personal 2,3
BUN Skolskjuts och specialskjutsar 8,5
BUN Statsbidrag, skolbibliotek (2,487 mnkr, finansieras av generellt stadsbidrag) 2,5
GVN Vuxenutbildning 2,5
GVN Folkhégskolan 2,4
GVN Arbetsliv och etablering 0,7
GVN Barn- och elevhalsan 1,0
SON Inrdtta stddboende skadligt bruk o beroende (férandrad lagstiftning). 9,4
SON Underfinansiering av LSS-verksamheten 40,0
SON Avhopparverksamhet 2,0
HSN Nytt journalsystem 10,0
HSN Prisjustering kopt vard 7,0
HSN Nytt avtal tvatt 2,5
HSN Hyresokning akutmottagning och bérhus 2,5
HSN Hyra havspaviljongen 10,1
HSN Okade kapitalkostnader 6,5

Summa ramtillskott* 184,0

Reavinster och exploatering -20,0

Summa férandring budget 2026 455,4

Skattehdjning 50 dre 75,0

Budgeterat resultat 2026 62,0

10. Investeringsbudget

Véansterpartiet instimmer i majoritetens forslag. Detta innebar bland annat att projektering for nytt
Ungkulturhus i gamla Solbergabadet inleds 2026 och att investeringar som mojliggdr nytt stadslinjenat i
kollektivtrafiken genomfors.



