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RS AU § 142 Fordelning av budgetanslag for
sarskilda lonesatsningar 2025

Arendenummer: RS 2025/771

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmaktige

e Nimndernas budgetramar 2025 foriandras f6r personalkostnadsokning
enligt regionstyrelseforvaltningens forslag.

Sammanfattning

I budgeten for 2025, faststilld av regionfullmaktige 2024-11-18, § 175, har det
avsatts totalt 140 miljoner kronor (mnkr) for personalkostnadskompensation.
En generell kompensation pa 3,1 %, vilket motsvarar ett belopp pa cirka

130 mnkr, har férdelats till nimnderna. I samband med regionstyrelsens beslut
om férdelning av budget for personalkostnadskompensation 2025

(RS 2024-09-05, § 251) beslutades att resterande 10,1 mnkr skulle férdelas
under varen 2025 efter att kompletterande analyser av 16nekartliggning,
loneldget och l6neavtalen genomforts.

Regionstyrelseférvaltningen féreslar att nimndernas budgetramar f6r 2025
forindras enligt nedanstiende tabell.

Namnd ompensation (tkr)*
Regionstyrelsen, regionstyrelseférvaltningen 708
Regionstyrelsen, raddningstjanst inkl. RIB 119
Tekniska néamnden 228
Milj6- och byggnamnden 257
Barn- och utbildningsnamnden 2412
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 683
Socialn@mnden 2 449
Halso- och sjukvdrdsnamnden 3242
Summa 10 098

*De verksamheter som inte &r anslagsfinansierade (delar av teknikférvaltningen samt delar av
regionstyrelsefrvaltningen) kompenseras via méjligheten att héja priserna och ingdr inte i denna
fordelning.

Forslaget utgar fran att Sveriges kommuner och regioner (SKR) hittills har
tecknat nya centrala Ioneavtal med fyra fackliga organisationer, Kommunal,
Allmin kommunal verksamhet, Virdférbundet och Akademikeralliansen.
Forhandlingar pa central niva fortsatter med Lakarférbundet och Sveriges
Lirare. Det innebar att det annu inte gar att forutsiga om dessa avtal kommer
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att innehalla regler som kan vara kostnadsdrivande utéver loneckningstakten,
som exempelvis arbetstidsforkortning eller satsningar pa vissa grupper.

Utifran de analyser av de kollektivavtal som hittills har triffats,
l6nekartliggning 2024 samt l6neldget foreslas att satsningen pa 10,1 mnkr ska
tordelas sa att alla nimnder far en procentuellt lika f6rdelning motsvarande
deras andel av den totala personalbudgeten 2024. Det innebir att kostnader f6r
hoéjda avtal, brist och jamstilldhetssatsningar hanteras inom respektive nimnds
personalbudget.

Bedémning

Regionstyrelseférvaltningen bedomer att satsningen pa 10,1 mnkr ska fordelas
sa att alla namnder far en procentuellt lika férdelning motsvarande deras andel
av den totala personalbudgeten 2024. Denna hantering innebir att arbetet med
prioriteringar gors pa samma sitt som foregiaende ar. Fordelningen innebir att
respektive nimnd inom sin totala personalbudgetram ska hantera kostnader for
hoéjda avtal, brist och jamstilldhetssatsningar. Avtal, jimstilldhetskartliggningar
och analyser av brist kommer att ligga till grund f6r prioriteringsarbetet.

Arendets behandling under métet

Arendet foredras av Lotta Israelsson, HR-direktor, Kristine Skr,
torhandlingschef, och Linda Ehrlin Sj6berg, HR-strateg och samordnare,
regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-04-23
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