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Regionstyrelsen

Medborgarforslag. Restaurangtorg pa Visby lasarett

Forslag till beslut
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag gillande restaurangtorg Visby Lasarett har inkommit till
Regionstyrelseforvaltningen. Regionstyrelseforvaltningen har svarat pa detta
medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag gillande restaurangtorg Visby Lasarett har inkommit till
Regionstyrelseforvaltningen. Medborgarforslaget lyfter restaurangtorget pa Ica
Maxi som lanserades under coronapandemin med take-aways fran flera av 6ns
lokala restauranger som forslag till matutbud pa Visby Lasarett. Det beskrivs
att anstallda vid en av regionens storsta arbetsgivare, Visby Lasarett, star helt
utan mojlighet att kopa mat under kvillar och helger. Vidare star i1 forslaget att
det vore fantastiskt om matutbudet pé lasarettet kunde breddas samtidigt som
det lokala niringslivet gynnades, sirskilt vintertid. M6jligheten for anstallda,
och kanske dven patienter, att kopa matlador frin restauranger skulle innebira
ett lyft f6r matutbudet pa sjukhuset samt att personalnéjdheten och
attraktiviteten f6r Visby Lasarett som arbetsgivare troligtvis skulle 6ka i samma
veva.

Utgangspunkt dr foljande lagar, riktlinjer och policy;
e Region Gotlands Mat och maltidspolicy, faststilld av Regionstyrelsen.
e De nordiska niringsrekommendationerna (NNR).

e Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider pa sjukhus.

Bed6mning

Regionstyrelseférvaltningen, avdelning Maltid, beskriver nedan hur utbudet 1
restaurangen pa Visby Lasarett ser ut idag samt Livsmedelsverkets
rekommendationer f6r maltider pa sjukhus.

Medborgarforslaget inkom under pandemin ar 2020. Forutsittningarna samt
utbudet frain Avdelning Maltid ser idag ndgot annorlunda ut mot 2020. Under
det senaste dret har en renovering genomforts i restaurangen och maltidsmiljon
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har uppdaterats. Menyn och kvalitén pa maltiderna har dven forhojts i
samband med forbittrade mojligheter i serveringslinjen i restaurangen.
Aterkoppling fran matgisterna ir av stor vikt i utvecklingsarbetet kring
maltiderna 1 restaurangen och tas med i menyplaneringen av restaurangens
meny. Avdelning Maltid f6ljer andra kommuners utvecklingsarbeten gillande
restaurangutbud pa sjukhus.

I restaurangen erbjuds upp mot fyra alternativ, varav minst ett vegetariskt. Det
forekommer dven att mat som har kunnat tas tillvara fran tidigare serveringar
erbjuds som ytterligare alternativ. I tillige finns det alltid ett utbud av frysta
och kylda portioner att kopa i restaurangen under 6ppettiderna. Utbver
restaurangens utbud finns dven en varumaskin i lasarettets entré som ar Oppen
dygnet runt men som ej drivs av Avdelning Maltid. I tilligg finns idag ett
flertalet storre privata maltidsleveranstjanster som bland annat levererar kvillar
och helger som alternativ.

Oppettiderna 1 restaurangen ar anpassade utifran nar det ar flest personal,
bestkare och patienter pa lasarettet vilket dr dagtid och fram till 15- 15.30-tiden
pa eftermiddagen.

Avdelning Maltid arbetar utifran Livsmedelsverkets riktlinjer och Nordiska
nirings rekommendationer som baseras pa den senaste aktuella forskning kring
mat och hilsa. I Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer f6r maltider pa sjukhus
star det beskrivet; ” Maten som erbjuds i kafeterior, kiosker och restauranger
paverkar vad patienter, personal, studenter och besokare viljer att dta. Ett gott,
hilsosamt och miljésmart utbud underlittar f6r alla pa sjukhuset att gora
hallbara val och ar dirfor en viktig del i ett hilsofrdimjande arbetssitt. I en
verksamhet dir hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande sjukvard bedrivs
handlar det ytterst om trovirdighet.”. Vidare beskrivs; ”Sjukhuset bor aktivt
styra utbudet sé att hallbara val £6r bade hilsa och miljé uppmuntras och
utbudet av ohéllbara livsmedel begrinsas. De hallbara valen kan lyftas fram
genom Okad tillginglighet, synlig placering och formanlig prissittning.”. ”’I de
fall sjukhuset inte driver kafeterior, restauranger, kiosker och varuautomater i
egen regi bor man vid upphandlingen av dessa verksamheter stilla krav pa
samverkan kring utbud, exponering och marknadsforing.”.

Konceptet som beskrivs 1 medborgarforslaget var en tillfillig 16sning som Ica
Maxi hade under pandemin och restaurangtorget har utgatt efter pandemin.

Utifran ovan aspekter féreslar Regionstyrelseférvaltningen att fortsatta enligt
nuvarande restaurang och koncept som Avdelning Maltid driver idag.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2020-04-22
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-03-06
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