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RS AU § 99 Kvartalsrapportering-
Jamstalldhetsintegrering

Arendenummer: RS 2024/389

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen har fatt i uppdrag att, f6r regionstyrelsen, under
varje kvartal 2024 redovisa det aktuella liget 1 samtliga forvaltningar i
forhallande till de framtagna aktivitetsplanerna vad giller
jamstilldhetsintegrering.

Det innebir att samtliga forvaltningar nu har arbetat med sin respektive
process under ett ar och detta dr dirmed den sista dterrapporteringen
tor aktuellt uppdrag.

Samtliga forvaltningar har arbetat med ett utvalt centralt utvecklingsomrade
vilket innebir att ett omrade ar specifikt kartlagt och analyserat utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Arbetet dr ocksa ett sitt att utpréva en metod som
framat kan anvindas 1 storre skala.
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ger forvaltningarna en metodkinnedom som i kommande utvecklingsprocesser

kan antas ge bestdende forindringar utifran ett jaimstilldhetsperspektiv.

Det systematiska arbetet med att f6lja upp, bedéma och konkretisera arbetet
ger underlag for att vilja de insatser som bor planeras f6r kommande
verksamhetsperiod. Systematiken i arbetet med att f6lja upp och planera
kommande utvecklingsarbete dr darfor var arliga handlingsplan i arbetet med
EU-deklarationen Jamstilldhet mellan kvinnor och min (CEMR).

Bedémning

I Sverige ir jamstilldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna
det jamstilldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha samma makt och
mojlighet att paverka samhillet och sina egna liv. Jamstélldhetsintegrering
innebir att ett jimstilldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, vilket innebdr att jimstalldhetsperspektivet
maste finnas med 1 det dagliga arbetet. Det dagliga arbetet innebir dir beslut
genomfors, eller en férdelning av resurser, eller dir normer efterlevs.
Jamstalldhetsintegrering innebdr (om)organisering, forbattring, utveckling och
utvirdering av verksamheter (och dess styrning).
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Ett exempel pa praktiskt jamstilldhetsintegrerande arbete dr nir ett avgransat
utvalt utvecklingsomrade som har central betydelse for forvaltningen kartliggs
och analyseras utifran ett jimstilldhetsperspektiv — vilket innebar att arbetet
paverkar ovrig verksamhet.

Regionstyrelseférvaltningens bedémning dr att metodiken ar tillimpbar 1
verksamheter och processer och antas ge bestaende foérandringar. Att arbetet
blir ett samlande arbete gillande jamstélldhetsintegrering. Arbetet som pagar ar
ett malmedvetet langsiktigt arbete och férvaltningarna bedéms gora
forflyttningar utifran ett jamstilldhetsperspektiv.

Metodiken med 4R-metoden har valts utifrdn att vara en tankebana som
mojliggor f6r verksamheter att gora en avgransad utvecklingsprocess, for att
kunna ge moijligheter f6r forindringar. Det ger trygghet och maoijlighet f6r att
kunna fortsitta arbetet med nya utvecklingsomraden.

Samtliga férvaltningar har arbetat med sina respektive utvecklingsprocesser
inom ledningsgrupperna och 1 vissa forvaltningar deltar jamstalldhetsstrategen
regelbundet. MGtena dr framatsyftande, resonerande och analytiska och arbetet
bedoms dirfér ge en hégre medvetenhet och tydligt fokus pa jamstilldhet.
Forvaltningarna har ett aktivt processarbete. Arbetet har ocksa inneburit
utmaningar, vilka frimst syns i skillnader i att forvalta uppdrag inom
forvaltningarnas respektive verksamhetsplaneringar. Forvaltningarna har darfor
arbetat olika och kommit olika langt. Olikheterna ar synliga, men genom att
jamstilldhetsintegrerande utvecklingsprocesser finns i befintlig struktur
bedoms utvecklingsprocesserna na storre framgang genom att systemet dr mer
robust och stabilt.

Regionstyrelseférvaltningen bedémer att arbetet med jamstilldhetsintegrering
kan och bor fortsitta f6ljas upp inom ramen for befintlig uppféljningsprocess
dir respektive forvaltningsledning rapporterar arbetet utifrin CEMR
EU-deklaration for jamstilldhet mellan kvinnor och min. Dir finns numera ett
annu tydligare utrymme att presentera respektive ars kartligening och analys —
vilket ger ett forbattringsarbete f6r kommande verksamhetsplanering. Det ger
kontinuitet inom befintliga processer, samt en plan f6r arbetet inom varje
forvaltning.

Arendets behandling under métet
Arendet foredras av Katrin Rindlaug, strateg och Stefaan De Maecker,
enhetschef, regionstyrelseforvaltningen.

Ordférande yrkar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande
med hanvisning till att ytterligare hantering och fortydligande 1 underlaget
behé6vs.

Ordférande stiller proposition pa eget yrkande och finner att det bifalls.
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Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-03-03
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