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1. Inledning

Gotlands regionala utvecklingsstrategi innehaller mal, inriktningar och strategiska
prioriteringar for Gotland. For att na malen for en hallbar regional utveckling behovs en tat
samverkan, ett tydligt regionalt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande f6r Gotlands
utveckling. Kompetensférsorjning ar en viktig strategisk fraga f6r Gotland. Gotlands
regionala kompetensrad (Kompetensriadet) ansvarar for strategisk samverkan,
gemensamma prioriteringar- och informationsutbyte som rér Gotlands
kompetensforsoriningsfragor .

Bild 1 utgor en schematisk skiss 6ver den .

/~ Amnesspecifika N\ Regionala utvecklingsridet

samverkansformer Uppdrag: Regional samordning for att n mél i och uppféljning av den regionala
Uppdrag: Genomftrande av den utvecklingsstrategin "Vart Gotland 2040” samt hantera utmanande fragor som inte gér att
regionala utvecklingsstrategin . |osa i ordinine strukiurer och kraver sarskild kraﬁsarnling. J
"Vart Gotland 2040” och
understrategier inom “
styrkeomriden och sirskilda

prioriteringar. g

Beredningsgrupp regionala utvecklingsradet

Rad eller motsvarande: Pt - .
Ex. Trafikradet, Kompetensradat L Uppdrag: Koordinering, planering och uppféljning. )

\cnch GAIST (energiomstallning)./ I

4 ™
Styrgrupper:

Ex. Besoksnaringsstrategi, Mat och

livsmedelsstrategi och Naringslivets

Forum for tillvaxt, Forum for social

energiomstallning. A A== e
\ 9 ¢ J klimat och miljo vilfard
r \ Uppdrag: Uppdrag:
Genomforande av: Genomforande av Kraftsamling for halsa
Nitverk: Program for naringsiivets forutsdttningar och ett socialt hllbart Gotland
Ex. Plattform lantbruk, Forum och innovation
landsbygdsutveckling. Program for kfimat, miljé och energi
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Bild 1. Schematisk skiss éver den samverkansstruktur som etablerades 1 beslut 2023. Kompetensradet riknas

till ”dmnesspecifika samverkansformer”.

1.1 Bakgrund

Kompetensforsorjningsfragor har tidigare hanterats 1 olika konstellationer, till exempel
bildandet av en regional kompetensplattform pa uppdrag av niringslivsdepartementet ar
2010, for att stirka samverkan mellan Region Gotland, myndigheter, niringsliv och
utbildning. Arbetet har anpassats efter omvirldsligets behov och tidvis haft bade ett
operativt och strategiskt fokus. Ett samlat regionalt arbete med
kompetensforsorjningsfragor ar fortsatt av stor betydelse och dir bildandet av ett
Kompetensrad bidrar med ett tydligare syfte, uppgift och mandat for arbetet.

1.2 Instruktionens innebord, uppfoljning och giltighetstid

Instruktionen tydliggér Kompetensradets funktion, ansvar, mandat och utgangspunkterna
tor Kompetensradets arbete. Instruktionen galler tillsvidare fran det att den faststillts av
regionstyrelsen och av Kompetensradets samtliga parter.

Resultatet av kompetensradets arbete och denna instruktion f6ljs upp och utvirderas minst
en gang under varje mandatperiod. En dylik utvardering ska géras med stod av extern
aktor. Darutover redovisas Kompetensradets [6pande arbete i respektive organisations
egna och gingse forum for verksamhetsredovisning.
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2. Syfte

Syftet med Kompetensradet ar att gemensamt arbeta for och sikerstilla en lingsiktig och
héllbar kompetensforsorjning pa Gotland. Radet verkar genom samverkan av strategisk
karaktir och samordning i kompetensforsorjningsfraigor som bidrar till att nd malen i
Gotlands regionala utvecklingsstrategi.

3. Uppdrag och arbetsuppgifter

3.1 Uppdrag

Kompetensradet har till uppgift att genom samverkan prioritera, frimja och kvalitetssakra
arbetet med att na malen 1 regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 och med
tillhérande styrdokument med fokus pa Gotlands kompetensforsorjningsbehov.

Kompletterande styrdokument med biring pa kompetensforsiriningsarbetet
Kompetensforsorjningsarbetet omfattas dven av andra styrdokument som hanteras inom
respektive styrkeomrade och andra prioriterade satsningar som far paverkan pa
Kompetensradets arbete.

3.2 Arbetsuppgifter
Kompetensradets arbetsuppgifter ér att;

e Genomfora behovsanalyser och tar fram kunskapsunderlag samt foresla, prioritera
och planerar insatser f6r kompetensforsorjning bade pa kort och pa lang sikt.

e Identifiera finansieringslosningar f6r analyser och utvecklingsinsatser kopplade till
kompetensforsorjningsfragor.

e Kartligga och prioritera utvecklingsomraden dir aktorer kan eller bor samarbeta.

e Samla in och sprida information samt fungera som en plattform f6r diskussion och
gemensam analys av kompetensférsorjningsfragor. Kan agera remissinstans eller
referensgrupp i specifika frigor och projekt.

e Vid behov ta fram strategiska rekommendationer fOr att stirka
kompetensforsoriningen pa Gotland

4, Organisation och sammansattning

Kompetensradet bestar av representanter fran offentliga, privat niringsliv,
utbildningsystemet och andra som bedéms relevanta t6r det regionala arbetet med
kompetensforsorjningsfragor. Kompetensradet leds av chef inom
Regionsstyrelseforvaltningen och samordnas av samma férvaltning.

4.1 Kompetensradets sammansattning
Foljande aktorer ges tillfille att delta i Kompetensradets arbete:

Region Gotland
e Regionstyrelseforvaltningen

e Utbildnings- och arbetslivférvaltningen

3(5)



Region Gotland

Instruktioner Kompetensréd

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2025/300 Datum 2025-04-01

Privat néringsliv och organisationer
o Tillvixt Gotland
e Gotlands Forenade Besoksniring
e Gotland Gront Centrum
e Svenskt naringsliv
e [DOretagarna
e Gotlands bildningsférbund

Myndigheter
e Arbetsférmedlingen
e Uppsala Universitet

Arbetstagarorganisationer
e LO-distriktet Gotlands lin
e TCO Gotland

4.2 Kompetensforum
Kompetensradet arrangerar en gaing om aret ett Kompetensforum, dar aktuella
kompetensforsorjningsfragor diskuteras och fangas upp i en bredare krets.

5. Arbetsformer och mandat

Kompetensradet sammantrider tva till fyra ganger per ar och om sirskilda behov uppstar.
En beredningsgrupp kan utses vid behov. Fokus fér beredningsgrupper kan variera utifran
olika teman infér kommande méten eller £6r annat arbete som bedéms finnas behov av att
forbereda med flera aktorer. Beredningsgruppen koordineras av Region Gotland. Mindre
arbetsgrupper kan bildas for sirskilda amnesomraden.

Kompetensradet ska priglas av ett l16sningsorienterat forhallningssitt och ha ett
framatsyftande fokus. Radets aktorer har en aktiv medskapande roll och ersittare utses vid
ordinarie deltagares franvaro for en kontinuitet i arbetet.

5.1 Mandat

Kompetensradet ér ett samverkande och rekommenderande organ. Deltagande
organisations representant ska ha mandat att representera sin verksamhet. Formella beslut
fattas i enlighet med varje deltagande organisations ansvar och beslutsordning. Deltagarna
svarar sjilva for eventuella kostnader i samband med rdadets verksamhet. Eventuella
moteskostnader tas av Region Gotland.

Varje aktor deltar 1 arbetet utifran tre perspektiv:
e Helhetsfokus med syfte att sikerstilla Gotlands utveckling avseende
kompetensforsorjning
e Representativt perspektiv dir var och en representerar den egna verksamhetens
malgrupp

e FEitt specifikt sakomrade utifrin behov och foérutsittningar 1 olika delar av sambhillet.
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5.2 Kallelse och moétesanteckningar

e Kompetensradet leds och samordnas av Region Gotlands
regionsstyrelseforvaltning.
Region Gotland dr sammankallande till métet.
Agenda och eventuella handlingar sinds over till radets deltagare minst en vecka
fore radets moten.

e Deltagare i radet som vill anmila fragor limnar dessa till samordnare senast 14
dagar fére motet.

e Anteckningar (rekommendationer) fran motet skickas ut till deltagare snarast
mojligt efter genomfoért mote.

6. Arvoden och ersattningar
Vatje deltagande myndighet/organisation tar sina egna kostnader.

Arendenr RS 2025/300 Datum 2025-04-01
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