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1. Inledning 
Gotlands regionala utvecklingsstrategi innehåller mål, inriktningar och strategiska 
prioriteringar för Gotland. För att nå målen för en hållbar regional utveckling behövs en tät 
samverkan, ett tydligt regionalt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande för Gotlands 
utveckling. Kompetensförsörjning är en viktig strategisk fråga för Gotland. Gotlands 
regionala kompetensråd (Kompetensrådet) ansvarar för  strategisk samverkan, 
gemensamma prioriteringar- och informationsutbyte som rör Gotlands 
kompetensförsörjningsfrågor . 
 
Bild 1 utgör en schematisk skiss över den  . 
 

 

Bild 1. Schematisk skiss över den samverkansstruktur som etablerades i beslut 2023. Kompetensrådet räknas 
till ”ämnesspecifika samverkansformer”.  
 
1.1 Bakgrund 
Kompetensförsörjningsfrågor har tidigare hanterats i olika konstellationer, till exempel 
bildandet av en regional kompetensplattform på uppdrag av näringslivsdepartementet år 
2010, för att stärka samverkan mellan Region Gotland, myndigheter, näringsliv och 
utbildning. Arbetet har anpassats efter omvärldslägets behov och tidvis haft både ett 
operativt och strategiskt fokus. Ett samlat regionalt arbete med 
kompetensförsörjningsfrågor är fortsatt av stor betydelse och där bildandet av ett 
Kompetensråd bidrar med ett tydligare syfte, uppgift och mandat för arbetet. 
 
1.2 Instruktionens innebörd, uppföljning och giltighetstid 
Instruktionen tydliggör Kompetensrådets funktion, ansvar, mandat och utgångspunkterna 
för Kompetensrådets arbete. Instruktionen gäller tillsvidare från det att den fastställts av 
regionstyrelsen och av Kompetensrådets samtliga parter.  
 
Resultatet av kompetensrådets arbete och denna instruktion följs upp och utvärderas minst 
en gång under varje mandatperiod. En dylik utvärdering ska göras med stöd av extern 
aktör. Därutöver redovisas Kompetensrådets löpande arbete i respektive organisations 
egna och gängse forum för verksamhetsredovisning. 
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2. Syfte 
Syftet med Kompetensrådet är att gemensamt arbeta för och säkerställa en långsiktig och 
hållbar kompetensförsörjning på Gotland. Rådet verkar genom samverkan av strategisk 
karaktär och samordning i kompetensförsörjningsfrågor som bidrar till att nå målen i 
Gotlands regionala utvecklingsstrategi.  
 
3. Uppdrag och arbetsuppgifter  
 
3.1 Uppdrag 
Kompetensrådet har till uppgift att genom samverkan prioritera, främja och kvalitetssäkra 
arbetet med att nå målen i regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 och med  
tillhörande styrdokument med fokus på Gotlands kompetensförsörjningsbehov.  
 
Kompletterande styrdokument med bäring på kompetensförsörjningsarbetet 
Kompetensförsörjningsarbetet omfattas även av andra styrdokument som hanteras inom 
respektive styrkeområde och andra prioriterade satsningar som får påverkan på 
Kompetensrådets arbete.  
 
3.2 Arbetsuppgifter 
Kompetensrådets arbetsuppgifter är att; 

• Genomföra behovsanalyser och tar fram kunskapsunderlag samt föreslå, prioritera 
och planerar insatser för kompetensförsörjning både på kort och på lång sikt. 

• Identifiera finansieringslösningar för analyser och utvecklingsinsatser kopplade till 
kompetensförsörjningsfrågor. 

• Kartlägga och prioritera utvecklingsområden där aktörer kan eller bör samarbeta. 
• Samla in och sprida information samt fungera som en plattform för diskussion och 

gemensam analys av kompetensförsörjningsfrågor. Kan agera remissinstans eller 
referensgrupp i specifika frågor och projekt. 

• Vid behov ta fram strategiska rekommendationer för att stärka 
kompetensförsörjningen på Gotland 

 
4. Organisation och sammansättning 
Kompetensrådet består av representanter från offentliga, privat näringsliv, 
utbildningsystemet  och andra som bedöms relevanta för det regionala arbetet med 
kompetensförsörjningsfrågor. Kompetensrådet leds av chef inom 
Regionsstyrelseförvaltningen och samordnas av samma förvaltning.  
 
4.1 Kompetensrådets sammansättning 
Följande aktörer ges tillfälle att delta i Kompetensrådets arbete: 
 
Region Gotland 

• Regionstyrelseförvaltningen 
• Utbildnings- och arbetslivförvaltningen  
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Privat näringsliv och organisationer 
• Tillväxt Gotland 
• Gotlands Förenade Besöksnäring 
• Gotland Grönt Centrum 
• Svenskt näringsliv 
• Företagarna  
• Gotlands bildningsförbund 

 
Myndigheter 

• Arbetsförmedlingen 
• Uppsala Universitet 

 
Arbetstagarorganisationer 

• LO-distriktet Gotlands län 
• TCO Gotland 

 
4.2 Kompetensforum 
Kompetensrådet arrangerar en gång om året ett Kompetensforum, där aktuella 
kompetensförsörjningsfrågor diskuteras och fångas upp i en bredare krets.  
 
5. Arbetsformer och mandat 
Kompetensrådet sammanträder två till fyra gånger per år och om särskilda behov uppstår. 
En beredningsgrupp kan utses vid behov. Fokus för beredningsgrupper kan variera utifrån 
olika teman inför kommande möten eller för annat arbete som bedöms finnas behov av att 
förbereda med flera aktörer. Beredningsgruppen koordineras av Region Gotland. Mindre 
arbetsgrupper kan bildas för särskilda ämnesområden.  
 
Kompetensrådet ska präglas av ett lösningsorienterat förhållningssätt och ha ett 
framåtsyftande fokus. Rådets aktörer har en aktiv medskapande roll och ersättare utses vid 
ordinarie deltagares frånvaro för en kontinuitet i arbetet. 
 
5.1 Mandat 
Kompetensrådet är ett samverkande och rekommenderande organ. Deltagande 
organisations representant ska  ha mandat att representera sin verksamhet. Formella beslut 
fattas i enlighet med varje deltagande organisations ansvar och beslutsordning. Deltagarna 
svarar själva för eventuella kostnader i samband med rådets verksamhet. Eventuella 
möteskostnader tas av Region Gotland.  
 
Varje aktör deltar i arbetet utifrån tre perspektiv:  

• Helhetsfokus med syfte att säkerställa Gotlands utveckling avseende 
kompetensförsörjning  

• Representativt perspektiv där var och en representerar den egna verksamhetens 
målgrupp  

• Ett specifikt sakområde utifrån behov och förutsättningar i olika delar av samhället.  
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5.2 Kallelse och mötesanteckningar 
• Kompetensrådet leds och samordnas av Region Gotlands 

regionsstyrelseförvaltning. 
• Region Gotland är sammankallande till mötet. 
• Agenda och eventuella handlingar sänds över till rådets deltagare minst en vecka 

före rådets möten. 
• Deltagare i rådet som vill anmäla frågor lämnar dessa till samordnare senast 14 

dagar före mötet. 
• Anteckningar (rekommendationer) från mötet skickas ut till deltagare snarast 

möjligt efter genomfört möte. 
 

6. Arvoden och ersättningar 
Varje deltagande myndighet/organisation tar sina egna kostnader. 
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