Bilaga 1. Bildandet av ett kompetensrad med instruktioner, RS 2025/300.

Sdkerstallandet av informationsstrukturer i relation till politiken avseende arbetet med
kompetensforsérjningsfragor i det nya Kompetensradet

Inledning

Kompetensradets uppdrag och strukturer for inhdmtning av behov

Kompetensradets uppdrag omfattar Gotlands kompetensférsérjning med utgangspunkt i den
regionala utvecklingsstrategin Vdrt Gotland 2040 och relevanta sakomradesstrategier. Vdrt Gotland
2040 ar en gemensam regional strategi dar aktorer samverkar for att utveckla och genomféra
insatser inom kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjningsinsatser sker bade inom och utanfér den nuvarande Kompetensplattformen
(och det framtida Kompetensradet) och ar av betydelse for regionens utveckling.

Behovsinventering och dialog med arbetsgivare kring kompetensforsérjnings- och utvecklingsinsatser
sker i flera strukturer, exempelvis Teknikcollege, program- och branschrad samt andra natverk. Till
dessa inkluderas dven Region Gotland som arbetsgivare. Dessa strukturer inkluderar pa olika satt
representation fran utbildningssystemet, arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och
Arbetsformedlingen. Dessa insatser ar en del av ett aterkommande arbete att mota det pagaende
kompetensforsorjningsbehovet.

Informationsinsatser till namndledamoéter

Information om aktuell status, pagaende insatser och framtida utmaningar inom
kompetensforsérjning rapporteras pa olika sétt till politiken genom nedanstaende forvaltningars
olika namnder:

e Regionstyrelseférvaltningen (RS): Strategisk kompetensforsorjningsplan. Lopande arenden.

¢ Regionala utvecklingsndmnden (Regu): Lopande drenden om insatser och arlig fordjupning
om arbetsmarknad och kompetensférsorjning.

e Regionala utvecklingsradet (RUR): Arlig terforing av Kompetensradets arbete i form av
identifierade behov, planerade insatser och finansiering samt i férekommande fall aterféring
av resultat av genomforda insatser. (Forutsatt beslut om Kompetensradets inrdttande fran
januari 2026.)

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden: Lopande fragor om utbildningsutbud inom
gymnasie- och vuxenutbildningen, samt amnesfordjupningar vid behov.

Starkt information till politiken vid behov

For att starka informationen om kompetensforsérjningsfragor kan, vid behov, en sammanstéllning av
aktuell situation och planerade insatser formedlas via andra forum. Regiondirektor har fatt i uppdrag
att inratta personalutskott for Region Gotland och som kan fungera som ett sadant forum.

Kompetensforum: Som en del av forslaget att inrdtta ett Kompetensrad ingar en arlig konferens dar
kompetensforsorjningsfragor diskuteras i en bredare krets.
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