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Mottagare
Regionstyrelsen

Handlingsplan for kulturella och kreativa branscher

Forslag till regionstyrelsen
e Handlingsplan for kulturella och kreativa branscher antas.

Sammanfattning

Kultut- och fritidsavdelningen fick 2023-04-26 i uppdrag (RS 2023/853) av
regionstyrelsen att i samverkan med avdelningen for regional utveckling arbeta
fram en handlingsplan f6r kulturella och kreativa branscher (KKB).

Under perioden 19 juni-30 september har det varit mojligt att svara pa
remissen for Handlingsplan f6r kulturella och kreativa branscher. Under
perioden inkom fyra svar. Remissvaren har bearbetats av en remissgrupp som
foreslagit kompletteringar till handlingsplanens styrgrupp.

I den slutgiltiga versionen féreslds planen gilla for kortare tid, ar 2025-2028.
Detta for att under perioden kunna skapa strategisk samverkan och arbetssiitt,
kunskapshéjning och tydligare riktning for fortsatt arbete med omradet. Malen
har arrangerats utifran en tinkt tidslinje f6r handlingsplanens genomférande.

For att inte forega kunskapsarbetet, foreslas att avsnittet “nuldge” utgar for att
istallet hinvisa till den nulagesanalys som limnades till regionstyrelsen 1
november.

Nir det giller arbetssitt foreslas att ansvaret for process och genomférande
ligger pa bade avdelningen for regional utveckling och kultur- och
fritidsavdelningen inom regionstyrelseforvaltningen.

Regionstyrelsen foreslar anta det bifogade dokumentet Handlingsplan f6r
kulturella och kreativa branscher 2025-2028.

Arendebeskrivning

Kultut- och fritidsavdelningen fick 2023-04-26 i uppdrag (RS 2023/853) av
regionstyrelsen att i samverkan med avdelningen f6r regional utveckling arbeta
fram en handlingsplan f6r kulturella och kreativa branscher (KKB).

Under perioden 19 juni-30 september har det varit mojligt att svara pa
remissen for Handlingsplan for kulturella och kreativa branscher.
Remissforfragan skickades till samtliga politiska partier i regionfullmiktige pa
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Gotland samt de aktorer inom det foretagsfrimjande systemet som berors av
handlingsplanen. Totalt inkom fyra svar fére sista datum: M, Mp, C och KRO
som svarade pa eget initiativ utifran hinvisning i kulturplansremissen.

Remissvaren har bearbetats av handlingsplanens arbetsgrupp som gjort ett
urval av inspel som bor féranleda dndring i dokumenten. Handlingsplanens
styrgrupp bestiende av avdelningschef kultur- och fritidsavdelningen och
avdelningschef regional utveckling har beslutat om féreslagna dndringar.

Positiva inspel

Insatsomraden, mal och insatser upplevs som relevanta. Uppligget med
relaterade regionala maldokument ar uppskattat liksom hinvisning till den
nationella strategin for kulturella och kreativa foretag.

Inspel som foranleder komplettering och redigering

Flera av svaren lyfter att planens insatser halls pa en 6vergripande niva och i
huvudsak beskriver hur Region Gotland ska arbeta med fragorna. Det externa
perspektivet upplevs inte tillrdckligt tydligt beskrivet, det vill sdga hur arbetet
ska ske mot aktorerna pa omradet. Tva av remissvaren fragar efter hur arbetet
ska resurssittas.

Regionstyrelseférvaltningen ser en process i tva steg: Inledningsvis behéver
Region Gotland etablera arbetssitt, bade internt och externt. Direfter pabotjas
arbetet med att 6ka kunskapen om KKB pa Gotland. Forst direfter kan 6vriga
insatser ske. Forvaltningen ser vidare att de foreslagna insatserna behéver ske
inom befintlig ram med de resurser som finns inom de tva ansvariga
avdelningarna. Utifran detta foreslds att denna handlingsplan fokuserar pa den
strategiska nivan och tidsitts att gilla 2025-2028.

For att tydliggdra detta har mal och insatser arrangerats enligt denna tidslinje:
Forst ska samverkan stirkas och hallbara strukturer for frimjandearbete f6r
kulturella och kreativa foretag upprattas. Direfter kravs ett arbete kring
kartligening och analys av KKB-féretag pa Gotland. Utifran en 6kad
kunskapsniva kan darefter positionering tydliggéras och triffsiker radgivning,
stod och finansiering vidareutvecklas. Arbetet ska sedan mynna ut i att féresla
ett arbetssitt och resurssittning for det fortsatta arbetet med kulturella och
kreativa branscher.

I insats- och maltexter har ndgra mindre sprakliga justeringar och
fortydliganden gjorts. Da detta gjorts bedomde regionstyrelseférvaltningen att
en insats blev 6verflodig, varfér denna foéreslas strykas.

For att inte forega kunskapsarbetet, foreslds avsnittet “nuldge” utga for att 1
stillet hidnvisa till den nuldgesanalys som limnades till regionstyrelsen i
november.

Nir det giller arbetssitt lyfter flera remissvar att ansvaret for process och
genomforande ligger pa bade Avdelningen for regional utveckling och Kultur-
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och fritidsavdelningen. En justering i texten under genomférande foreslas for
att tillmotesga detta inspel.

Owrigt

I fortsatt arbete med handlingsplan for kulturella och kreativa branscher tar
regionstyrelseforvaltningen med tankar om arbetssatt, inkludering av fler
konst- och kulturorganisationer samt uppfoljning.

Bedéomning

Regionstyrelseforvaltningen gér beddmningen att en handlingsplan f6r KKB
behovs for att stirka sektorns och myndigheters kunskaper om utvecklings-
och finansieringsméjligheter.

Regionstyrelseforvaltningen vill dock tydligegdra att det 1 dagsldget inte finns
nagra riktade resurser (varken personella eller finansiella) inom avdelningen for
regional utveckling eller kultur- och fritidsavdelningen for ett forstiarkt arbete
med KKB. Inom avdelningen regional utveckling kommer resurser for arbetet
med KKB i férsta hand behéva omférdelas fran arbetet med smart
specialisering och mat- och livsmedel for att klara dven detta uppdrag.
Avdelningen saknar redan resurser for riktat arbete med inflyttning, evenemang
och foretagsetableringar. Med den ekonomiska situation som rader i koncernen
ar prioriteringar helt nédvindigt for att undvika arbetsrelaterad ohalsa. I
uppfoljning av handlingsplanens genomférande kommer resurssittningen av
arbetet redovisas.

Da handlingsplanen huvudsakligen beskriver horisontella mal for strategiskt
arbete ar regionstyrelseférvaltningens bedomning att konsekvenser i
tvirperspektiv inte behovs.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for kulturella och kreativa branscher 2025-2028
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-24
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