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Regionstyrelsen

Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2024

Forslag till beslut

¢ Informationen tas emot.

Sammanfattning

Regionfullmaktige har gett regionstyrelsen ansvaret att leda och samordna regionens
strategiska arbetsmiljofragor. Enligt grundliggande skyldigheter f6r den med
arbetsgivaransvar (AFS:2023:1), genomfér Region Gotland varje ar en enkit som en
del av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet, (SAM).

Enkiten skickas ut till alla chefer och skyddsombud dir syftet ér att granska det egna
arbetsmiljoarbetet samt att identifiera och planera dtgirder for att forbittra det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Svarsfrekvensen f6r 2024 £6r hela Region Gotland ir 70%.

Av enkitresultatet kan man ldsa ut att de omraden som fatt hogst resultat ar att
respondenterna upplever att arbetsmiljéarbetet sker 1 samverkan mellan
skyddsombud och arbetstagare, att det finns rutiner f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet, att risker for ohilsa och olycksfall underséks, bedéms och
atgirdas fortlopande bade vad giller den fysiska och den psykiska och sociala
arbetsmiljon samt att ohilsa, olyckor och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp.

De omraden som far ligst resultat dr att arbetsmiljopolicyn upplevs som okind bland
medarbetarna, om det finns det skrivna instruktioner i det fall en riskbedémning visar
pa allvarliga risker samt fragan om det finns skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser.

Arendebeskrivning
Region Gotland har enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS:2023:1) foljt upp det systematiska arbetsmiljéarbetet 2024.

Bedémning
Uppfoljningen gar ut pa att bedoma hur foljande omraden fungerar:
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e Rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete

e Skyddsombudets delaktighet

e Kinnedom om arbetsmiljépolicy

e Delegering av arbetsmiljéuppgifter

e Kompetens om arbetsmiljéarbetet f6r chefer och skyddsombud
e Rutiner for avvikelser, riskbedémning och handlingsplan

e Uppfdljning av arbetsmiljéarbetet

Inom organisationen pagir ett stindigt utvecklingsarbete kopplat till arbetsmiljo
vilket moter upp mot flera omraden som mits i SAM-enkiten. Det har under hésten
2024 gjorts en satsning pé utbildning av chefer i arbetsmiljésystemen som bland
annat syftar till att héja kunskapen kring hur arbetsmiljoarbetet kan systematiseras
och struktureras. Vidare har ett arbete med friskfaktorer inletts och kommer att
intensifieras under 2025, dir en del inom friskfaktorsarbetet beror systematiskt
arbetsmiljoarbete. Ett utvecklingsomrade for 2025 ér att arbetsmiljoutbildningen for
chefer och skyddsombud kommer att bli digital och kommer didrmed méjliggéra for
fler deltagare dn tidigare att delta samt att det digitala upplagget férenklar deltagande.
Inom regionen pagar ocksa for nirvarande ett arbete med 6versyn av regionens
riskbedémningsmallar vilket méter upp mot en av enkdtfragorna med ett ligre
resultat. Resultatet av SAM-enkiten har diskuterats i Arbetsmiljoradet.

Barn- och genusperspektiv — inga konsekvenser.
Landsbygdsperspektiv — inga konsekvenser.
Ekonomisk konsekvensanalys — inga konsekvenser utéver budget.

Beslutsunderlag
Regionstyrelsefdrvaltninges tjansteskrivelse 2025-01-29

Regionstyrelseftrvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Lotta Israelsson
HR Direktor

2(2)



	Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2024
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning

	Beslutsunderlag


