[Regionstyrelsefdrvaltningen] Overenskommelse
Kultur- och fritidsavdelningen

Overenskommelse

Inledning

Regionstyrelsen har i budgeten fér 2025 beviljat medel till Regional biblioteksutveckling
om 2 253 235 kronor.

Varav Varav
Totalt regionalt bidrag statligt bidrag

Regional biblioteksutveckling 2253 235 kr 1091187 kr 1162 048 kr

I medlen ovan ingar tidigare ramforstirkning om 64 tkr for verksamhet f6r unga/unga
vuxna samt 100 tkr f6r ldsfrimjande kring sma barns lisutveckling.

Nedanstiende 6verenskommelse giller £6r medel 2025. Om verksamhet férdndras
vasentligt 1 forhéllande till 6verenskommelsen, ska Kultur- och fritidsavdelningen
kontaktas. Forandringar kan medfora att tilldelningen paverkas. Pa motsvarande sitt ska
Kultur- och fritidsavdelningen ta kontakt om det uppstar forindringar i de ekonomiska
forutsittningar som ligger till grund f6r tilldelningen.

Medel utbetalas kvartalsvis med en fjirdedel av totalen omkring den 15 januari, 15 april,
15 juli och 15 oktober 2025 eller enligt sirskild 6verenskommelse.

Aktor som inte anvint medlen i enlighet med dessa villkor kan bli
aterbetalningsskyldig. Beslut om siddan édterbetalningsskyldighet fattas av
regionstyrelsen.
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Allmant

Utgangspunkt for Region Gotland stodgivning ér de nationella kulturpolitiska malen
och Regional kulturplan f6r Gotland 2025-2028.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefribeten som grund.

Alla ska ha mijlighet att delta i kulturlivet.

Kreativitet, mangfald och konstndrlig kvalitet ska prigla samballets ntveckling.
Prioriteringar:

o frimja allas moijlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande férmagor,

o frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse,
e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
o frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

o sarskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.

Regionala kulturpolitiska mal
Kulturplan 2025-2028: https://gotland.se/utveckla-gotland /kulturutveckling/kulturplan

I Region Gotlands kulturplan 2025-2028 finns tio mal. De ar:

1. Strukturellt svaga omraden stirks.
2. Fler verksamhetsanpassade lokaler ir tillgangliga.

3. Stirkta forutsittningar for konstnirligt skapande, hog kvalitet och professionell
utveckling.

Fler barn, unga och unga vuxna pa Gotland deltar 1 och skapar kultur.
Nya grupper nas av och engageras i kulturlivet.

Medskapande arbetssitt édr etablerade.

Kulturens roll f6r demokratiutveckling starks.

Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljé etableras.

e e A A

Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda maojligheter att
utvecklas.

10. Kulturen bidrar till miljomassigt hallbar samhallsutveckling.

I handlingsplanen for Kulturplan 2025-2028 beskrivs insatser mot dessa mal samt vilka
aktorer som avses delta i varje insats.

Villkor
Verksamheten ska bidra till genomférandet av Region Gotlands Kulturplan 2025-2028.
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Verksamheten ska bidra till att kulturen ska vara livskraftig pa hela Gotland och att
invanarna pa Gotland ska ha mojlighet att ta del av kulturlivet pa lika villkor. Alla
invanare ska ha mojlighet att ta del av och uttrycka sig genom kultur, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, dlder, socioekonomiska
forutsittningar eller bostadsort. Verksamheter som beviljas stod frain Region Gotland
ska sdrskilt beakta och frimja nationella minoriteters rattigheter.

Verksamheten ska halla en hog professionell niva och kvalitet samt vara en
plattform for konstnitlig utveckling och fornyelse inom sitt/sina
ansvarsomraden.

Verksamheten ska vara ett nav och en sammanhallande aktor inom sitt/sina
verksamhetsomriden. Det innebir att gora omvirldsanalyser, bidra till forskning
och kunskapsuppbyggnad, utveckla nitverk och moétesplatser, initiera ny kunskap
samt att utveckla nya metoder och arbetssitt. Verksamheten ska aktivt driva
samarbeten med och stbtta andra kulturaktorer, civilsamhille och fria
professionella kulturskapare.

Verksamheten ska uppritta planer f6r arbetet med jamstilldhet och tillginglighet.

Verksamheten ska strdva mot att aktivt arbeta med miljomassigt hallbar utveckling f6r

att bidra till Region Gotlands miljomal 1 den regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland
2040.

Gemensam prioritering under 2025 dr barn, unga och unga vuxnas delaktighet och
skapande.

Kommunikation

I marknadsforing, bade digitalt och tryckt material, ska det framga att verksamheten
finansieras med st6d fran Region Gotland. Pa detta sitt medverkar verksamheten till att
invanarna pa Gotland far kinnedom om att regionala skattemedel bidrar till kulturlivet
pa Gotland.

Ovrigt

Stédmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande lagar och
myndighetskrav. Arvodering ska ske enligt tillimpliga avtal och
arvodesrekommendationer.

Arbetsprocess: Ansdkan, dialog & redovisning

Anso6kan om stod skall ha inkommit senast 30 september, genom inskickad
verksamhetsplan for det kommande aret med mal och aktiviteter som svarar mot
kulturplanen samt dskande om medel.

Verksamheten och kultur- och fritidsavdelningen f6r 16pande dialog under aret
och haller minst tva enskilda avstimningar per ar. Dirutéver mots samtliga
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institutionschefer och kultur- och fritidsavdelningen gemensamt minst en gang
per ar f6r samrad och vergripande avstimning.

Verksamheten ska érligen ta fram verksamhetsplaner for respektive
kulturomrade.

Redovisning sker i Kulturdatabasen inklusive arsberittelse, vilken ska innefatta en
beskrivning av verksamhetens viktiga hiandelser under aret samt ekonomiskt
resultat och en beskrivning av hur institutionen arbetat med att uppfylla malen 1
kulturplanen pa respektive omrade.

I 6vrigt dligger det verksamheten att i férekommande fall rapportera det som efterfragas
frin Region Gotland, Kulturradet och/eller annan myndighet.

Verksamhetsrelaterade mal 2025

De verksamhetsrelaterade malen giller kirnverksamheten, publikperspektivet,
verksamhetens forhillande till andra delar av samhallet samt de delar av verksamheten
som har ett sirskilt utvecklingsfokus.

Biblioteksutveckling ansvarar for den regionala biblioteksverksamheten vars lagstadgade
uppdrag ir att frimja folkbibliotekens samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet.
Den regionala biblioteksverksamheten fungerar som nav for folkbibliotekens
kompetens- och verksamhetsutveckling, i samarbete med de statliga myndigheterna
Kungliga biblioteket, Kulturradet, Myndigheten for tillgingliga medier och olika statliga
satsningar som t ex Lasfrimjandelyftet. Férutom kulturplanen foljer dven verksamheten
Gotlands biblioteksplan 2022-2025.

Biblioteksutveckling har under 2025 omradesansvar f6r omradet Regional
biblioteksutveckling och lisfrimjande. Prioriterat ar:

1 Regional biblioteksutveckling och lasframjande
o Bidra till att uppna de regionala malen f6r biblioteksverksamhet samt uppfylla
bibliotekslagen.

o Stotta folkbiblioteken i strategiskt arbete och verksamhetsutveckling mot
allminhetens behov.

e Utveckla metoder for att inhdmta behov och foérutsittningar fran
folkbiblioteken, f6lja upp insatser samt skapa en kommunikationsplan f6r
enheten.

e Utbilda och kompetensutveckla folkbibliotekens chefer och personal utifran
behov frin folkbiblioteken.

e Delta i Lasfraimjandelyftet, kompetensutveckling och handledning av
bibliotekspersonal kring lasfrimjande metoder, framfor allt utveckling av
verksamheter for unga.

e Fordjupa och bredda kommunikationsarbetet i Bokstart.

o Ansvara for regionens taltidning for personer med lisnedsittningar, samt
genomfora en Gversyn av taltidningsverksamheten.
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e Utveckla samverkan med andra regionala instanser och Region Gotlands
utvecklarorganisation.

e Delta i arbetet med ny biblioteksplan.

Visby,
Angelica Andersson-Fihn Cecilia Herdenstam
Avdelningschef kultur och fritid Enhetschef

Region Gotland Regional biblioteksutveckling



