[Regionstyrelsefdrvaltningen]
Kultur- och fritidsavdelningen

Overenskommelse

Inledning

Gotlands Museum har for verksamheten 2025 ansokt om verksamhetsstod.
Regionstyrelsen har i budgeten f6r 2025 beviljat ett verksamhetsstéd om
19 166 070 kronor.

Varav Varav

regionalt statligt

Totalt bidrag bidrag

Gotlands Museum - kulturarv m m 14 535 710 kr 7039 294 kr 7 496 416 kr
Konst 2 859 060 kr 1384 574 kr 1474 486 kr
Konstutveckling 435 780 kr 211038 kr 224 742 kr
Kulturarvsutveckling 415 780 kr 201352 kr 214 428 kr
Sl6jd- & formutveckling 919 740 kr 445 408 kr 474 332 kr
SUMMA 19166 070 kr 9 281666 kr 9 884 404 kr

I medlen ovan ingir tidigare ramforstirkningar: 100 tkr f6r konst pa andra platser, 300
tkr for digitalisering av kulturarvet och 200 tkr for sl6jdomradet.

Nedanstiende 6verenskommelse giller £6r stodet 2025. Om verksamhet f6rindras
vasentligt 1 férhallande till 6verenskommelsen, ska Kultur- och fritidsavdelningen
kontaktas. Forandringar kan medfora att stodet paverkas. P4 motsvarande sitt ska
Kultur- och fritidsavdelningen ta kontakt om det uppstar forindringar i de ekonomiska
forutsittningar som ligger till grund f6r stodet.

Stéd utbetalas kvartalsvis med en fjardedel av medlen omkring den 15 januari, 15 april,
15 juli och 15 oktober 2025 eller enligt sirskild 6verenskommelse.

Aktor som inte anvint medlen i enlighet med dessa villkor kan bli
aterbetalningsskyldig. Beslut om siddan dterbetalningsskyldighet fattas av
regionstyrelsen.
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Allmant

Utgangspunkt for Region Gotland stodgivning ér de nationella kulturpolitiska malen
och Regional kulturplan f6r Gotland 2025-2028.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefribeten som grund.
Alla ska ha mijlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstndrlig kvalitet ska prigla samballets ntveckling.

Prioriteringar:

framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande férmagor,

framja kvalitet och konstnirlig fornyelse,
frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

sarskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur.

Regionala kulturpolitiska mal

Kulturplan 2025-2028: https://gotland.se/utveckla-gotland /kulturutveckling/kulturplan

I Region Gotlands kulturplan 2025-2028 finns tio mal. De ir:

1.
2.
3.

e O

Strukturellt svaga omraden stirks.
Fler verksamhetsanpassade lokaler ir tillgingliga.

Stirkta forutsittningar f6r konstnarligt skapande, hog kvalitet och professionell
utveckling.

Fler barn, unga och unga vuxna pa Gotland deltar 1 och skapar kultur.
Nya grupper nas av och engageras i kulturlivet.

Medskapande arbetssitt dr etablerade.

Kulturens roll f6r demokratiutveckling starks.

Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljé etableras.

Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda mojligheter att
utvecklas.

10. Kulturen bidrar till miljomassigt hallbar samhallsutveckling.

I handlingsplanen f6r Kulturplan 2025-2028 beskrivs insatser mot dessa mal samt vilka
aktorer som avses delta i varje insats.
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Villkor
Verksamheten ska bidra till genomférandet av Region Gotlands Kulturplan 2025-2028.

Verksamheten ska bidra till att kulturen ska vara livskraftig pa hela Gotland och att
invanarna pa Gotland ska ha mojlighet att ta del av kulturlivet pa lika villkor. Alla
invanare ska ha mojlighet att ta del av och uttrycka sig genom kultur, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, dlder, socioekonomiska
forutsittningar eller bostadsort. Verksamheter som beviljas stéd frain Region Gotland
ska sarskilt beakta och frimja nationella minoriteters rattigheter.

Verksamheten ska halla en hog professionell niva och kvalitet samt vara en
plattform for konstnirlig utveckling och férnyelse inom sitt/sina
ansvarsomraden.

Verksamheten ska vara ett nav och en sammanhallande aktor inom sitt/sina
verksamhetsomraden. Det innebir att gora omvirldsanalyser, bidra till forskning
och kunskapsuppbyggnad, utveckla nitverk och moétesplatser, initiera ny kunskap
samt att utveckla nya metoder och arbetssitt. Verksamheten ska aktivt driva
samarbeten med och stotta andra kulturaktorer, civilsamhalle och fria
professionella kulturskapare.

Verksamheten ska uppritta planer f6r arbetet med jamstilldhet och tillginglighet.

Verksamheten ska striva mot att aktivt arbeta med miljomassigt hallbar utveckling for
att bidra till Region Gotlands miljomal 1 den regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland
2040.

Gemensam prioritering under 2025 ir barn, unga och unga vuxnas delaktighet och
skapande.

Kommunikation

I marknadsforing, bade digitalt och tryckt material, ska det framga att verksamheten
finansieras med stod fran Region Gotland. Pa detta sitt medverkar verksamheten till att
invanarna pa Gotland far kinnedom om att regionala skattemedel bidrar till kulturlivet
pa Gotland.

Ovrigt

Stédmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande lagar och
myndighetskrav. Arvodering ska ske enligt tillimpliga avtal och
arvodesrekommendationetr.

Arbetsprocess: Ansokan, dialog & redovisning

Ansbékan om stéd skall ha inkommit senast 30 september, genom inskickad
verksamhetsplan f6r det kommande aret med mal och aktiviteter som svarar mot
kulturplanen samt dskande om medel.
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Verksamheten och kultur- och fritidsavdelningen f6r 16pande dialog under aret
och haller minst tva enskilda avstimningar per ar. Dirutéver mots samtliga
institutionschefer och kultur- och fritidsavdelningen gemensamt minst en gang
per ar for samrad och overgripande avstimning.

Verksamheten ska édrligen ta fram verksamhetsplaner for respektive
kulturomrade.

Redovisning sker i Kulturdatabasen inklusive arsberittelse, vilken ska innefatta en
beskrivning av verksamhetens viktiga hindelser under aret samt ekonomiskt
resultat och en beskrivning av hur institutionen arbetat med att uppfylla malen i
kulturplanen pa respektive omrade.

I 6vrigt aligger det verksamheten att i férekommande fall rapportera det som efterfragas
frin Region Gotland, Kulturrddet och/eller annan myndighet.

Verksamhetsrelaterade mal 2025

De verksamhetsrelaterade malen giller kirnverksamheten, publikperspektivet,
verksamhetens forhillande till andra delar av samhillet samt de delar av verksamheten
som har ett sirskilt utvecklingsfokus.

Gotlands Museum har under 2025 omradesansvar for tre kulturomriaden samt
frimjandeverksamhet. Prioriterat pa respektive omrade 2025 ar:

1 Kulturarv
o sikerstilla en god forvaltning och vard av museets samlingar
o vara en angeligen kulturmoétesplats for hela Gotland dret runt
o stirka kulturens roll 1 bildning och lirande
e Oka medborgarnas formaga till kallkritik
e utgora en plattform f6r demokrati och delaktighet
o atrbete f6r foryngring och unga/unga vuxnas delaktighet

e arbeta innovativt med utveckling av kulturarvsomradet

2 Konst
o sirskilt redovisa konstomradet i verksamhetsplanering och -berittelse
e driva 6kad dialog samt strategisk samverkan med konstlivets aktorer
o samverka med Konst och form pa Gotland
o fortsatt projektera Konstmuseibyggnaden samt presentera medelsbehov
o fortsatt verksamhetsutveckling gillande samtida konst

o skapa utstillningsverksamhet som méter publik pa hela Gotland
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S16jd/form
i verksamhetsplanering och -berittelse sirskilt redovisa sl6jd/formomradet
medverka i och bidra till Konst och form Gotlands verksamhet
medverka i och utveckla SPOK samt skapandeverkstad

fortsatt utveckling av omradets infrastruktur i samrad med omradet

Frimjandeverksamhet

Institutionen ska tillhandahalla frimjandeverksamhet genom fyra 50-procentiga
utvecklartjinster inom omradena konst, kulturarv och sl6jd/form. Dessa ska arbeta
frimjande 6ver hela filtet inom sina respektive omraden, vara en lank till civilsamhallet
och till fria professionella kulturskapare samt ingd i den gemensamma
utvecklarorganisationen.

Utvecklarnas uppgift ar att:

Bidra till ett helhetsperspektiv inom respektive omrade med 6verblick och
fordjupad kunskap — lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Vara en aktiv resurs for alla utévare inom omradet, exempelvis genom att verka
via olika natverk, ge stéd i fragor om extern finansiering och projektansokningar
samt initiera kompetensutveckling.

Regelbundet anordna nitverkstriffar (ca 2-4 st/éar) och
kompetensutvecklingstillfillen.

Bidra till att prioriterade malgrupper far méjlighet att méta den professionella
kulturens olika uttrycksformer hos savil institutioner som fria utovare.

Arbeta strategiskt och processledande och samverka med omradets aktorer
utefter frimjandeomradets specifika behov.

Delta i bedémning inom stodgivning.
Samarbeta med 6vriga utvecklare i omradesévergripande verksamhet.

Efterleva Region Gotlands policy f6r jav och korruption:
https://gotland.se/kultur-och-fritid /kultur/stod-stipendier-och-priser/alla-
kulturstod/policy-mot-jav-och-korruption

Medel £6r kulturutvecklarnas frimjandeverksamhet (ingar i férdelningen pa forsta

sidan):
Varav
for 16n och Varav
Kulturomrdade Totalt OH verksamhetsmedel
Konstutveckling 435 780 kr 350 780 kr 85 000 kr
Kulturarvsutveckling 415 780 kr 350 780 kr 65 000 kr

SI6jd- och formutveckling 919 740 kr 659 740 kr 260 000 kr
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Visby,
Angelica Andersson-Fihn Jenny Westfilt
Avdelningschef kultur och fritid Museichef

Region Gotland Gotlands Museum



