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RS AU § 50 Uppdrag. Atgirder med anledning av
nya arbetstidsregler inom halso- och
sjukvdrden

Arendenummer: RS 2024/1156

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
° Aterrapporteringen av uppdraget tas emot.

Sammanfattning

Regiondirektoren har getts i uppdrag att redogora for vilka atgarder som krivs
inom respektive verksamhet for att inte behdva dispens framover. RS § 444,
RS 2024/1156.

Overenskommelsen om dndringar i bestimmelserna om arbetstidens
torligening och dygnsvila i Allméidnna bestimmer (AB) med Likarférbundet
tradde 1 kraft den 1 februari 2024. Det ar samma innehall i 6verenskommelsen
som for tidigare triffad 6verenskommelse med Ovriga centrala motparter.
Skillnaden ér att den tidigare 6verenskommelsen tridde i kraft den 1 oktober
2023.

Syftet med de nya reglerna ir att virna om medarbetarnas arbetsmiljo,
aterhdmtning och garantera vila, vilken f6ljer av skyddslagstiftning. Malet var
att alla likare senast den 1 februari 2024 skulle ha ett schema som stimde
6verens med de nya reglerna om arbetstidsforlagening och dygnsvila. Det har
hittills inte varit moéjligt att 4stadkomma f6r alla likare inom verksamheterna
An/Op/IVA och Gyn/Obstetrik.

O-liget kriver ett akutsjukhus som har en stérre kompetensbredd, fler
specialiteter, samt mer omfattande jourlinjer dn ett jimforbart linssjukhus pa
fastlandet.

Sarbarheten ir stor och det dr fa personer som har tillrickligt hog
jourkompetens for 6-ligets behov och krav. Samma kompetens ska bira bade
jour och ordinarie verksamhet. Fler kortare pass (upp till 20 timmar) hos dessa
individer ar inte mojligt med dagens bemanning f6r att fa ihop verksamhetens
behov. En schemaliggning enligt regelverket med dagens bemanning skulle
innebdra att Region Gotland saknar den seniora kompetens som behdvs for att
kunna driva en patientsiker dygnet-runt verksamhet avseende férlossning och
tillhérande férlossningsvard, samt operation och intensivvard. Detta skulle
ocksa ge lingtgaende och 6desdigra konsekvenser f6r samtliga andra
verksamheter och medborgarna.
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Bedémning

For att mota kompetensutmaningen har hilso- och sjukvardsforvaltningen
tagit fram en handlingsplan som fungerar som ett levande dokument dér
insatser och resultat planeras och redovisas. Under det gangna dret har féljande
genomforts i berérda verksamheter:

*  Successionsplanering i ett forsta steg dr genomford pd An/Op/Iva,
kartligening har gjorts 6ver pensionsélder pa kritiska kompetenser. Arbete
fortgar for att komplettera med ytterligare faktorer som spelar in i
schemalidggningen av jour och beredskap.

» Forindrade arbetssitt dir mottagningsverksamheten pa An/Op/Iva
andras sd en resurs frigors tre av fyra dagar per vecka vilket underlittar
bemanningssituationen. Denna resurs kan avlasta dven jour- och
beredskapsbehov.

* Rekrytering pagiende under dret, annons ute pid Gyn/Obst. Det ir svalt
intresse externt ifran, men natverksrekrytering pagar parallellt I6pande
under dret och har genererat timanstallningar med kompetens for
jout/beredskap.

*  Rekrytering pagidende under aret, annons ute pd An/Op/lIva i
Likartidningen. Det ar svalt intresse externt ifrin, men natverksrekrytering
pagar parallellt I6pande under aret och har genererat timanstillningar med
kompetens for jour/beredskap.

* Ny timanstilld likare med kompetens ér rekryterad och startade vecka 3
2025 ot att avhjilpa bakjour pa Gyn/Obst.

* En ytterligare rekrytering av en underlakare till Gyn/Obst. ir godkind och
planeras att rekryteras snarast. Rekryteringen underlittar
bemanningssituationen tillfalligt men inte f6r bemanning av jourlinjerna.

Framat ser forvaltningen ett behov av att fylla pa med kompetens underifran,
d.v.s. med fler ST-ldkare, samt att de ST-ldkare som ér under pagaende
utbildning successivt blir firdiga specialister. M6jlighet finns i dagsliget att
handleda minst 1 till pA Gyn/Obs och 2 stycken till pA An/Op/Iva, i budgeten
tor 2025 har respektive verksamhet fatt medel for ytterligare 1 ST-plats var.

Fortsatta externa rekryteringsinsatser och marknadsforing av tjinsterna pa
Gotland planeras och genomfors 16pande. For att skapa en hallbar
bemanningssituation sa behover verksamheterna for tillfallet tillsatta
medarbetare motsvarande 3,0 (from maj-25) vakanser pa Gyn/Obs samt 3,5
vakanser pa An/Op/Iva.

Region Gotland bedémer att vidtagna atgirder frimjar mojligheterna att
tillsdtta de resurser som krivs for att ge de mojligheter som krivs for att klara
lag- och avtalskraven. Malsittningen ér att regionen saledes med tiden ska
uppna en bemanningssituation som inte kriver ansékan om dispens. Att bygga
en tillricklig kvantitet av ritt kompetens ar dock en tidskravande atgird som
bedoms ta flera ar. Hilso- och sjukvardens bedomning ar att dven fortsatt
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dispens riskerar att vara nodvandigt for att klara av att pa ett patientsakert satt
bemanna de kritiska verksamheterna.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Linda Ehrlin Sj6berg, strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-25
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