Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 49 (102)

Sammantradesdatum 2025-02-11

Digital justering

RS AU § 49 Uppfoljning Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) 2024,
Regionstyrelseforvaltningen

Arendenummer: RS 2025/140

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
* Informationen tas emot.

Sammanfattning

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors varje ar en
regionovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
En enkit skickas ut till alla chefer och skyddsombud. Syftet med uppféljningen
ar att granska det egna arbetsmiljéarbetet for att sikerstilla att det motsvarar de
krav som stills i foreskrifterna AFS 2023:1. Syftet dr ocksa att identifiera och
planera atgirder for att forbittra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Resultatet av 2024 ars uppfoljning visar att forvaltningens arbetsmiljoarbete ér
systematiskt och lever upp till de stillda kraven 1 foreskrifterna.

Enkiten omfattar f6ljande frigeomraden:

* Rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete.

* Skyddsombudets delaktighet.

* Kinnedom om arbetsmiljépolicy.

e Delegering av arbetsmiljéuppgifter.

*  Kompetens om arbetsmiljdarbetet f6r chefer och skyddsombud.
* Rutiner f6r avvikelser, riskbedémning och handlingsplan.

e Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet.

Enkaten har skickats till 42 chefer och skyddsombud, varav 34 besvarat
enkiten, vilket far anses vara en relativt god svarsfrekvens.

Av enkiten kan man ldsa ut att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med
skyddsombuden, att regionens arbetsmiljopolicy ir grunden for arbetet och att
den ocksa ar val kind bland medarbetarna.

Hoga betyg far ocksa flertalet av de 6vriga omradena, medan atgirden "skrivna
instruktioner” 1 de fall en riskbedémning visar pa allvarliga risker, dr det omrade
som ligger nagot ligre.

Inom regionen pagar for narvarande ett arbete med 6versyn av regionens
riskbedomningsmallar. I det arbetet kommer denna punkt att tas med och ett
tortydligande kommer att goras av vikten av att skriftligt dokumentera rutiner
da riskbedomningen visar pd allvarliga risker.
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Det kan noteras att som ett komplement till uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet anvinds den arliga medarbetarenkiten, som bland annat
miter den sociala och organisatoriska delen av arbetsmiljon.

Beddomning
Informationen tas emot av nimnden.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Therese Koorem, HR specialist
regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-24
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