Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 45 (102)

Sammantradesdatum 2025-02-11

Digital justering

RS AU § 47 Information. Resultat
medarbetarundersdkningen 2024
Region Gotland och
regionstyrelseforvaltningen

Arendenummer: RS 2025/138

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
* Informationen tas emot.

Sammanfattning

Information ges gillande resultatet av Region Gotlands och
regionstyrelseférvaltningens medarbetarundersékning. Dels det 6vergripande
resultatet for hela regionen dels resultatet for regionstyrelseforvaltningen.

Resultatet presenteras med en 6vergripande sammanfattning 1
drendebeskrivningen och i tva PowerPoint-presentationer. Féredragningen ges
av HR-direktor Lotta Israelsson och HR-chef Therese Koorem.

Overgripande sammanfattning, Region Gotland

Det 6vergripande resultatet av arets medarbetarundersékning f6r Region
Gotland visar 6verlag pa sma forindringar jaimfért med foregaende ar.

Fragor kring engagemang och stolthet ligger pa fortsatt hdga nivaer, vilket dven
aterspeglas 1 den hoga svarsfrekvensen pa 81 procent. Manga medarbetare
upplever att deras arbete gor stor skillnad f6r andra och kinner stolthet i det.

Det ar sma forandringar i resultatet pa den 6vergripande nivan. Det dr ett bra
resultat, &ven om det finns omriden som backat nagot. Ett av de viktigaste
utvecklingsomradena som identifierats 1 undersékningen ar den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon vilket dr grunden for en bra verksamhet. Har finns
utmaningar som handlar om hég arbetsbelastning, brist pa aterhimtning och
konflikter i arbetsgruppen.

Pa tragan “om man kan rekommendera Region Gotland som arbetsgivare” ir resultatet
ligre dn foregaende ar, fran -9 till -16. Det dr en viktig signal att sa manga
medarbetare kinner engagemang och stolthet for sitt uppdrag, samtidigt som
inte tillrackligt manga kan rekommendera regionen som arbetsgivare. Malet dr
att ha arbetsplatser dir man har férutsittningar att gora ett bra jobb och dir
alla trivs och utvecklas.

Det finns en storre variation av resultatet vid en nedbrytning pa
verksamhetsniva och analysen, dialogen och framtagandet av handlingsplaner
gors under varen pa alla nivéder i organisationen. Alla forvaltningar har fatt en
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sammanstillning av dess 6vergripande resultat samt rekommendationer att
arbeta vidare med.

Overgripande sammanfattning, regionstyrelseférvaltningen

Regionstyrelseforvaltningens resultat dr fortsatt hogt dock syns en svagt
nedatgdende trend dir samtliga index ligger pa en ligre niva och eNPS
(Employee Net Promoter Score) har backat 4 enheter fran -3 till -7.

Unders6kningen visar pé fortsatt stort engagemang hos medarbetarna.
Svarsfrekvensen ligger pa 88 procent och tydlighet, mal och férvintningar pa
arbetet har starkts. Vad giller den organisatoriska och sociala arbetsmiljon visar
den pa bittre arbetsférutsittningar dir betydligt fler far stod vid hog
arbetsbelastning an tidigare.

Svaren visar att forvaltningen erbjuder manga karridrutvecklingsmojligheter,
flexibla arbetsvillkor samt méjlighet att arbeta hemifran, vilket dr positivt. Aven
varierande arbetsuppgifter och en bra balans mellan arbete och fritid.

Region Gotland uppfattas som en palitlig arbetsgivare med fokus pa utveckling
av medarbetare. Forvaltningen erbjuder ett brett utbud av arbetsroller och
moijligheter for personlig och professionell utveckling. Samtidigt lyfts en oro
6ver kommunikationsvigar och lingsamma beslutsprocesser, vilket skapar en
osiker arbetsmiljo.

Omriden som behover arbetas vidare med 4r bland annat regelbunden
uppfoljning, kommunikation och stress, dir ledarskapet har en stor betydelse.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Presentation. Region Gotland analys 2024

Presentation. Regionstyrelseférvaltningen resultat 2024
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-20
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