Agardirektiv Gotland Gront Centrum AB (svb)

Organisationsnummer: 556990 - 7883

Bakgrund

Gotland Gront Centrum AB startade sin verksamhet den 1 januari 2015.
Den 1 januari togs verksamhet samt gardens och konferensverksamhetens
personal 6ver fran Region Gotland. Den 1 juli 2015 togs dven
lararpersonalen over fran Wisbygymnasiet.

Verksamhet

Verksamheten bedrivs pa ett framgangsrikt satt med fyllda gymnasieklasser
inom naturbruk, aterkommande vuxenutbildningar, flera pagaende
utvecklingsprojekt till gagn for hela Gotland, ett stort antal foretag och
organisationer som hyresgaster pa omradet samt ett kluster och métesplats
for de grona naringarna, liksom for hela mat- och livsmedelssystemet. Det
helagda dotterbolaget Matbyran Gotland AB bildades 2022.

Agare

Bolaget dags av nedanstdende fyra parter med den procentuella fordelning
som framgar nedan:

Hushaéllningsséllskapet Gotland 55 %

Lantbrukarnas Ekonomi AB 5%
Tillvaxt Gotland 5%
Region Gotland 35 %

Agarna tydliggor i dessa dgardirektiv sina gemensamma intentioner avseende
inriktning av och mal for bolagets verksamhet. Dessa anvisningar ar styrande for
bolagets verksamhet i enlighet med beslut som fattas vid bolagets arsstimma.

Agarna vill bidra till goda forutsittningar for bolaget att nd sina mal.
Bolagets éindamal

Foremalet for bolagets verksamhet ar att bedriva utbildningsverksambhet,
skoljordbruk, restaurangverksamhet, konferensverksamhet, uthyrning av
lokaler, utvecklingsverksamhet samt darmed i 6vrigt forenlig verksamhet
med inriktning for de grona naringarna.

Bolaget ska
e Sikra tillgangen till utbildning och kompetens
o Skapa forandring, utveckling och innovation

e Vara drivande i hallbar tillvaxt och 1o0nsamhet for de grona niaringarna
och hela livsmedelssystemet



e Samla kompetens i en klusterbildning
Gemensam viardegrund
Agarna dr 6verens om att foljande virderingar ska genomsyra bolaget.

Omtanke — med hiansyn och respekt. Vi tar ansvar for var uppgift och varnar
om allas lika varde.

Arbetsglddje — med delaktighet och samarbete. Vi ar inriktade pa samverkan,
engagemang och vi ger varandra uppskattning.

Professionalitet — for elever och kunder. Vi tar ansvar for vara utbildningar
och tjanster, med engagemang och kompetent bemotande.

Langsiktiga verksamhetsmal

Bolaget tillhandahaller behovsanpassad och attraktiv naturbruks- och
vuxenutbildning av hog kvalitet.

e Bolaget ska mota behovet av utbildningsplatser inom gymnasie- och
vuxenutbildning efter analys och dialog med dgare, huvudman och
intressenter
o Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen

inom 4 ar ska oka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027

e Bolaget ska mota behov av andra kompetensutvecklingsinsatser for det
grona naringslivet utifran behov och efterfragan

e Ett utvecklingsinriktat skoljordbruk moter utbildningens behov och
naringens forvantningar

Bolaget ses som en innovativ aktor som tillsammans med radgivning,
naringsliv, finansidrer, akademi och forskning driver utvecklingsinsatser och
samarbeten i framkant.

e Bolaget ska uppfattas som ett foredome i samtliga
héllbarhetsdimensioner (miljomaéssig, social och ekonomisk)

e Bolaget ska tillsammans med Matbyran Gotland AB, arbeta med
innovation och utvecklingsinsatser inom hela mat- och livsmedelskedjan

Bolaget skapar forutsiattningar for Gotland Gront Centrum att vara en attraktiv
och utvecklande plats som skapar nytta for intressenter och foretag i det grona
naringslivet.

e Bolaget ska tillhandahalla mo6tesplatser och andamalsenliga lokaler med
en hog nyttjandegrad

Langsiktiga ekonomiska mal
Befintliga resurser utnyttjas effektivt utan att ta finansiella risker.

e Bolaget ska ha en vinstmarginal pa minst 1,5% av omsittningen 6ver en
lopande femarsperiod.

e Bolaget ska ha en stabil soliditet pa minst 40% over tid



Eventuella avvikelser i de langsiktiga ekonomiska malen ska behandlas i styrelsen
och atgardsplan presenteras for dgarna.

Styrning
Strukturen bestar av 4garmote, styrelse och ledning

Agarmétet svarar for 16pande dversyn av dgardirektivet, bolagets strategiska
inriktning och mal, bolagets finansiering samt hanterar eventuella andringar i
dgarbilden. Forumet bemannas av en eller tva personer frin respektive part.
Agarmoten sker efter behov, men minst tva ganger per ar.

Styrelsens viktigaste roller ar strategiska beslut i bolaget, strategisk kontroll
samt bollplank och stod till ledningen. Den ordinarie styrelsen ska innehalla atta
ledamoter. Hushallningssallskapet utser tre av styrelsens ledaméter, Region
Gotland utser tva samt LRF och Tillvaxt Gotland vardera en styrelseledamot.
Darutover utser de fyra delagarna, gemensamt och i samforstand, styrelsens
ordforande. Styrelsemoten sker minst fyra ganger per ar.

Bolagets ledning utgors av VD som ar direkt understalld bolagets styrelse. VD
ansvarar for Gotland Gront Centrum AB:s hela verksamhet i enlighet med av
styrelsen givna direktiv, styrdokument, svensk lagstiftning och praxis.

Styrande dokument utover dgardirektiv

Aktiedgaravtal med bolagsordning
Arbetsordning for styrelsen

Befattningsbeskrivning for verkstallande direktoren

Roma 2025- Visby 2025-
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