Regionstyrelsen Yttrande
RS 2024/2300
17 januari 2025

Yttrande gallande promemorian Utokade
registerkontroller vid anstallning i kommun (Ds
2024:24)

Sammanfattning
Promemorian behandlar mojligheterna att ge kommunerna bittre forutsittningar att

genomfora bakgrundskontroller vid anstillning av personal. Forslaget omfattar tre
delar:

o Registerkontroll vid arbete med éldre och personer med funktionsnedsittning
o Utokade uppgifter vid registerkontroll infér arbete med barn
o Registerkontroll i syfte att uppritthalla ett verksamhetsskydd

De 6kade kontrollmagjligheterna syftar till att minska risken f6r bland annat
infiltration och inre paverkan, och bestar i forstirkta mojligheter f6r kommunen som
arbetsgivare att genomfora kontroll mot belastnings- och misstankeregistret Gver
personer som erbjuds anstillning eller uppdrag i kommunen. Uppdraget har inte
omfattat personer som redan har anstillning eller erbjuds anstéllning eller uppdrag
inom skolvasendet eller annan pedagogisk verksamhet. Det har heller inte ingatt att
limna forslag gillande forandringar i den arbetsrittsliga lagstiftningen om
anstillningsskydd.

Yttrande

Region Gotland har tagit del av utredningen Utokade registerkontroller vid
anstillning i kommun och instimmer i stort 1 utredningens forslag. Dock vill
regionen framfdra féljande.

Mojligheterna for Region Gotland som arbetsgivare att genomfora registerkontroll
infor anstillning 6kar genom promemorians forslag. Dock foreligger vissa
begrinsningar, si som avsaknad av moijlighet f6r arbetsgivaren att sjilv inhdmta
utdrag fran polisen, att kunna spara utdragen (jfr lagen (2007:171) om registerkontroll
av personal vid vissa boenden som tar emot barn), och framfor allt att dven kunna
genomfora kontroller av redan anstilld personal. Det framgar att fragan att
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genomfora kontroller av befintlig personal har beaktats i sammanhanget, men
bedomts sta i strid med skydd av den enskildes integritet och dirmed inte varit
foremal for nagot lagforslag. Resonemanget ar adekvat, men Region Gotland
efterfragar mer nyansering da det stills mot medborgarens skydd mot att redan
anstillda kan idka just infiltration och inre paverkan. Region Gotland ser darfor
positivt pd att vidare utreda mojligheterna till registerkontroller av befintligt anstallda
for att sakerstilla fullgott skydd gentemot medborgare.

Region Gotland noterar att forslagen pa innehall i registerutdragen inte omfattar
brottsrubriceringar som ses som relevanta sa som ringa narkotika brott och
ekonomisk brottslighet. Detta bedomer Region Gotland bor beaktas.

Avsnitt 1.1 Forslag till lag om registerkontroll av personal som utfér vissa
insatser i hemmet at dldre personer eller personer med funktionsnedsittning

Region Gotland bedémer att skyddsbehovet dr mer omfattande dn vad forslaget
presenterar avseende ndr insatser sker i den enskildes hem sa som exempelvis i daglig
verksamhet och ledsagarservice.

Avsnitt 1.2 Forslag till lag om registerkontroll vid anstéillningar till kritiska
befattningar i kommuner samt 1.8 Forslag till lag om 4ndring i lagen
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Region Gotland bedémer att forslagen kan skapa otydlighet i de verksamheter som
omfattas av forslagen da Region Gotland aven innehar det regionala uppdraget och
med det flertalet tjdnster som kan komma att omfattas 1 och med detta.

Region Gotland bedémer att registerkontroll i syfte att uppritthalla ett
verksamhetsskydd och de inkluderingskriterier dir regionen sjilv férvintas gora
bedémning av tjanster som kan bedémas omfattas av de kriterier som presenteras ses
som otydlig och bristfallig dir avsaknad av vigledning riskerar att leda till att Sveriges
kommuner inte behandlar sékande pa ett likvirdigt sitt. Med anledning av att
tilltinkta befattningar ska vara kritiska bedémer Region Gotland att prévningen dven
ska omfatta konsulter, praktiktjanstgoring och anstillda vid bemanningsféretag.
Region Gotland saknar nyansering av resonemanget 1 utredningen avseende
avgriansningen av fortroendevalda.

Med anledning av att dagens kompetensforsorjningsutmaning innebar stérre behov
av moijlighet att kunna flytta personal inom ramen for pagiende anstillning bedémer
Region Gotland att ritten att genomfora kontroller av befintligt anstillda behover
utredas mer.

Sarskilt att beakta

Mojligheterna for Region Gotland som arbetsgivare att genomfora registerkontroll
infor anstillning 6kar genom promemorians forslag. Med utékad information
tillkommer en skyldighet i bedomning av inkomna uppgifter samt hantering av dessa.
Det dr dirfér av stor vikt att det upprattas vigledning kring bedémning och
hantering av inkomna uppgifter. Region Gotland bedémer att foreslagna
registerkontroller kommer att fa stor inverkan pa befintliga arbetssitt och aktorer
vilket troligen kommer att leda till lingre handliggningstider. Detta riskerar att
paverka regionens moijligheter till kompetensférsorjning samt medfora férdyrande
administration.

Forslagen som promemorian presenterar innefattar fakultativa kontroller som
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torvisso kommer féreslas ha lagstdd men Region Gotland ser det som 6nskvirt att
foreslagna registerkontroller blir obligatoriska i likhet med kontroller enligt skollagen.
Region Gotland ser dven utmaningar i att det foreslas vara olika registerutdrag for
arbete i skola kontra férslaget avseende Utékade uppgifter vid registerkontroll infér
arbete med barn som béda ska syfta till att skydda barn.

Region Gotland ser det som utmanande att utredningen och de forslag som
presenteras avgrinsas till kommuner och inte beméter de behov av tydlighet kring de
registerkontroller som boér finnas inom regional verksamhet. Fér Region Gotland
innebdr detta ytterligare utmaningar i och med att Region Gotland har kommunalt sa
vil som regionalt uppdrag. Risken for infiltration och inre paverkan ses som likvirdig
i dessa verksamheter.

Regionstyrelsen

Meit Fohlin

Ordférande Regionstyrelsen Stefan Hollmark
Regiondirektor
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