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RS AU § 22 Revidering av regionfullmäktiges 
arbetsordning 

Ärendenummer: RS 2024/1722 

Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsen för beslut i 
regionfullmäktige 
• Förslaget till reviderad arbetsordning för regionfullmäktige antas. 

 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktiges arbetsordning innehåller bestämmelser om fullmäktiges 
sammanträden och handläggning av ärenden. I arbetsordningen ska det bl.a. 
regleras när sammanträden ska hållas, förfarandet vid omröstningar och 
handläggningen av motioner, interpellationer och frågor, se 5 kap. 72 § 
kommunallagen (2017:725).  

Nuvarande arbetsordning antogs av fullmäktige 2019-05-13, § 148. Sedan 
arbetsordningen antogs har fullmäktiges arbetssätt förändrats, bland annat 
genom att fullmäktige har hållit distanssammanträden och infört ett digitalt 
sammanträdessystem.  

I samarbete med regionfullmäktiges presidium har regionstyrelseförvaltningen 
gjort en översyn av regionfullmäktiges arbetsordning och tagit fram ett 
reviderat förslag. Genom föreslagna ändringar anpassas arbetsordningen till 
fullmäktiges behov av distanssammanträden och digitala sammanträdessystem. 
Efter rekommendation från regionens revisorer, se RS 2023-04-26, § 134, 
införs också en skyldighet för regionstyrelsen och övriga nämnder att minst en 
gång per år redovisa uppdrag som fullmäktige har beslutat om som inte har 
verkställts.  

Därutöver föreslås vissa ändringar som berör den praktiska handläggningen av 
fullmäktiges ärenden och sammanträden. Ändringarna gäller bl.a. tidpunkten 
för ordinarie sammanträden, förfarandet när en fråga ska ställas och hur 
omedelbar justering ska ske. För att förbättra flödet i fullmäktiges debatter 
föreslås att det införs en ny reglering av replikrätten. Slutligen har översynen 
föranlett förslag om ett antal redaktionella ändringar i syfte att göra 
arbetsordningen tydligare, bl.a. genom att presidiets uppgifter samlas i en 
paragraf. 

Regionstyrelseförvaltningens sammantagna bedömning är att arbetsordningen 
genom föreslagna revideringar blir ett tydligare och mer ändamålsenligt 
styrdokument som är uppdaterat utifrån fullmäktiges nuvarande arbetssätt och 
aktuell lagstiftning.  
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Bedömning 
Regionstyrelseförvaltningen bedömer att den föreslagna revideringen av 
fullmäktiges arbetsordning uppfyller översynens syfte att anpassa 
arbetsordningen till fullmäktiges digitala arbetssätt och behov av 
distanssammanträden. Genom att nämnderna får en skyldighet att regelbundet 
återrapportera beslut av uppdragskaraktär bedöms fullmäktige få en ökad insyn 
och kontroll över verkställigheten av besluten. 

Bedömningen är att föreslagna revideringar sammantaget skapar en 
arbetsordning som är aktuell och som överensstämmer med hur fullmäktiges 
ärenden handläggs. Förändringarna bidrar till ökad tydlighet och klarhet för 
förtroendevalda och tjänstemän avseende hur fullmäktiges arbete bedrivs. Att 
arbetsordningen upplevs som ett uppdaterat och aktuellt styrdokument 
bedöms vidare kunna ha en positiv inverkan på regelefterlevnad och följsamhet 
i stort. 

För bedömning av och motivering till varje ändringsförslag hänvisas till bilagan 
”Förslag till reviderad arbetsordning för regionfullmäktige, med kommentarer” 
i beslutsunderlaget. 

Bedömning av konsekvenser i tvärperspektiv 

1. Rättslig grund/rättsligt perspektiv 

Bedömningen är att den föreslagna revideringen av arbetsordningen ligger i 
linje med aktuella bestämmelser i kommunallagen och praxis på området. 
Förslaget till reviderad reglering av sammanträden på distans har även 
utformats med beaktande av de överväganden och förslag till ändringar i 
kommunallagen som framförs i utredningen SOU 2024:43 Staten och 
kommunsektorn, t.ex. förslaget att presidiet ska undantas rätten att delta i 
sammanträden på distans.  

2. Ekonomiskt perspektiv 

Bedömningen är att föreslagna revideringar inte får några direkta ekonomiska 
konsekvenser.  

3. Barnperspektiv 

Ej aktuellt. 

4. Jämställdhetsperspektiv 

Vid översynen har ett tillgänglighetsperspektiv anlagts vilket medfört att det 
föreslås att det ska vara möjligt att göra undantag från vissa regler vid behov 
eller om särskilda skäl föreligger. Det föreslås t.ex. i § 14 att kallelse och övriga 
handlingar ska kunna distribueras med post istället för elektroniskt och i 26 § 
öppnas för att talare kan få hålla sitt anförande från annan plats än talarstolen 
efter ordförandes beslut. 
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5. Landsbygdssäkring/geografiskt perspektiv  

Att fullmäktige har stöd i sin arbetsordning för att genomföra sammanträden 
med ledamöter deltagandes på distans bedöms viktigt bl.a. utifrån att 
fullmäktiges ledamöter är bosatta över ett stort geografiskt område. För det 
fallet att t.ex. väderförhållanden eller andra oförutsedda större händelser skulle 
göra det ogörligt att ta sig till Visby möjliggör distansdeltagande att ledamöter 
bosatta på landsbygden kan delta i fullmäktiges sammanträden. 

6. Klimat och miljöperspektiv 

Bedömningen är att fullmäktiges digitala arbetssätt har fördelar ur ett 
miljöperspektiv utifrån att det minskar hanteringen av pappershandlingar.  

Ärendets behandling under mötet 
Ärendet föredras av Anna Evensen, stadssekreterare, 
regionstyrelseförvaltningen. 
 
Ordförande ställer proposition på regionstyrelseförvaltningens förslag med 
redaktionella ändringar och finner att det bifalls. 

Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad arbetsordning för regionfullmäktige 
Förslag till reviderad arbetsordning för regionfullmäktige, med kommentarer 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-12-13 
  


