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RS AU § 22 Revidering av regionfullmaktiges
arbetsordning

Arendenummer: RS 2024/1722

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmaktige
* Torslaget till reviderad arbetsordning for regionfullmaktige antas.

Sammanfattning

Regionfullmaktiges arbetsordning innehaller bestimmelser om fullmaktiges
sammantriden och handliggning av drenden. I arbetsordningen ska det bl.a.
regleras nar sammantraden ska hallas, forfarandet vid omrostningar och
handliggningen av motioner, interpellationer och fragor, se 5 kap. 72 §
kommunallagen (2017:725).

Nuvarande arbetsordning antogs av fullmaktige 2019-05-13, § 148. Sedan
arbetsordningen antogs har fullmiktiges arbetssitt férandrats, bland annat
genom att fullmiktige har hallit distanssammantriden och infort ett digitalt
sammantridessystem.

I samarbete med regionfullmiktiges presidium har regionstyrelseférvaltningen
gjort en Oversyn av regionfullmiktiges arbetsordning och tagit fram ett
reviderat forslag. Genom féreslagna dndringar anpassas arbetsordningen till
fullmaktiges behov av distanssammantriden och digitala sammantridessystem.
Efter rekommendation fran regionens revisorer, se RS 2023-04-26, § 134,
infors ocksa en skyldighet for regionstyrelsen och Gvriga nimnder att minst en
gang per ar redovisa uppdrag som fullmaktige har beslutat om som inte har
verkstallts.

Dirutover foreslas vissa dndringar som ber6r den praktiska handliggningen av
fullmiktiges drenden och sammantriden. Andringarna giller bl.a. tidpunkten
tor ordinarie ssmmantriden, forfarandet nir en fraga ska stillas och hur
omedelbar justering ska ske. For att forbattra flodet 1 fullmiktiges debatter
foreslas att det infors en ny reglering av replikritten. Slutligen har 6versynen
foranlett forslag om ett antal redaktionella dndringar i syfte att gora
arbetsordningen tydligare, bl.a. genom att presidiets uppgifter samlas i en
paragraf.

Regionstyrelseférvaltningens sammantagna bedémning ar att arbetsordningen
genom foreslagna revideringar blir ett tydligare och mer dndamalsenligt
styrdokument som dr uppdaterat utifran fullmaktiges nuvarande arbetssitt och
aktuell lagstiftning.
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Bedémning

Regionstyrelseférvaltningen bedémer att den féreslagna revideringen av
fullmiktiges arbetsordning uppfyller 6versynens syfte att anpassa
arbetsordningen till fullmaktiges digitala arbetssitt och behov av
distanssammantraden. Genom att nimnderna far en skyldighet att regelbundet
aterrapportera beslut av uppdragskaraktir bedoms fullmiktige fa en 6kad insyn
och kontroll 6ver verkstilligheten av besluten.

Bedomningen ir att foreslagna revideringar sammantaget skapar en
arbetsordning som ar aktuell och som 6verensstimmer med hur fullmaktiges
arenden handlaggs. Forandringarna bidrar till 6kad tydlighet och klarhet f6r
tortroendevalda och tjanstemin avseende hur fullmiktiges arbete bedrivs. Att
arbetsordningen upplevs som ett uppdaterat och aktuellt styrdokument
bedoms vidare kunna ha en positiv inverkan pa regelefterlevnad och féljsamhet
i stort.

For bedémning av och motivering till varje andringsforslag hanvisas till bilagan
“Forslag till reviderad arbetsordning for regionfullmiktige, med kommentarer”
1 beslutsunderlaget.

Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rittslig grund/rittsligt perspektiv

Bedomningen dr att den foreslagna revideringen av arbetsordningen ligger i
linje med aktuella bestimmelser 1 kommunallagen och praxis pa omradet.
Forslaget till reviderad reglering av sammantraden pa distans har dven
utformats med beaktande av de 6verviganden och forslag till dandringar i
kommunallagen som framfors 1 utredningen SOU 2024:43 Staten och
kommunsektorn, t.ex. forslaget att presidiet ska undantas ritten att delta i
sammantriden pa distans.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedoémningen dr att foreslagna revideringar inte far nagra direkta ekonomiska
konsekvenser.

3. Barnperspektiv
Ej aktuellt.
4. Jamstalldhetsperspektiv

Vid 6versynen har ett tillgdnglighetsperspektiv anlagts vilket medfort att det
foreslas att det ska vara mojligt att gora undantag fran vissa regler vid behov
eller om sirskilda skal foreligger. Det foreslas t.ex. i § 14 att kallelse och 6vriga
handlingar ska kunna distribueras med post istillet fr elektroniskt och 1 26 §
Oppnas for att talare kan fa halla sitt anférande fran annan plats dn talarstolen
efter ordférandes beslut.
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5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv

Att fullmiktige har stéd i sin arbetsordning for att genomféra sammantraden
med ledamoéter deltagandes pa distans bedéms viktigt bl.a. utifran att
fullmaktiges ledamoter dr bosatta Gver ett stort geografiskt omrade. For det
fallet att t.ex. viderforhallanden eller andra oférutsedda stérre hindelser skulle
gora det ogorligt att ta sig till Visby mojligedr distansdeltagande att ledamoter
bosatta pa landsbygden kan delta i fullmaktiges sammantraden.

0. Klimat och miljéperspektiv

Bedomningen ar att fullméktiges digitala arbetssitt har férdelar ur ett
miljoperspektiv utifrin att det minskar hanteringen av pappershandlingar.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Anna Evensen, stadssekreterare,
regionstyrelseférvaltningen.

Ordfoérande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens férslag med
redaktionella dndringar och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad arbetsordning f6r regionfullmiktige

Forslag till reviderad arbetsordning f6r regionfullmiktige, med kommentarer
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2024-12-13
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