Socialforvaltningen Arendenr 1(2)
Omsorgen om personer med funktionsnedséttning Handlingstyp Protokoll MBL § 11

Datum 2024-11-05

Parter: Socialfrvaltningen och Kommunal
Narvarande
for férvaltningen: Roger Nilsson HR-chef

Philip Johansson, enhetschef OOF

Fér Kommunal: Emma Nylund-Lindstedt
Annikki Bjérnlund huvudskyddsombud

Justeras: Roger Nilsson och Emma Nylund-Lindstedt
Tidpunkt: 2024-11-05

Arende: Férhandling enl. § 11 MBL

81

Arbetsgivaren och Kommunal har 2024-10-14 genomfért en uppféljning av hur
avsteget, kopplat till brukare med objektnummer 57005000 inom OOF omrade 10
i enlighet med MBL §11 fran 2024-05-30 (Bilaga 1), har fungerat inom personlig
assistans. Bade arbetsgivaren och Kommunal uppfattar att avsteget fungerat
tillfredsstallande for bade medarbetare och verksamheten.
Huvudskyddsombudet lyfter vikten av att 6verenskomna riskanalyser genomférs.

§2

Arbetsgivaren ser ett fortsatt behov av att medarbetare inom personlig assistans
dven under 2025 kan arbeta i enlighet med MBL § 11-protokollet fran 2024-05-30.
Arbetsgivaren har tillsammans med huvudskyddsombudet genomfért och
uppdaterat nédvandiga riskanalyser (Bilaga 2-4).

Arbetsgivaren foéreslar en férlangning av avsteget kopplat till brukare med
objektnummer 57005000 inom OOF omrade 10 i enlighet med tidigare
forhandling 2024-05-30 till som langst 2025-12-31.

Efter avslutad foérhandling fattas beslut om att kunna forldgga arbetstid upp til 24 /ouszaive Av
timmar av arbetsgivarens hégsta ledning. Arendet kommer att tas upp till besluti = Roé. G 4 LSseg)

regionstyrelsen 2024-12-12. %

§3
Kommunal godtar arbetsgivarens forslag enligt §2.
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Socialférvaltningen
Region Gotland

§4

Kommunal patalar att om det sker férandringar i verksamheten som paverkar
beslutet om avsteget ska arbetsgivaren kalla Kommunal till méte.

§5

Férhandlingen avslutas i enighet 2024-11-05.

V/d protokollet
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Socialférvaltningen Arendenr
Omsorgen om personer med funktionsneds&ttning

Handlingstyp Protokoll MBL § 11

Datum 2024-05-30

Parter: Socialférvaltningen och Kommunal
Nérvarande
for férvaltning: Roger Nilsson, HR-chef

Filip Dunkels, HR-konsult
Philip Johansson, enhetschef OOF

Fér Kommunal: Emma Nylund-Lindstedt
Annikki Bjérnlund, huvudskyddsombud

Justeras: Roger Nilsson och Emma Nylund-Lindstedt
Tidpunkt; 2024-05-30

Arende: Férhandling enl. § 11 MBL

§1

Arbetsgivaren fores|8r att planering av ordinarie arbetstid och jourpass ska kunna dverstiga
20 timmar for personliga assistenter som tjanstgér enligt Allmanna bestimmelser och Bilaga
J och arbetar hos brukare med objektnummer 57005000 inom OOF omride 10. Den
sammanlagda arbetstiden f8r som hdgst uppg? till 24 timmar.

Arbetsgivaren redogdr for beslutet om insats enligt LSS som ligger till grund fér behovet av
awvikelsen. Med utgdngspunkt i brukarens egna 6nskemal utifrdn de rattigheter och friheter
som féljer av lag &r det inte mdjligt att verkstélla beslutet om beviljad insats med planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour som hégst f8r uppg$ till 20 timmar. Darfor 3r
det nddvandigt att ordinarie arbetstid och jourpass kan éverstiga 20 timmar upp till som
mest 24 timmar vid planerad forldggning av arbetstiden fér de personliga assistenter som
arbetar hos den enskilda brukaren. Beslut om awvikelse kan fattas fér maximalt ett
kalenderdr i taget och d4 till och med 2024-12-31.

Enligt Bilaga ] ska arbetsgivaren forhandla sitt forslag med berdrd arbetstagarorganisation
enligt MBL. Efter avslutad férhandling fattas beslut om att kunna f8ridgga arbetstid upp till 24
timmar av arbetsgivarens hogsta ledning. Arendet kommer att tas upp i regionstyrelscn
2024-06-18. Efter beslut kan nya scheman med arbetstid och jour som dverstiger 20 timmar
som tidigast borja fran slutet pa juni.

§2

Arbetsgivaren gdr igenom riskanalys for planerad férlaggning av ordinarie arbetstid och jour
som &verstiger 20 timmar (bilaga 1). Arbetsgivaren gér dven igenom exempel pd schema
med forlédggning av arbetstid och jour som hdgst far uppga till 20 timmar (bilaga 2) och
exempel som far dverstiga 20 timmar (bilaga 3).

§3

Kommunal godtar arbetsgivarens forslag enligt § 1.

g4

Riskanalys kommer att féljas upp nar det finns ett fardigt schemaforslag. Arbetsgivaren
kallar Kommunal till ett mote i oktober 2024 for att utvérdera vilken paverkan avvikelsen har
inneburit fér verksamheten och medarbetarnas hélsa och arbetsmiljé samt att planera infor
utgangen av beslutet.
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Socialférvaltningen
Region Gotland

§5

Kommunal patalar att om det sker férandringar i verksamheten innan oktober 2024 som gébr
att det paverkar beslutet om avvikelse ska arbetsgivaren kalla Kommunal till ett méte.

§6

Férhandlingen avslutas i enighet 2024-05-30.

Vid protokollet
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RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Avdelning / Enhet Deltagare Datum 2024-10-29 Information i
Imsorgen om personer med funktionsnedsattning / Personlig Chef: Philip Johansson samverkansgrupp
issistans, omrade 10, Visby Skyddsombud: Annikki Bjérnlund (datum) MBL 2024-10-29
Ovriga: Daniella Rohnstrém (medarbetare)
RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN - ATGARDER
. " Riskbeddmning - . Klart Uppfoljning
Riskkalla i Atgiird Ansvarig T datum
S| K
1 |Gar inte att bolla akuta problem med en kollega. Enhetschef
4|2
2 [Stor de andra nar de &r lediga fér att bolla ndgot akut. Enhetschef
412
3 |Inga éverlamningar pa grund av 24-timmars pass. Skriva i 6verldamningsblock Enhetschef och
4|1 medarbetare
4 |Ensam vid lifthantering Rutiner Enhetschef och
4|1 medarbetare
5 |Vikarier kan anse att det &r mindre attraktivt med 24- Enhetschefen anstaller I6pare och timvikarier. Manga i |[Enhetschef
timmarspass och det kan férsvara den tillsattningen 5 | 4 andra verksamheter ar vana med personlig assistent
ifra sansyar
6 |Framéver kan det bli svart med pauser Enhetschef féljer upp. Enhetschef
312
7 |Akut sjukdom dar medarbetaren inte léngre ar talbar.
14
8 |Om andra utifran férsoker ta sig in i ldgenheten och att det [Handlingsplan Enhetschef ihop med
uppstdr hotfulla situationer 1] a4 medarbetare
9
10
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X
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Region 1
s m%ﬁ_m:n_ RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN
Avdelning / Enhet Deltagare Datum 29/10-2024 Information i
Personlig assistans - Omrade 10 - Omsorgen om personer med Chef: Philip Johansson samverkansgrupp
funktionsnedsittning Skyddsombud: Annlkki Bjérniund (datum) - MBL §11 - 29-
Ovriga: Daniella Rohnstrém {medarbetare) 10-2024
RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN - ATGARDER .
. . Riskbedémning v . Klart Uppfdlining
Riskkilla Fiy Atgard Ansvarig datum datum
S | K| Risk
1 [Psykiskt pafrestande nar brukaren har en dalig dag, minskad Enhetschefen féljer upp situationen med
3terhamtning 212 4 [medarbetarna kontinuerligt
2 |Kan bli 13nga dagar och en tristress pa arbetsplatsen pa grund Enhetschefen féljer upp och stéttar upp med tips pa
av f3 arbetsuppgifter och d3 har ett behov av att lamna alternativa arbetsuppgifter i hemmet och med rutiner
—larbetsplatsen en stund 3(2 6

3 |Far inget tillfille att dta nar man behéver Enhetschefen féljer upp medarbetarnas mdjlighet att

111 o ! _ ata
4 |L3nga dagar utan majlighet att lamna arbetsplatsen _. ~ [Enhetschefen foljer upp medarbetarnas maende i
31| 3 [erbetet
5 |Far inte vila och terhdmtning nér behov finns under ~ |Enhetschefen féljer upp
arbetspasset 1l 2
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%ﬁ&g RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Gotland

Avdelning / Enhet
Omsorgen om personer med funktionsnedsattning / Personlig
assistans, omrdde 10, Visby

Deltagare
Chef: Philip Johansson
Skyddsombud: Annikki Bjérnlund

Datum 2024-05-29

Information i
samverkansgrupp
(datum) MBL §11 2024-

Ovriga: 05-29
RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN - ATGARDER _
S | K| Risk
1 [Sjukfranvaro/semester - forsvarar tillsattning av vikarier pa JIntroducera vikarier, ha utrymme i schemat for nddfall |Enhetschef
grund av dygnspass 113 ol
2 |Manga hjalpsituationer nattetid Ha utrymme i schemat fér 8terhamtning. F&lj upp hur |Enhetschef
natterna utspelar sig och kontakta fullmaktshavare vid
behov av ny beddomning av besiutet.
4 |2 8
3 |En upplevelse av tristress pa grund av I3nga pass dar man inte 3 _ Folja upp med medarbetarna om deras upplevelser Enhetschef
sysselsatts hela tiden. 31 [ W.... ! och maende.
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