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Forlag till beslut
e Informationen tas emot.

Sammanfattning
Samtliga nimnder ska 1 sin verksamhetsplan f6r 2024 ha med aktiviteter med
ambitionen att 6ka jamstalldhetsintegreringen.

Regionstyrelseforvaltningen har fatt 1 uppdrag att, f6r regionstyrelsen, varje
kvartal redovisa det aktuella liget i samtliga forvaltningar i férhallande till de
framtagna aktivitetsplanerna vad giller jamstilldhetsintegreringen.

Regionstyrelseforvaltningen arbetar tillsammans med respektive forvaltning
utifrian ett specifikt utvalt utvecklingsomrade som férvaltningen valt.
Forvaltningarna har inom det aktuella utvecklingsomradet arbetat med 4R-
metoden. Det innebir att omradet ar kartlagt och analyserat utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.

Regionstyrelseférvaltningens bedomning ar att metodiken med att arbeta i
process med att jaimstilldhetsintegrera ett specifikt omrade med metoden 4 R,
ger en langsiktighet och kontinuitet utifran befintligt rapporteringssystem med
CEMR (EU-deklaration Jamstalldhet mellan kvinnor och min). Processarbetet
ger forvaltningarna en metodkinnedom samt utvecklingsprocesser som kan
antas ge bestaende forindring utifran ett jimstilldhetsperspektiv.

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige tog beslut (20231211, RF § 225) att samtliga nimnder i sina
verksamhetsplaner f6r 2024 ska ha med aktiviteter med ambitionen att 6ka
jamstilldhetsintegreringen. Vidare har regionstyrelsen fattat beslut (20231122 389) om
att varje kvartal folja det aktuella liget i samtliga fOrvaltningar i férhallande till de
framtagna aktivitetsplanerna.

Uppdraget till nimnderna inkom i december 2023, vilket var nira inpa 2024 ars
verksamhet. Regionstyrelseférvaltningen har darfor valt en uppfoljningsstruktur som
ger en verksamhetsutveckling kopplat till specifika processer och/eller omriden inom
olika verksamheter. Det innebir att regionstyrelseférvaltningen anvinder metoden 4R
som i sitt upplagg har fyra delmoment. De fyra delmomenten innebir fyra olika
rapporteringar. Processarbetet fOr respektive delmoment rapporteras per kvartal under

sida 1 (7)

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Bankgiro 339-8328 Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Webbplats www.gotland.se Plusgiro 18 97 50-3 G l d
Telefon +46 498 26 90 00 Facebook facebook.com/regiongotland Organisationsnr 212000-0803 Ot a n


tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland

Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende RS 2024/389
Sida 2 (7)

ett ars tid. Varje forvaltning arbetar i olika processer med dessa fyra delmoment.
Arendet har beretts i Koncernledningsgruppen och regiondirektéren beslutade om
metodik (4R-metoden) for arbetet. Vatje forvaltning viljer en process och/eller omrade
som f6ljs utifran metodiken 4R under ett ar. Framtagandet av utvecklingsomradet
och/eller processen ir i sig sjilvt en process som ger intressanta fragestillningar.

Uppféljning CEMR - deklaration Jamstéilldhet mellan kvinnor och min

Region Gotland har valt att ha deklarationen som plan f6r arbetet med
jamstilldhetsintegrering. Varje ar sker en uppfoljning (med paus innevarande ar 2024)
dir respektive ledningsgrupp intervjuas utifran 10 forutbestdmda fragor som ar
framtagna i samrdad med SKR och andra regioner. Diri sker ett samtal vilket ger en
grund for beddmning om forvaltningen har gjort nagon forflyttning i arbetet med
jamstilldhetsintegrering samt en kartlaggning av de behov forvaltningen i 6vrigt ser sig
behova for att fortsitta bedriva ett positivt arbete med jamstalldhetsintegrering. De 10
grundfragorna ér:

1. Det finns kinnedom om Region Gotlands politiska beslut om att arbeta enligt
strategin jamstilldhetsintegrering

2. Var politiska nimnd efterfragar resultat av arbetet med jamstilldhetsintegrering

3. De hogsta cheferna tar ansvar for att politikernas jamstilldhetsbeslut genomfors

4. Ledningen ger forvaltningen forutsattningar f6r kompetens och lirande

5. Jamstalldhetsperspektivet dr synligt i hela styrkedjan fran styrning till uppfoljning

6. Vir forvaltning redovisar och analyserar all individbaserad statistik med kén som
indelningsgrund. Verksamheternas resultat f6r kvinnor och min kan utldsas ur
ordinarie verksamhets- och budgetuppfoljning

7. 1 férvaltningens beslutsunderlag finns beskrivning av konsekvenser for kvinnor och
min, flickor och pojkar

8. Var forvaltning har goda kunskaper om jimstilldhet och tar gemensamt ansvar f6r
att utveckla verksamheternas arbete inom omridet

9. Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och hallbara forbattringar i
verksamheterna

10. Struktur och kultur stédjer arbetet med jimstilldhetsintegrering

Nulidge i férvaltningarna, tredje kvartalet 2024.

Region Gotlands forvaltningar arbetar pa olika sitt med respektive valt omrade
och/eller process. Nedan gors en kort redovisning av arbetet i de olika
forvaltningarna.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen

HSF har undersokt sjukskrivningsmonster pa ortopeden. Syftet var att
kartligea konsskillnader, dir HSF med hjilp av statistiska underlag analyserade
antal sjukfall, lakarintyg, sjukskrivningslingd, sjukskrivningsgrad och
sasongsvariationer for frakturer pa underarm respektive underben under ett ars
tid. Trots att det insamlade underlaget 4r begransat, gav det dnda en grund for
resonemang kring konsskillnader vid sjukskrivning.

Konsmaonster i underlaget:
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Underarm: 70 % av sjukfallen utgjordes av kvinnor och 30 % av min.
Procentuellt sett fick fler kvinnor 4n mién likarintyg f6r sjukpenning. Alla min
hade hel sjukskrivning, medan 20 % av kvinnorna hade deltidssjukskrivning.
Det fanns inga storre skillnader mellan kénen nar det galler
sjukskrivningslingd, men en tydlig sisongsvariation observerades. Fler kvinnor
in min drabbades av frakturer under vintermanaderna (november till mars).
Underben: Kénsférdelningen liknade den f6r underarm, med 70 % kvinnor
och 30 % man. Fler kvinnor 4n min fick likarintyg for sjukpenning.
Konstordelningen var diremot jamn nir det giller bade sjukskrivningsgrad och
sjukskrivningslingd. Sasongsvariationen var likartad f6r bada kénen, men dven
hir intriffade fler sjukfall under vintermanaderna, fér bada konen.

Skillnaderna mellan kénen speglar den uppfattning som finns bland de
opererande och sjukskrivande likarna, nimligen att nagot fler kvinnor 4n mén
drabbas av frakturer. Det kan delvis bero pa skillnader i aktivitetsmonster,
exempelvis ridolyckor (vanligare bland kvinnor) eller motorkrossolyckor
(vanligare bland min). Den tydliga sisongsvariation som observerades vid
underarmsfrakturer hos kvinnor var intressant. En orsak som diskuterades var
att kvinnor oftare drabbas av benskérhet. Dock giller denna kartliggning
personer i arbetsfor alder (16-67 ar), och inte dldre, dir benskorhet dr vanligare.
Det kan ocksa tydligt kopplas till 4rstiden, fler halkar omkull under
vintermanaderna. Varfor just fler kvinnor d4n man halkar hade inte likarna
nagot resonemang om.

Likarna upplever att bade kvinnor och min girna undviker sjukskrivning, trots
att det ibland dr befogat utifrin vilket arbete man har. Bade underskoterskor
och snickare vill girna ga tillbaka direkt till jobbet trots ben- och armfraktur.
Att min 1 hégre utstrackning har 100 % sjukskrivning (underarm) kan ha att
gora med att fler mén dr egenfGretagare och for att forsiakringen ska galla krivs
hel sjukskrivning.

Ortopeden har tidigare arbetat mycket med sina sjukskrivningsrutiner, utifrin
bland annat ett jamstilldhetsperspektiv, 1 samverkan med Forsikringskassan.
Sjukskrivningarna sker i nira dialog med patienterna, och likarna behéver ofta
uppmuntra sjukskrivning snarare dn att patienterna sjalva initierar den. Efter
denna minikartligegning finns planer pa att utfora liknande undersékningar pa
fler kliniker for att underséka om samma monster kan identifieras.

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
Forvaltningsledningen valde att titta pa elevhilsa och sarskilt stod: - hur ar
konen representerade 1 det omradet.

Som ett f6rsta steg beslutade forvaltningsledningen att titta pa hur respektive
kon representeras tidsmissigt och antalsmissigt under elevhilsteamsmoten.
Det ar avgrinsat till juridiskt kon. Pa tva Elevhilsoteam-moten pa varje skola
skulle detta mitas. Det gillde bade grundskola och gymnasium. Arbetet har
utgatt frain metoden 4R med stéd av jamstilldhetsstrategerna pa Region
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Gotland och Linsstyrelsen. Det forsta Riet/representation handlar om hur
konen ir representerade 1 olika omraden.
20 grundskolenheter deltog och samtliga rektorsomraden pa Wisby-gymnasiet.
Sammantaget kunde vi se féljande ménster:
e Det tas upp fler pojkar pa elevhilsteamsmoten pa grundskolan, alltsa
fler i antal
e Det tas upp fler flickor pa elevhilsteamsmaoten pa gymnasieskolan,
alltsa fler 1 antal
e Man pratar dock lite lingre stund om pojkarna bade pa gymnasiet och
grundskolan, alltsa mer tid liggs pa pojkarna under motena

Sammantaget grundskola 20 skolenheter

Andel antal individ arenden

Andel tid individarenden

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

MW Flickor W Pojkar

Gymnasiet, 10 EHT-moten

Andel antal individ arenden

Andel tid individarenden

01 02 0.3 0.4 0.3 0.6 0.7 0.8

=

W Flicker W Pojkar

Viktigt att beakta ér att det ér ett litet underlag.
Efter att kartliggningen gjordes skapades diskussionsfragor att utga ifran pa ett
Elevhilsoteam-mote, vilka var féljande:

o Kinner ni igen bilden som ges?

e Naigot ni sarskilt reagerar pa?

¢ Finns nagot monster utifran kén (konsstereotypa monster)?
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e Hur vil stimmer det med nationell forskning, vet vi det?
e Vad betyder det hir pa var skola?

e Finns det nagot vi behéver tinka pa framover?

o  Ar det nigot vi vill indra pa utifrin vad vi ser hir?

Forvaltningen arbetar vidare med fragestillningarna och dess mojliga effekter
som kan ge forandringar eller uppmarksamma en foreteelse.
Forvaltningen ser méjligheter att arbeta med ett omréade 1 taget framledes.

Samhillsbyggnadsférvaltningen

Inom samhaillsbyggnadsférvaltningen (SBF) arbetas det mycket med
Oversiktsplan 2040 (OP) och férvaltningen har gjort en plan for att kartligga
jamstilldhetsarbetet internt och externt. Denna aktivitet paborjas 2024 och
kommer att tas med vidare till kommande verksamhetsplan som en aktivitet
som ska genomféras 2025. Dir ingar exempelvis en forvaltningsovergripande
information pa ”SBF-fika” med jimstalldhetsstrategen i slutet av 2024.

OP 2040 har fortsatt fort statistik i granskningsdeltagandet 6ver kon- och
aldersfordelning, som kommer att sammanstallas. Férdelning av
samradsdeltagarna som genomfordes forra dret var ganska jamn utifran ett
konsperspektiv (det inkom ca 500 synpunkter).

Utover det ser vi arbetet med en god gestaltad livsmiljo som en insats for
jamstilldhetsintegrering i verksamheterna. Forvaltningen paverkar i hog grad
hur och var minniskor lever och verkar och bidrar ddrmed till hur mianniskor
upplever miljoerna.

Andra exempel pa jamstalldhetsintegrerande insatser:

- SBF deltar 1 trygghetsvandringar med Gotlandshem for att se Gver vad som
upplevs som problematiska miljGer i syfte att gora atgirder dar det dr moijligt 1
den fysiska miljon.

- SBF hilsoframjande arbete handlar om att sikerstalla att fysiska och sociala
miljéer pa Gotland ir trygga och hilsosamma. I arbetet med tillstindsgivning
och tillsyn inom milj6- och hilsoskydd sikerstiller f6rvaltningen att
verksamheter pa Gotland bidrar till en hilsosam och god milj6 och bedrivs pa
ett ansvarsfullt sitt, inkluderat ett jamstalldhetsperspektiv.

Aven om Region Gotland alltid beaktar jimstilldhet i detaljplanearbeten kan
prioriteringen skilja sig mellan planer som dr drivna fran exploator alternativt
Region Gotland. Den 6vervigande majoriteten av fastighetsigare och
exploatorer som soker planbesked dr min. Forvaltningen noterar att det finns
ett vinstintresse. Hur det paverkar jamstilldhet 1 fysisk planering i realiteten har
torvaltningen inte studerat sarskilt.

Forvaltningen arbetar vidare med planen f6r hur arbetet med
jamstilldhetsintegreringen ska se ut kommande ar.

Socialférvaltningen
Den nya socialtjanstlagen, Framtidens socialtjanst, foreslar ett tilligg i
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portalparagrafen — insatserna ska vara jamstillda och jamlika.

En jamstilld socialtjanst skapar férutsittningar for likvirdigt bemotande och
minskar risken for att kon ska paverka beddmningar och insatser pa ett osakligt
satt, darfor dr det viktigt att aktivt arbeta med jimstilldhet. I samband med
uppdraget fran regionfullmaktige och den nya socialtjanstlagens formulering
har férvaltningen utsett en utvecklingsledare for att arbeta med och halla thop
fragan.

Uppdraget dr paborjat och under 2024 planeras en nuldgesanalys. Det innebir
att beskriva nuvarande situation, definiera vilka jamstéilldhetsutmaningar som
finns inom socialférvaltningens omraden och hur socialférvaltningen ska
arbeta med jamstilldhetsintegrering framgent.

Inom barn- och familjeenheten har ett arbete gjorts utifran brukarstatistik for
att upptiacka eventuella skillnader i kén hos de vi méter. Dir visar det sig att
andelen individer placerade enligt LVU iér 6vervigande killar.
Forsorjningsstodsenheten planerar att under hosten gora ett arbete i
torhallande till medarbetare utifrin tva Ovningar fran
jamstilldhetsmyndigheten. Det ena dr "homogenitetsstick" ddr det handlar om
att synliggdra och problematisera homogenitet 1 arbetsgrupper vilket i
forlingningen kan paverka de vi moter. Det andra dr "normfrigor” som ger
deltagare mojlighet att upptacka normer samt se hur de samverkar. Inom
enheten for familjehem och familjeritt har man ett strukturerat arbetssatt
gillande jamstilldhet 1 form av filmer och fragor f6r samtal med barn,
vardnadshavare och familjehem. Materialet anvinds regelbundet och tema
jamstilldhet ligger i darshjulet for varje placering. Inom hemtjansten har grupper
paborjat samtal kring likabehandling och forvintningar fran brukare beroende
manlig respektive kvinnlig medarbetare.

Regionstyrelseforvaltningen

Forvaltningen arbetar med flera insatser. Bland annat tittar avdelningen kultur-
och fritid pa hur st6d tilldelats, utifran ett jimstalldhetsperspektiv och de har
tittat pa hur tider i lokal férdelas. Det finns bland annat en utmaning i att hitta
ett langsiktigt system for denna typ av uppfoljning, for att pa sikt na malet med
en likvirdig fordelning av resurser utifrin kon.

Teknikforvaltningen

Forvaltningen arbetar med att ligga ett jamstalldhetsperspektiv pa kommande
trygghetsvandring pa Halsans stig. Trygghetsvandring ar ett arbetssitt dér
parkenheten gor en genomgang av specifika miljéer, offentliga milj6er, sisom
exempelvis en park, dir man sidrskilt tittar pa tillganglighet, sikerhet och
trygghet utifran ett jimstalldhetsperspektiv. Den befintliga metoden med
trygghetsvandringar bearbetas och utvecklas med ett jamstilldhetsperspektiv
och genomférs under hésten 2024.

Inom park- och trafikavdelningen sker ett aktivt arbete med att halla omraden
r6jda och 6ppna for sikerhet och trygghet.

Samtliga férvaltningar har i ledningsgruppen diskuterat fragestillningar,
processer och omraden kopplat till uppdraget att arbeta praktiskt med att
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jamstilldhetsintegrera en process och/eller ett omride.
Forvaltningarna organiserar dirmed sina arbeten pa olika sitt. Men
ledningsgrupperna ir involverade och deltar i resonemangen som lyfter
underlagen mot en analys.

Bedémning

I Sverige ir jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna
det jamstilldhetspolitiska malet att kvinnor och min ska ha samma makt och
mojlighet att paverka samhallet och sina egna liv. Jamstalldhetsintegrering
innebar att ett jimstilldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, vilket innebir att jaimstalldhetsperspektivet
maste finnas med 1 det dagliga arbetet. Arbetet med att skapa beslut, eller en
tordelning av resurser eller dir normer skapas. Jamstilldhetsintegrering innebar
(om)organisering, forbittring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser.
Ett praktiskt jaimstalldhetsintegrerande arbete dr nir ett avgransat valt
utvecklingsomrade som har central betydelse for forvaltningen kartliggs och
analyseras utifran ett jamstilldhetsperspektiv - arbetet paverkar 6vrig
verksambhet.

Regionstyrelseforvaltningens beddmning dr att metodiken dr vil vald med att
arbeta specifikt med ett utvecklingsomrade i taget. Det dr ett processarbete
som kan antas ge bestaende forindringar. Metodiken antas ge trygghet och
mojlighet for ett fortsatt arbete med nya utvecklingsomraden.

Arbetet som pagar ér ett malmedvetet langsiktigt arbete och forvaltningarna
bedoms gora forflyttningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Samtliga férvaltningar arbetar med sina respektive utvecklingsprocesser inom
ledningsgrupperna och i de métena deltar jamstilldhetsstrategen regelbundet.
Motena dr framatsyftande, resonerande och analytiska och arbetet bedoms
dirfor ge en hégre medvetenhet och tydligt fokus pa jamstélldhet.
Forvaltningarna har ett aktivt processarbete.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering fortsitter inom ramen for befintlig
uppfoljningsprocess dir respektive foérvaltningsledning rapporterar arbetet
utifrin CEMR Deklaration £6r jimstilldhet mellan kvinnor och min. Dir finns
utrymme att presentera respektive ars kartligening och analys — vilket ger ett
forbattringsarbete for kommande verksamhetsplanering. Det ger kontinuitet
inom befintliga processer, utan att sirskild handlingsplan upprittas.

Regionstyrelseforvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Stefan Persson
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till
Samtliga nimnder.
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