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1. Inledning

Kommunallagens 6 kap 6 § reglerar nimndernas ansvar f6r den interna kontrollen.

Nimnderna har det yttersta ansvaret fOr att en god internkontroll skapas och att
uppfoljning sker inom respektive verksamhetsomrade. Den interna kontrollen ska vara en
naturlig del i alla processer och rutiner. Nimnden ska se till att 6vergripande policyier och
riktlinjer iakttas och att det vid behov utformas ytterligare tillimpningsanvisningar.

Enligt Region Gotlands riktlinjer f6r internkontroll ska nimnderna varje ar anta en sarskild
plan for uppféljning av den interna kontrollen. Dir kan man dven lisa om definitionen av
intern kontroll med mera.

Med intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och
ordning och som sikerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal,
uppdrag och 6vriga styrdokument. Den interna kontrollen ingar i styrningen och ér del av
ledningssystemet. Den interna kontrollen ska vara utformad sa att regionen med rimlig grad
av sikerhet kan gora en avvigning mellan kostnad och nytta. Utifran en samlad riskbild
ska nimnderna varje ar besluta om de processer och rutiner som sirskilt ska granskas, for
att se om de fungerar pa ett tillfredsstillande sitt. En bra intern kontroll motverkar fel,
oavsiktliga och avsiktliga, som gors 1 det dagliga arbetet

Uppfodljningen av internkontrollarbetet kommer att genomforas under hosten 2025 och
resultatet redovisas i verksamhetsberittelsen for 2025.

1.1 Uppdrag

Genom riaddningstjanstens grunduppdrag ansvarar regionstyrelsen for att férebygga
brinder och andra olyckor samt att vid behov utféra akuta skadebegriansande insatser for
att aret om sikerstilla ett gott skydd pa Gotland.

1.2 Riskanalys

Utgangspunkten for internkontrollplanen ir en risk- och konsekvensanalys. Bedomning
g0rs av risk utifran sannolikhet att den intriffar och konsekvens om sa sker. Detta
genererar ett riskvirde som moijligeor prioritering av risker. Utifran resultatet av risk- och
konsekvensanalysen viljs de mest visentliga processerna/rutinerna som ska granskas under
2025, vilket resulterar i en internkontrollplan.

Bilden nedan visar hur sannolikhet och konsekvens bedoms
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2. Riskanalys

I matrisen nedan finns riskanalysen som utgor underlaget for framtagandet av riddningstjanstens internkontrollplan for 2025. I riskanalysen
tydliggors riskscenarier som kan uppkomma inom verksamhetens processer/omriden.

Riskanalys och

internkontrollplan 2025

adekvat kompetens

Sannolikhe
Process Omrade Vad skulle kunna hénda Effekt av hdndelse t Konsekvens | Riskvarde | Kommentar
Tillsyn enl. LSO/LBE Myndighetsutdvning Felaktiga beslut Skadestandskrav 1 3 3 Endast riskanalys
Tillsyn/kontroll av
brandskydd av publika . — . Risk for personskada for -
lokaler och Myndighetsutdvning Inte fullgor tillsynsplanen allmanhet ex brand i hotell 3 4 Till internkontrollplan
vardanlaggningar
Myndighetsutévnin Inte fullgor tillsynsplanen Fortroendeskadligt 2 6 Endast riskanalys

Tillsyn/kontroll yndig 9 9 ynsp 9 3 y

I Myndighetsutévning | Overklagan Skadestandskrav 1 2 2 Endast riskanalys
Tillstand LBE
Tillsyn av farlig Myndighetsutévning | Felaktiga beslut Fortroendeskada 1 4 4 Till internkontrollplan
verksamhet
Iiel:i’;g:q\gzrlig Myndighetsutévning | Felaktiga beslut Miljoskada 1 4 4 Till internkontrollplan
Tillstand, Myndighetsutdvning I\/Ledarbetare utsatts for otillaten Valfardsbrottslighet 2 3 6 Endast riskanalys
tillsyn/kontroll paverkan
Sr:zlarligzkyddskontroll Myndighetsutdvning Felaktiga beslut Okad brandrisk 1 3 3 Endast riskanalys
Samtliga individer i
akut behov av hjalp
ska nds av Skadeavhjalpande Person-, miljo- och i -
raddningstjansten insats egendomsskador Fortroendeskada 3 3 Till internkontrollplan
inom 30 minuter
(mal)

Inkép gérs utanfér ramavtal och | Overklagan av felaktiga inkép.
Inkop Avtal och avtalstrohet | regionen kan bli Fortroendeskada, 3 3 Till internkontrollplan
skadestandsskyldig skadestandskrav

Kompetensforsorjning Bemanning och Hog personalomsattning Svarigheter att rekrytera 3 2 6 Endast riskanalys
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Riskanalys och

internkontrollplan 2025

Sannolikhe
Process Omrade Vad skulle kunna handa Effekt av handelse t Konsekvens | Riskvarde | Kommentar
Arbetsforhindrande,
Anstallnin Bisysslor Bisysslor anmals inte fortroendeskadliga eller 2 6 Till internkontrollplan
9 y y konkurrerande for RG som 3 P
arbetsgivare
A . Nya medarbetare far . o .
Anstéllning Introduktion bristfllig/ingen introduktion. Hog personalomsattning. 2 3 6 Endast riskanalys
Anstéllning Introduktion _Nya meda'wrbetare farinte Lagre effektivitet 2 2 & Endast riskanalys
introduktion.
Anstallnin Introduktion Nya medarbetare far Arbetsplatsolycka/personskada 2 8 Till internkontrollplan
9 bristfallig/ingen introduktion. P yckaip 4 P
Nya medarbetare far inte
Anstallning Introduktion forvaltningsoévergripande Skadat arbetsgivarvarumarke 3 3 Endast riskanalys

introduktion.
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3. Internkontrollplan 2025

Utifran riskanalysen prioriteras och bestims vilka atgirder som ska vidtas och vilka uppféljande kontroller som ska goras. I nedanstaiende matris
redovisas dessa i nedanstiende internkontrollplan.

Riskanalys och

internkontrollplan 2025

PROCESS/RUTIN OMRADE KONTROLLMAL RISKBESKRIVNING RISKVARDE KONTROLLANSVAR METOD
Tillsyn/kontroll a Raddningschef Statistik via tillsynsplan
: bI)'lk/ lokal vh e il | fullas Risk for personskada for ¢ U

a lokaler oc ndighetsutdvnin illsynsplanen fullgors. 12
th : . . yndig 9 ynsp g allmanhet ex brand i hotell
vardanlaggningar
Tillsyn av farlig _ o Korrekta och giltiga beslut . Réddningschef Statistik via tillsynsplan

Myndighetsutdvning Foértroendeskada 4
verksamhet
Tillsyn av farlig o o : _— | Réddningschef Statistik via tillsynsplan
verksamhet Myndighetsutévning Korrekta och giltiga beslut Miljoskada 4
Samtliga individer i akut Raddningschef Statistik vid bokslut
behov av hjalp ska nas Skadeavhisinand Akuta skadebegransande insatser
I adeavhjalpande
av raddningstjansten eat Jlp pabdrjas inom 30 minuter fér go Fortroendeskada 9
i i insats
inom 30 minuter procent av befolkningen
(mal)
Inkop Avtal och Inkdp gors inom ramavtal Skadestand, 9 Ekonomichef Stickprov
avtalstrohet fortroendeskada
Anstallning Bisysslor Bisysslor anmals enligt rutin Fértroendeskada, 6 HR-chef Fraga till forvaltningens
arbetsforhindrande chefer

Anstéllning Nya medarbetare far introduktion. | Arbetsplatsolycka/personska 8 HR-chef Fragor till enhetschefer

Introduktion
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