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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

1. Bakgrund

Fritidsbanken pa Gotland, startad i september 2017, bygger pa en cirkuldr ekonomi och
erbjuder gratis utlaning av ateranvinda idrottsprylar till de som saknar utrustning f6r idrott
eller friluftsliv. Verksamheten stottades initialt av arbetsmarknadsdepartementet och
Arbetstérmedlingen Gotland, och finansierades senare med arbetsmarknadsstod,
projektmedel och eget kapital. RF-Sisu Gotland har hela tiden varit huvudman for
verksamheten. Under aren 2022-2024 har Region Gotland méjliggjort fortsatt verksamhet
tor Fritidsbanken genom temporira medel. Fran 2025 finns medel avsatta i forvaltningens
rambudget for att mojliggora en langsiktig hallbar verksamhet.

Uppdraget har frin borjan inkluderade att uppratthélla ordinarie verksamhet, aterrekrytera
barn och ungdomar till aktivare livsstil samt rikta insatser mot skolor, ungdomsgardar och
idrottssvaga omraden, frimst genom uppsockande verksamhet. Fritidsbankens grundpelare
ar att alla far lana, allt ar gratis, och utrustningen ateranvinds. Verksamheten stoder
regionala mal, saisom att 6ka fysisk aktivitet och frimja psykiskt vilbefinnande. Insatserna
har inkluderat uppstkande verksamhet, samverkan med skolor och evenemang, samt
utlaningsverksamhet i Klintehamn och Visby. Lokalen i Klintehamn har sagts upp. Och
saledes 4r lager och fast utliningslokal koncentrerad till Visby men verksamheten fortsitter
vara aktiv i olika former 6ver hela Gotland.

RF-SISU Gotland och Region Gotland har under manga ar samverkat kring att alla oavsett
alder och ambitionsniva ska ha méjlighet att idrotta 1 forening och vara aktiv under hela
livet. Med detta partnerskap utvecklas samverkan att tillsammans se till att trésklar for
deltagande sinks och att fler kommer i rérelse men ber6r dven andra mal. Tillgingliga
idrotts- och fritidsverksamheter utgér viktiga frimjande insatser f6r befolkningens fysiska,
psykiska och sociala vilbefinnande. Ndgot som Fritidsbanken dr en viktig del av.

2. Vardegrund

Partnerskapet bygger pa en 6msesidig samverkansrelation som kannetecknas av tillit,
lyhordhet, forstaelse och respekt for respektive parts mandat och uppdrag. Langsiktighet
och ett 6ppet forhallningssitt gentemot varandra dr en forutsittning for partnerskapet.
Overenskommelsen bygger ocksa pa varsam och respektfull hantering av de offentliga
medel som mojligeor verksamheten.

Den regionala utvecklingsstrategin, Virt Gotland 2040 och dess genomférandeprogram
och Region Gotlands Fritidsplan ér tva utgangspunkter i partnerskapet. Det giller framfor
allt malen och prioriteringarna gillande halsa och rorelse. Ett huvudmal i dessa
styrdokument gillande rérelse och aktivitet 4r att alla ska r6ra sig en timme per dag,.

3. Malgrupp och verksamhet

Fritidsbanken Sverige ér en ideell f6rening bestdende av 139 enskilda lokala Fritidsbanker.
Den huvudman som driver en lokal Fritidsbank betalar medlemskap 1 Fritidsbanken
Sverige. Pa Gotland drivs Fritidsbankens verksamhet av som drivs av RF-SISU Gotland.
RF-SISU Gotland dr huvudman f6r Fritidsbanken Gotland och dirfor ocksa medlem i den
ideella féreningen Fritidsbanken Sverige. Fritidsbankens syfte ér att lana ut sport- och
friluftsutrustning gratis i 14 dagar, till alla som vill lina. Fritidsbanken Sverige ir en ideell,
nationell férening som dger varumairket Fritidsbanken. Alla huvudmin som driver lokala
fritidsbanker dr medlemmar i féreningen som verkar utan vinstintresse.
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Fritidsbankens grundpelare ér:
e Alla firlina
o Alltr gratis
o Ateranvind utrustning

Det ar helt kostnadsfritt att lana pa Fritidsbanken samt att inga depositions- eller
forseningsavgifter tillkommer. Om material gar sonder férsoker Fritidsbanken Gotland laga
det och ingen lantagare blir ersdttningsskyldig. I princip all utrustning ér skinkt till
Fritidsbanken. I dagsldget har Fritidsbanken Gotland sin butik pa Grabo centrum men
delar av verksamheten sker utanfoér butiken till exempel 1 samverkan med skolor och
foreningsliv.

Malsittningen ar att verksamheten ska utvecklas med mer dndamalsenliga lokaler samt en
utokat uppsokande verksamhet dir behoven ir som storst. Det kan gilla skolor, foreningar
eller idrottssvaga omriden runt hela Gotland. Oppettiderna i butiken ska vara anpassade
efter kundernas behov. Arbetsuppgifterna f6r personalen ar att samla in, rusta upp och lana
ut utrustning samt delta med uppsokande verksamhet pa exempelvis friluftsdagar,
skolornas aktiviteter genom exempelvis Lekotek eller féreningsdagar.

Hela regionens befolkning dr malgrupp, dven de som idag star utanfor spontan- eller
féreningsdriven idrott, med sirskilt fokus pa barn och unga, malgruppen 65+ och personer
med funktionsnedsattning sa som stipuleras 1 Region Gotlands Fritidsplan.

4. Syfte och mdl med partnerskap

Genom en 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Fritidsbanken stirks
Region Gotlands arbete f6r en god hilsa i befolkningen genom fysisk aktivitet och
delaktighet i en idrottsrorelse, dar alla far plats att idrotta utifran sina villkor oavsett
ambition, alder, kon, prestationsférmaga eller andra forutsittningar. Ett samhille som
inkluderar och ger rost ét alla méinniskor skapar tillit, trygghet och mangfald.

Ett idéburet offentligt partnerskap mellan Region Gotland och Fritidsbanken Gotland ger
parterna moijligheter:

e Attskapa fordjupad samverkan och utveckling av samarbetet.

e Att skapa social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet utifrain Region Gotland
overgripande mal.

o Att mojliggora fritidsaktiviteter £f6r fler av kommunens medborgare genom att lina
ut utrustning med speciellt fokus pa de socioekonomiskt- och idrottssvaga
omradena och de prioriterade malgrupperna.

e Att Oka tillgingligheten till aktiviteter genom att alla ges samma mdijlighet att prova
pa.

e Oka den uppsdkande verksamheten for att pa s sitt minska trésklarna 6ver hela
on.

o Att fi fler aktiva till f6reningslivet genom att skapa intresse och samarbeta med
foreningslivet pa Gotland.

e Att Oka aktivitetsnivan bland de prioriterade malgrupperna i region Gotlands
Fritidsplan.
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5. Parter

Region Gotland

Adress: Visborgsallén 19
Postnummer och ort: 621 50 Visby
E-post : regiongotland@gotland.se
Organisationsnummer: 212000-0803

RE-SISU Gotland

Adress: Firjeleden 5

Postnummer och ort: 62121 Visby
E-post: gotland@tfsisu.se
Organisationsnummer: 834000-6611

6. Samverkan och uppféljning — struktur och omfattning

Hos parterna finns en 6nskan om att inga ett idéburet offentligt partnerskap med varandra
vilket gbr att parterna dtar sig att medverka i samverkan och ingi i en beslutande styrgrupp:

e Styrgruppsmoéten som ror partnerskapet ska ske minst fyra ganger per ér, (april,
augusti, december, januari eller enligt annat 6verenskommet intervall).
Fritidsbanken Gotland kontaktperson dr sammankallande och ansvarig f6r agenda
och minnesanteckningar. Kontaktpersonerna for 6verenskommelsen planerar
agendan tillsammans. I styrgruppen ingar representanter fran Fritidsbanken
Gotland, RF-SISU Gotland, Kultur- och Fritidsavdelningen pa Region Gotland.
Syftet med métena dr att géra uppfoljning av partnerskapet och verksamheten.

e I januari varje ska en redovisning av verksamheten och en uppfoljning av
féregaende ars verksamhetsplan ske till Kultur- och fritidsavdelningen. Region
Gotlands kontaktperson dr ansvarig for att bjuda in RF-Sisu Gotland till den érliga
redovisningen. Verksamhetsplan f6r kommande ar beslutas i december.

e Uppfoljning av partnerskapet ska ske arligen. Uppfoljningsparametrar bestims av

styrgruppen.

6.1 Finansiering och betalningsvillkor
Overenskommelsen baseras p& en ramfinansiering av mal beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter RF-SISU Gotland egen resursinsats i
form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, deltagaravgifter samt
egna ideella resurser.

Det ekonomiska stodet fran Region Gotland faststills till 1 500 tkr med start 2025 och
justeras enligt KPI arligen. Region Gotland betalar ut sin del av stédet under januari manad
respektive ar.

6.2 Uppfoljning
Parterna atar sig att varje ar samverka for att ta fram verksamhetsplan mellan parterna i
overenskommelsen, vilka bygger pa respektive parts verksamhetsinriktning och styrande
dokument. I verksamhetsplanen ska det framga vilka verksamheter som ska samverka samt
vilka aktiviteter som ska utféras under aret for att na partnerskapets gemensamma mal.
Innehallet i verksamhetsplanen ska beslutas i styrgruppen.

Arendenr RS 2024/2221 Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

4(6)



Region Gotland Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
Regionstyrelseftrvaltningen - Fritidsbanken

Styrgruppen har ansvar, tillsammans med relevanta funktioner inom parternas
verksambheter, fOr att systematiskt folja upp nuliget och utvecklingen mot de gemensamma
malen genom helhetsbedémning av utférda insatser och relevanta nyckeltal. Varje
verksamhet som deltar i verksamhetsplanen har ansvar for att ta fram underlag f6r 16pande
uppfoljning av aktiviteters omfattning och 6nskade effekter arligen. Inom partnerskapet ska
aven en avslutande aterrapport upprittas som beskriver genomfora insatser, maluppfyllelse
och hur ekonomiska medel har anvints.

7. Period

Overenskommelsen giller frin 2025-01-01 — 2027-12-31. Om part inte avser att fotlinga
avtalet, i sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta limnas minst nio manader i
forvig. Det formella budgetbeslutet om eventuell forlingning fattas senast i december
2027. Infor utgangen av 6verenskommelsen ska styrgruppen 1 god tid komma med forslag
till nytt underlag till en ny IOP.

8. Andrade forutsattningar

Parterna férbinder sig att folja tillimpliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter
som utfirdats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férindringarna
genomfors fora en dialog i styrgruppen f6r godkinnande av eventuella dndringar.
Eventuella forindringar av storre karaktir behéver dock beslutas politiskt inom Region
Gotland. Nir eventuella dndringar édr beslutade ska IOP:en uppdateras. Om nagon av
parterna inte uppfyller villkoren f6r 6verenskommelsen eller brister i sina dtaganden, eller
om det rader visentligt férindrade omstindigheter ska alla medverkande parter fora en
dialog om huruvida 6verenskommelsen kan fortsitta.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden
och rittelse inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp Sverenskommelsen 1 fortid giller
nio manaders uppsigningstid.

Om Fritidsbanken inte fullg6r sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsitts 1 konkurs,
trider i likvidation, installer sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar dger Region
Gotland ritt att omedelbart siga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan
uppsigning om férbundet upploses. Vid planer om att upplosa férbundet ska kommunen
informeras i god tid, senast 6 manader innan ett sidant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna. Det ar
styrgruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begir det eller om
det annars dr péakallat.

8.1 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna 6verenskommelse ska, for att vara giltiga, vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under 6verenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part
berittigad att gora sidana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar.
Aven en sidan férindring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.
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9. Underskrifter

Denna 6verenskommelse dr upprittad i fyra likalydande exemplar dir parterna tagit varsitt
original.

Datum Datum

Region Gotland RF-SISU Gotland
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