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1. Bakgrund

Region Gotland samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsomraden
for att na en hallbar utveckling och en god och jamlik hilsa i befolkningen inom ramen foér
Agenda 2030 och det regionala utvecklingsuppdraget. Region Gotland har tillsammans med
Ovriga linet ett gemensamt ansvar att virna den idéburna sektorn som en sjilvstindig kraft
tor demokratisk forankring och samhillsutveckling samt medmainsklig tillit. Idéburna
organisationers erfarenheter utgor en kalla till utveckling av tjanster och innovation som ar
ett komplement till Region Gotlands egna ataganden och ansvar. Dessa erfarenheter och
kompetens ska tas tillvara genom dialog och medskapande.

RF-SISU Gotland och Region Gotland har under méanga ar samverkat kring att alla, oavsett
alder och ambitionsniva, ska ha méjlighet att idrotta i en férening under hela livet.

Med detta partnerskap utvecklas samverkan att tillsammans genom bade 6kad fysisk
aktivitet och engagemang i idrottsféreningar skapa en social gemenskap, minskad oftivillig
ensamhet och meningsfull fritid som ocksa kan innebéra en 6kad integration.

Partnerskapet med RF-SISU Gotland grundar sig i parternas mojligheter till samverkan f6r
att ge forutsittningar f6r en god hilsa f6r Region Gotlands barn och unga, vuxna och
aldre, samt att skillnader i livsvillkor fOr regionens invanare jamnas ut. En god hilsa dr en
grundliggande forutsittning f6r manniskors mojlighet att na sin fulla potential och bidra till
samhillets utveckling.

Tillgingliga idrotts- och fritidsverksamheter utgor viktiga frimjande insatser for
befolkningens fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Idrottsrorelsen, vilken dr en av
Sveriges storsta folkrorelser, dr en betydelsefull aktér som forenar, utbildar, bildar, skapar
samhorighet och bidrar till invanares hilsa 1 bred bemairkelse. RF-SISU Gotland foretrider,
stodjer, leder, utvecklar, utbildar och bildar idrottsrorelsen i Gotland och verkar for den
organiserade idrottens gemensamma arbete fOr attraktiva verksamheter dir barn, unga,
vuxna och dldre kan och vill trdna och tivla i férening under hela livet utifrin
idrottsrorelsens virdegrund. I detta partnerskap utvecklas den samverkan som funnits
sedan tidigare mellan Region Gotland och RF-SISU Gotland for att stirka idrotts- och
fritidsverksamheters bidrag till en hallbar utveckling samt god och jamlik folkhalsa.

2. Vardegrund

Partnerskapet bygger pa en 6msesidig samverkansrelation som kannetecknas av tillit,
lyhordhet, forstaelse och respekt for respektive parts mandat och uppdrag. Langsiktighet
och ett 6ppet forhallningssitt gentemot varandra édr en forutsittning for partnerskapet.
Overenskommelsen bygger ocksa pa varsam och respektfull hantering av de offentliga
medel som mojligedr verksamheten.

I partnerskapet ska Region Gotland och RF-SISU Gotland tillsammans ha ett engagemang
och ansvar for att na de gemensamma malen. Varje part ska ansvara for samt styra sina
egna verksamheter men forbinder sig samtidigt att anpassa dessa utifran sina egna
organisationers mandat och uppdrag for att nd mélen. Den gemensamma virdegrund som
parterna delar och utgar frin:

e Idéprogrammet Idrotten Vill, som formulerar visionen om att bidra till en hallbar
virld och den ideologi, de virderingar och de stillningstaganden som
idrottsrorelsen bygger pa. Idrotten Vill levandegér och fordjupar det som ar
fastslaget i forsta kapitlet 1 Riksidrottsférbundets stadgar, nimligen
verksamhetsidén, visionen och virdegrunden. Se bilaga 1.
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e Idrottens strategi 2025 och dess utvecklingsresor, som framfor allt ska leda till att
fler ska vilja och kunna idrotta i férening under hela livet. RF-Sisus Strategi 2035 ar
under framtagande och tas pa Riksidrottsmétet 2025 och ska beaktas nir den ar
faststilld. Se bilaga 2 for strategi 2025.

e Den Regional utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 och dess
genomforandeprogram.

e Region Gotlands Fritidsplan samt Gvriga planer och strategier som syftar mot
omridet.

e I'N:s deklaration om de minskliga rattigheterna, konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning samt konventionen om barnets rittigheter.

3. Syfte och omfattning

Genom en 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med RF-SISU Gotland
stirks Region Gotlands arbete for en god hilsa 1 befolkningen genom fysisk aktivitet och
delaktighet i en idrottsrorelse, dar alla far plats att idrotta utifran sina villkor oavsett
ambition, alder, kon, prestationsférmaga eller andra forutsittningar. Ett samhille som
inkluderar och ger r6st ét alla manniskor skapar tillit, trygghet och mangfald.

3.1 Malgrupp

e Hela regionens befolkning, dven de som idag stir utanfor spontan- eller
toreningsdriven idrott, med sirskilt fokus pa barn och unga, malgruppen 65+ och
personer med funktionsnedsittning.
Ledare, aktiva, tranare, idrottsforildrar och funktionirer i féreningsdriven idrott.
Aktorer i samverkan med RF-SISU Gotland och Region Gotland.
Beslutsfattare inom Region Gotland och dess samverkansstrukturer.

3.2 Mal

e En bred sektorsovergripande samverkan ska ske for allas mojlighet att vara fysiskt
aktiva och delta i idrottsrorelsen under hela livet dir RF-Sisu Gotland ska vara en
link for att forstirka samarbetet mellan Region Gotland, civilsamhille och
niringsliv. I detta ingar dven arbete riktat mot socioekonomisk svaga omraden,
brottsférebygegande, evenemangsutveckling och bes6ksnaring.

e Arbetet med att forverkliga idrottens strategi 2025 och 2035 ska bedrivas
systematiskt och aktivt och utifran en gedigen kunskapsgrund.

En idrottsrorelse vars medlemmar speglar Region Gotland befolkning.
Gemensamt arbeta for att forverkliga malen 1 den regionala utvecklingsstrategin,
dess genomforandeprogram och Fritidsplanen och da frimst alla ska vara aktiva en
timme per dag men dven andra mal.

e Att fler barn och unga i aldersgruppen 7-20 dr kommer i kontakt med
foreningslivet, hittar en aktivitet och langsiktigt 4r delaktiga i féreningsverksamhet.

e Att fler i malgruppen 65+ kommer i kontakt med féreningslivet, hittar en aktivitet
och langsiktigt dr delaktiga i foreningsverksamhet.

o Att fler i malgruppen personer med funktionsnedsittning kommer i kontakt med
foreningslivet, hittar en aktivitet och langsiktigt 4r delaktiga i féreningsverksamhet.

e Att fler ledare kommer in i féreningslivet.

Arendenr RS 2024/2204 Datum [Beslut/Publiceringsdatum]
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4. Parter

Region Gotland

Adress: Visborgsallén 19
Postnummer och ort: 621 50 Visby
E-post : regiongotland@gotland.se
Organisationsnummer: 212000-0803

RE-SISU Gotland

Adress: Firjeleden 5

Postnummer och ort: 62121 Visby
E-post: gotland@tfsisu.se
Organisationsnummer: 834000-6611

5. Beskrivning av organisationen

RFE-SISU Gotland ir en av Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala
organisationer med uppdrag att stodja, leda, foretrada, utveckla, bilda och utbilda
idrottsféreningar och specialidrottsdistriktsférbund. RF-SISU Gotland verkar f6r att stirka
idrottsrorelsens gemensamma arbete f6r en attraktiv verksamhet dir barn, unga, vuxna och
dldre kan och vill trina och tivla i férening under hela livet. Alla ska kdnna sig vilkomna
och fa utvecklas utifran egna forutsittningar i en idrott som genomsyras av idrottsrorelsens
viardegrund, fri fran fusk och kriminalitet. RF-SISU arbetar dven for fler och tillgangliga
anldggningar och idrottsmiljéer. RF-SISU Gotland har tvd uppdrag, ett idrottsuppdrag och
ett folkbildningsuppdrag. Bada uppdragen fran ett statligt perspektiv dr mélsatta och utgar
ifran tva logiker, dels det folk-bildande dar SISU-Idrottsutbildarna pa nationell niva ar att
jamfora med Folkbildningsradet och 4r i myndighetsstille och dels det idrottsliga uppdraget
som innebir att leda, stédja samt foretrida den foéreningsdrivna idrotten.

6. Ataganden

Med utgangspunkt i de gemensamma malen 4tar sig parterna att identifiera insatser som
kan genomforas tillsammans eller dir planerade insatser kan stodja varandra.
Identifierade gemensamma insatser hanteras i respektive parts verksamhetsplanering.

6.1 Region Gotlands dtaganden

e Region Gotland ansvarar f6r samordning av partnerskapet och beslutad
samverkansstruktur i vilken bada parter aktivt deltar, bland annat genom en arlig
gemensam verksamhetsplan.

6.2 RF-SISU Gotlands dtaganden

e RF-SISU Gotland samverkar med Region Gotland for att genomféra den regionala
utvecklingsstrategin, dess genomforandeprogram och Region Gotland Fritidsplan i
linje med idrottens virdegrund och partnerskapets mal och ataganden.

e RF-SISU Gotland arbetar for att i samverkan med féreningar och
specialidrottsdistriktsforbunden gemensamt na mal och ataganden i partnerskapet.

e RF-SISU Gotland ansvarar for att férdela medel till specialidrottsdistriktsférbunden
pa Gotland enligt faststéllda riktlinjer som antas av RF-SISU Gotlands styrelse. Till
grund for férdelningen ligger detta partnerskap.
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RF-SISU Gotland ansvarar for att férdela medel till bade folkbildningsdelen och
idrottsdelen av verksamheten pa Gotland enligt faststillda riktlinjer som antas av
RF-SISU Gotlands styrelse. Till grund for férdelningen ligger detta partnerskap.
RF-SISU Gotland forstirker genom mangfald en jamstalld och jamlik utveckling av
idrotten.

RF-SISU Gotland samverkar med idrottsféreningar att arbeta uppsokande for att
na de barn och ungdomar som idag star lingst ifran aktivitet, social gemenskap och
foreningslivet.

RF-SISU Gotland samverkar med idrottsforeningar att arbeta uppsokande for att
na den malgrupp 65+ som idag stir langst ifran aktivitet, social gemenskap och
foreningslivet.

RF-SISU Gotland samverkar med idrottsféreningar att arbeta uppsokande for att
na den malgrupp med personer med funktionsnedsittning som idag star lingst ifran
aktivitet, social gemenskap och féreningslivet.

RF-SISU Gotland ska stodja, leda, féretrida, utveckla, bilda och utbilda
idrottsrorelsen 1 Region Gotland i linje med virdegrunden f6r denna
overenskommelse.

RF-SISU Gotland i samverkan med Region Gotland inspirerar till samrad och
bjuder in relevanta verksamheter kring specifika fraigor som bland annat r6r
genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin och Fritidsplanen.

6.3 Gemensamma ataganden

Parterna forser varandra med relevanta statistiska underlag inom ramen f6r
partnerskapet, for uppfoljning och pa forfragan.

Parterna ska i de situationer som ér limpliga och 1 samtycke med partnerskapets
styrgrupp, beritta om saval partnerskapet och aktiviteter som sker inom ramen for
det.

Parterna verkar for att tillsammans med andra aktorer skapar strukturer for dialog
och motesplatser dir olika perspektiv pa hilsa och hilsofrimjande insatser kan tas
tillvara inom virdegrunden fér denna 6verenskommelse.

Region Gotland kan i dialog och samfdrstand ge uppdrag till RF-SISU Gotland att
samordna en insats eller ett projekt utifran att det ryms inom ramen for
partnerskapet.

6.4 Utbildning och stod

Region Gotland verkar for att i samverkan med RF-SISU Gotland forstirka
insatser for Okad fysisk aktivitet i olika aldersgrupper genom att inspirera och dven
s6ka medel till nya projekt inom partnerskapets syfte men utanfor partnerskapets
finansiering.

RFE-SISU Gotland arbetar for att stodja, leda, foretrida, utveckla, bilda och utbilda
idrottsrorelsen pa Gotland i linje med idrottens vardegrund och uppsatta mal enligt
idrottens strategi samt Agenda 2030.

RF-SISU Gotland ir behjilpliga med synpunkter, pa forfrigan frin Region
Gotland, i remissvar och andra fragor.

RF-SISU Gotland utg6r remissinstans pa forfragan frin Region Gotland i relevanta
fragor.
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6.5 Kommunikation och marknadsforing

o Overenskommelsens parter ska, 1 de situationer som ar limpliga och i samtycke
med partnerskapets styrgrupp, beritta om savil overenskommelsen som aktiviteter
som sker inom ramen for den.

e Region Gotland och RF-SISU bidrar tillsammans med samverkansytor for dialoger
och samrad.

7. Samverkan och organisation
Hos parterna finns en 6nskan om att inga ett idéburet offentligt partnerskap med varandra
vilket gOr att parterna dtar sig att medverka i samverkan och inga i en beslutande styrgrupp:

e Styrgruppsmoten som ror partnerskapet ska ske minst fyra ganger per ér, (april,
augusti, novmber, januari eller enligt annat 6verenskommet intervall). RF-SISU
Gotlandkontaktperson dr sammankallande och ansvarig f6r agenda och
minnesanteckningar. I styrgruppen ska representanter frin RF-SISU Gotland och
Kultur- och Fritidsavdelningen pa Region Gotland inga. Syftet med motena ar att
gora uppfoljning av partnerskapet och verksamheten dir kontaktpersonerna for
overenskommelsen planerar agendan tillsammans.

e Varje ar i januari ska en redovisning av verksamheten och en uppfoljning av
foregaende ars verksamhetsplan ske till Kultur- och fritidsavdelningen. Region

Gotlands dr ansvarig for att bjuda in RF-SISU Gotland till den arliga redovisningen.

Verksamhetsplan f6r kommande ar ska beslutas 1 styrgruppen senast i november.
e Uppfoljning av partnerskapet ska ske arligen. Uppfoljningsparametrar bestims av

styrgruppen.

7.1 Finansiering och betalningsvillkor
Overenskommelsen baseras p& en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utéver denna summa tillskjuter RF-SISU Gotland egen resursinsats 1
form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, deltagaravgifter samt
egna ideella resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stéd regleras rligen i enlighet med Region Gotlands
arliga budgetbeslut. Stédets niva for nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet
tor innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet frin Region Gotland faststills till 2 273 tkr f6r 2025 och justeras
enligt KPI arligen. Region Gotland betalar ut sin del av stédet under januari manad
respektive ar.

7.2 Uppfoljning
Parterna dtar sig att varje ar samverka fOr att ta fram verksamhetsplan mellan parterna i
overenskommelsen, vilka bygger pa respektive parts verksamhetsinriktning och styrande
dokument. I verksamhetsplanen ska det framga vilka verksamheter som ska samverka samt
vilka aktiviteter som ska utféras under édret fOr att nd partnerskapets gemensamma mal.
Innehallet i verksamhetsplanen ska beslutas i styrgruppen.

Styrgruppen har ansvar for att , tillsammans med relevanta funktioner inom parternas
verksamheter, systematiskt f6lja upp nuldget och utvecklingen mot de gemensamma malen
genom helhetsbedémning av utférda insatser och relevanta nyckeltal. Varje verksamhet
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som deltar i verksamhetsplanen har ansvar for att ta fram underlag f6r 16pande upptdljning
av aktiviteters omfattning och 6nskade effekter. Inom partnerskapet ska aven en avslutande
aterrapport upprittas som beskriver genomfora insatser, maluppfyllelse och hur
ekonomiska medel har anvints.

8. Period

Overenskommelsen giller fran 2025-01-01 — 2027-12-31. Om part inte avser att fotlinga
avtalet, i sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta limnas minst nio manader i
torvig. Det formella budgetbeslutet om eventuell forlingning fattas senast i december
2027. Infor utgangen av 6verenskommelsen ska styrgruppen komma med forslag till nytt
underlag till en ny IOP.

8.1 Andrade forutsittningar
Parterna forbinder sig att folja tillimpliga lagar, forfattningar samt normer och foéreskrifter
som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna
genomfors fora en dialog 1 styrgruppen for godkidnnande av eventuella andringar
Forandringar av storre karaktir beh6ver hanteras politiskt inom Region Gotland innan
IOP-6verenskommelsen uppdateras. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren f6r
overenskommelsen eller brister i sina dtaganden, eller om det rader visentligt férindrade
omstindigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden
och rittelse inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid galler
nio manaders uppsigningstid.

Om RF-SISU Gotland inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsitts i
konkurs, trader 1 likvidation, instiller sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar
dger Region Gotland ritt att omedelbart siga upp partnerskapet. Overenskommelsen
upphér utan uppsiagning om férbundet uppléses. Vid planer om att upplosa férbundet ska
regionen informeras 1 god tid, senast 6 manader innan ett sidant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog mellan parterna. Det dr
styrgruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begir det eller om
det annars dr pakallat.

8.2 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna 6verenskommelse ska fér att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under 6verenskommelsens giltighetsperiod ér respektive part
berittigad att gora sadana dndringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar.
Aven en sidan forindring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.
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9. Underskrifter

Denna 6verenskommelse dr upprittad i fyra likalydande exemplar dir parterna tagit varsitt
original.

Datum Datum

Region Gotland RF-SISU Gotland
Stefan Hollmark Bo Ronsten
Regiondirektor Distriktsidrottschef
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