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1. Bakgrund 
Region Gotland samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsområden 
för att nå en hållbar utveckling och en god och jämlik hälsa i befolkningen inom ramen för 
Agenda 2030 och det regionala utvecklingsuppdraget. Region Gotland har tillsammans med 
övriga länet ett gemensamt ansvar att värna den idéburna sektorn som en självständig kraft 
för demokratisk förankring och samhällsutveckling samt medmänsklig tillit. Idéburna 
organisationers erfarenheter utgör en källa till utveckling av tjänster och innovation som är 
ett komplement till Region Gotlands egna åtaganden och ansvar. Dessa erfarenheter och 
kompetens ska tas tillvara genom dialog och medskapande.  
 
RF-SISU Gotland och Region Gotland har under många år samverkat kring att alla, oavsett 
ålder och ambitionsnivå, ska ha möjlighet att idrotta i en förening under hela livet.  
Med detta partnerskap utvecklas samverkan att tillsammans genom både ökad fysisk 
aktivitet och engagemang i idrottsföreningar skapa en social gemenskap, minskad ofrivillig 
ensamhet och meningsfull fritid som också kan innebära en ökad integration. 
Partnerskapet med RF-SISU Gotland grundar sig i parternas möjligheter till samverkan för 
att ge förutsättningar för en god hälsa för Region Gotlands barn och unga, vuxna och 
äldre, samt att skillnader i livsvillkor för regionens invånare jämnas ut. En god hälsa är en 
grundläggande förutsättning för människors möjlighet att nå sin fulla potential och bidra till 
samhällets utveckling. 
 
Tillgängliga idrotts- och fritidsverksamheter utgör viktiga främjande insatser för 
befolkningens fysiska, psykiska och sociala välbefinnande. Idrottsrörelsen, vilken är en av 
Sveriges största folkrörelser, är en betydelsefull aktör som förenar, utbildar, bildar, skapar 
samhörighet och bidrar till invånares hälsa i bred bemärkelse. RF-SISU Gotland företräder, 
stödjer, leder, utvecklar, utbildar och bildar idrottsrörelsen i Gotland och verkar för den 
organiserade idrottens gemensamma arbete för attraktiva verksamheter där barn, unga, 
vuxna och äldre kan och vill träna och tävla i förening under hela livet utifrån 
idrottsrörelsens värdegrund. I detta partnerskap utvecklas den samverkan som funnits 
sedan tidigare mellan Region Gotland och RF-SISU Gotland för att stärka idrotts- och 
fritidsverksamheters bidrag till en hållbar utveckling samt god och jämlik folkhälsa. 
 
2. Värdegrund 
Partnerskapet bygger på en ömsesidig samverkansrelation som kännetecknas av tillit, 
lyhördhet, förståelse och respekt för respektive parts mandat och uppdrag. Långsiktighet 
och ett öppet förhållningssätt gentemot varandra är en förutsättning för partnerskapet. 
Överenskommelsen bygger också på varsam och respektfull hantering av de offentliga 
medel som möjliggör verksamheten.   
 
I partnerskapet ska Region Gotland och RF-SISU Gotland tillsammans ha ett engagemang 
och ansvar för att nå de gemensamma målen. Varje part ska ansvara för samt styra sina 
egna verksamheter men förbinder sig samtidigt att anpassa dessa utifrån sina egna 
organisationers mandat och uppdrag för att nå målen. Den gemensamma värdegrund som 
parterna delar och utgår från: 

• Idéprogrammet Idrotten Vill, som formulerar visionen om att bidra till en hållbar 
värld och den ideologi, de värderingar och de ställningstaganden som 
idrottsrörelsen bygger på. Idrotten Vill levandegör och fördjupar det som är 
fastslaget i första kapitlet i Riksidrottsförbundets stadgar, nämligen 
verksamhetsidén, visionen och värdegrunden. Se bilaga 1. 
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• Idrottens strategi 2025 och dess utvecklingsresor, som framför allt ska leda till att 
fler ska vilja och kunna idrotta i förening under hela livet. RF-Sisus Strategi 2035 är 
under framtagande och tas på Riksidrottsmötet 2025 och ska beaktas när den är 
fastställd. Se bilaga 2 för strategi 2025. 

• Den Regional utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 och dess 
genomförandeprogram. 

• Region Gotlands Fritidsplan samt övriga planer och strategier som syftar mot 
området.  

• FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning samt konventionen om barnets rättigheter.  

 
3. Syfte och omfattning 
 
Genom en överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med RF-SISU Gotland 
stärks Region Gotlands arbete för en god hälsa i befolkningen genom fysisk aktivitet och 
delaktighet i en idrottsrörelse, där alla får plats att idrotta utifrån sina villkor oavsett 
ambition, ålder, kön, prestationsförmåga eller andra förutsättningar. Ett samhälle som 
inkluderar och ger röst åt alla människor skapar tillit, trygghet och mångfald. 
 

3.1 Målgrupp 
• Hela regionens befolkning, även de som idag står utanför spontan- eller 

föreningsdriven idrott, med särskilt fokus på barn och unga, målgruppen 65+ och 
personer med funktionsnedsättning. 

• Ledare, aktiva, tränare, idrottsföräldrar och funktionärer i föreningsdriven idrott. 
• Aktörer i samverkan med RF-SISU Gotland och Region Gotland. 
• Beslutsfattare inom Region Gotland och dess samverkansstrukturer. 

 
3.2 Mål 
• En bred sektorsövergripande samverkan ska ske för allas möjlighet att vara fysiskt 

aktiva och delta i idrottsrörelsen under hela livet där RF-Sisu Gotland ska vara en 
länk för att förstärka samarbetet mellan Region Gotland, civilsamhälle och 
näringsliv. I detta ingår även arbete riktat mot socioekonomisk svaga områden, 
brottsförebyggande, evenemangsutveckling och besöksnäring. 

• Arbetet med att förverkliga idrottens strategi 2025 och 2035 ska bedrivas 
systematiskt och aktivt och utifrån en gedigen kunskapsgrund.  

• En idrottsrörelse vars medlemmar speglar Region Gotland befolkning.  
• Gemensamt arbeta för att förverkliga målen i den regionala utvecklingsstrategin, 

dess genomförandeprogram och Fritidsplanen och då främst alla ska vara aktiva en 
timme per dag men även andra mål. 

• Att fler barn och unga i åldersgruppen 7–20 år kommer i kontakt med 
föreningslivet, hittar en aktivitet och långsiktigt är delaktiga i föreningsverksamhet.  

• Att fler i målgruppen 65+ kommer i kontakt med föreningslivet, hittar en aktivitet 
och långsiktigt är delaktiga i föreningsverksamhet.  

• Att fler i målgruppen personer med funktionsnedsättning kommer i kontakt med 
föreningslivet, hittar en aktivitet och långsiktigt är delaktiga i föreningsverksamhet. 

• Att fler ledare kommer in i föreningslivet. 
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4. Parter 
Region Gotland 
Adress: Visborgsallén 19 
Postnummer och ort: 621 50 Visby 
E-post : regiongotland@gotland.se 
Organisationsnummer: 212000-0803 
 
RF-SISU Gotland 
Adress: Färjeleden 5 
Postnummer och ort: 62121 Visby 
E-post: gotland@rfsisu.se 
Organisationsnummer: 834000-6611 
 
5. Beskrivning av organisationen 
 
RF-SISU Gotland är en av Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala 
organisationer med uppdrag att stödja, leda, företräda, utveckla, bilda och utbilda 
idrottsföreningar och specialidrottsdistriktsförbund. RF-SISU Gotland verkar för att stärka 
idrottsrörelsens gemensamma arbete för en attraktiv verksamhet där barn, unga, vuxna och 
äldre kan och vill träna och tävla i förening under hela livet. Alla ska känna sig välkomna 
och få utvecklas utifrån egna förutsättningar i en idrott som genomsyras av idrottsrörelsens 
värdegrund, fri från fusk och kriminalitet. RF-SISU arbetar även för fler och tillgängliga 
anläggningar och idrottsmiljöer. RF-SISU Gotland har två uppdrag, ett idrottsuppdrag och 
ett folkbildningsuppdrag. Båda uppdragen från ett statligt perspektiv är målsatta och utgår 
ifrån två logiker, dels det folk-bildande där SISU-Idrottsutbildarna på nationell nivå är att 
jämföra med Folkbildningsrådet och är i myndighetsställe och dels det idrottsliga uppdraget 
som innebär att leda, stödja samt företräda den föreningsdrivna idrotten. 
 
6. Åtaganden 
 
Med utgångspunkt i de gemensamma målen åtar sig parterna att identifiera insatser som 
kan genomföras tillsammans eller där planerade insatser kan stödja varandra.  
Identifierade gemensamma insatser hanteras i respektive parts verksamhetsplanering. 
 

6.1 Region Gotlands åtaganden 
• Region Gotland ansvarar för samordning av partnerskapet och beslutad 

samverkansstruktur i vilken båda parter aktivt deltar, bland annat genom en årlig 
gemensam verksamhetsplan. 
 

6.2 RF-SISU Gotlands åtaganden 
• RF-SISU Gotland samverkar med Region Gotland för att genomföra den regionala 

utvecklingsstrategin, dess genomförandeprogram och Region Gotland Fritidsplan i 
linje med idrottens värdegrund och partnerskapets mål och åtaganden. 

• RF-SISU Gotland arbetar för att i samverkan med föreningar och 
specialidrottsdistriktsförbunden gemensamt nå mål och åtaganden i partnerskapet.  

• RF-SISU Gotland ansvarar för att fördela medel till specialidrottsdistriktsförbunden 
på Gotland enligt fastställda riktlinjer som antas av RF-SISU Gotlands styrelse. Till 
grund för fördelningen ligger detta partnerskap. 
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• RF-SISU Gotland ansvarar för att fördela medel till både folkbildningsdelen och 
idrottsdelen av verksamheten på Gotland enligt fastställda riktlinjer som antas av 
RF-SISU Gotlands styrelse. Till grund för fördelningen ligger detta partnerskap. 

• RF-SISU Gotland förstärker genom mångfald en jämställd och jämlik utveckling av 
idrotten. 

• RF-SISU Gotland samverkar med idrottsföreningar att arbeta uppsökande för att 
nå de barn och ungdomar som idag står längst ifrån aktivitet, social gemenskap och 
föreningslivet. 

• RF-SISU Gotland samverkar med idrottsföreningar att arbeta uppsökande för att 
nå den målgrupp 65+ som idag står längst ifrån aktivitet, social gemenskap och 
föreningslivet. 

• RF-SISU Gotland samverkar med idrottsföreningar att arbeta uppsökande för att 
nå den målgrupp med personer med funktionsnedsättning som idag står längst ifrån 
aktivitet, social gemenskap och föreningslivet. 

• RF-SISU Gotland ska stödja, leda, företräda, utveckla, bilda och utbilda 
idrottsrörelsen i Region Gotland i linje med värdegrunden för denna 
överenskommelse. 

• RF-SISU Gotland i samverkan med Region Gotland inspirerar till samråd och 
bjuder in relevanta verksamheter kring specifika frågor som bland annat rör 
genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin och Fritidsplanen.  

 
6.3 Gemensamma åtaganden 
• Parterna förser varandra med relevanta statistiska underlag inom ramen för 

partnerskapet, för uppföljning och på förfrågan. 
• Parterna ska i de situationer som är lämpliga och i samtycke med partnerskapets 

styrgrupp, berätta om såväl partnerskapet och aktiviteter som sker inom ramen för 
det. 

• Parterna verkar för att tillsammans med andra aktörer skapar strukturer för dialog 
och mötesplatser där olika perspektiv på hälsa och hälsofrämjande insatser kan tas 
tillvara inom värdegrunden för denna överenskommelse. 

• Region Gotland kan i dialog och samförstånd ge uppdrag till RF-SISU Gotland att 
samordna en insats eller ett projekt utifrån att det ryms inom ramen för 
partnerskapet. 
 

6.4 Utbildning och stöd 
• Region Gotland verkar för att i samverkan med RF-SISU Gotland förstärka 

insatser för ökad fysisk aktivitet i olika åldersgrupper genom att inspirera och även 
söka medel till nya projekt inom partnerskapets syfte men utanför partnerskapets 
finansiering. 

• RF-SISU Gotland arbetar för att stödja, leda, företräda, utveckla, bilda och utbilda 
idrottsrörelsen på Gotland i linje med idrottens värdegrund och uppsatta mål enligt 
idrottens strategi samt Agenda 2030. 

• RF-SISU Gotland är behjälpliga med synpunkter, på förfrågan från Region 
Gotland, i remissvar och andra frågor. 

• RF-SISU Gotland utgör remissinstans på förfrågan från Region Gotland i relevanta 
frågor. 
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6.5 Kommunikation och marknadsföring 
• Överenskommelsens parter ska, i de situationer som är lämpliga och i samtycke 

med partnerskapets styrgrupp, berätta om såväl överenskommelsen som aktiviteter 
som sker inom ramen för den. 

• Region Gotland och RF-SISU bidrar tillsammans med samverkansytor för dialoger 
och samråd. 

 
7. Samverkan och organisation 
Hos parterna finns en önskan om att ingå ett idéburet offentligt partnerskap med varandra 
vilket gör att parterna åtar sig att medverka i samverkan och ingå i en beslutande styrgrupp: 
 

• Styrgruppsmöten som rör partnerskapet ska ske minst fyra gånger per år, (april, 
augusti, novmber, januari eller enligt annat överenskommet intervall). RF-SISU 
Gotlandkontaktperson är sammankallande och ansvarig för agenda och 
minnesanteckningar. I styrgruppen ska  representanter från RF-SISU Gotland och 
Kultur- och Fritidsavdelningen på Region Gotland ingå. Syftet med mötena är att 
göra uppföljning av partnerskapet och verksamheten där kontaktpersonerna för 
överenskommelsen planerar agendan tillsammans.  

• Varje år i januari ska en redovisning av verksamheten och en uppföljning av 
föregående års verksamhetsplan ske till Kultur- och fritidsavdelningen. Region 
Gotlands är ansvarig för att bjuda in RF-SISU Gotland till den årliga redovisningen. 
Verksamhetsplan för kommande år ska beslutas i styrgruppen senast i november. 

• Uppföljning av partnerskapet ska ske årligen. Uppföljningsparametrar bestäms av 
styrgruppen. 

 
7.1 Finansiering och betalningsvillkor 

Överenskommelsen baseras på ̊ en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna 
överenskommelse. Utöver denna summa tillskjuter RF-SISU Gotland egen resursinsats i 
form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, deltagaravgifter samt 
egna ideella resurser. 
 
Överenskommelsens ekonomiska stöd regleras årligen i enlighet med Region Gotlands 
årliga budgetbeslut. Stödets nivå för nästkommande kalenderår ska inte understiga stödet 
för innevarande kalenderår. 
 
Det ekonomiska stödet från Region Gotland fastställs till 2 273 tkr för 2025 och justeras 
enligt KPI årligen. Region Gotland betalar ut sin del av stödet under januari månad 
respektive år. 
 

7.2 Uppföljning 
Parterna åtar sig att varje år samverka för att ta fram verksamhetsplan mellan parterna i 
överenskommelsen, vilka bygger på respektive parts verksamhetsinriktning och styrande 
dokument. I verksamhetsplanen ska det framgå vilka verksamheter som ska samverka samt 
vilka aktiviteter som ska utföras under året för att nå partnerskapets gemensamma mål. 
Innehållet i verksamhetsplanen ska beslutas i styrgruppen. 
 
Styrgruppen har ansvar för att , tillsammans med relevanta funktioner inom parternas 
verksamheter, systematiskt följa upp nuläget och utvecklingen mot de gemensamma målen 
genom helhetsbedömning av utförda insatser och relevanta nyckeltal. Varje verksamhet 
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som deltar i verksamhetsplanen har ansvar för att ta fram underlag för löpande uppföljning 
av aktiviteters omfattning och önskade effekter. Inom partnerskapet ska även en avslutande 
återrapport upprättas som beskriver genomföra insatser, måluppfyllelse och hur 
ekonomiska medel har använts.  
 
8. Period 
Överenskommelsen gäller från 2025-01-01 — 2027-12-31. Om part inte avser att förlänga 
avtalet, i sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta lämnas minst nio månader i 
förväg. Det formella budgetbeslutet om eventuell förlängning fattas senast i december 
2027. Inför utgången av överenskommelsen ska styrgruppen komma med förslag till nytt 
underlag till en ny IOP. 
 

8.1 Ändrade förutsättningar 
Parterna förbinder sig att följa tillämpliga lagar, författningar samt normer och föreskrifter 
som utfärdats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive 
verksamhetsområden. 
 
Om betydande avvikelser från överenskommelsen sker ska parterna innan förändringarna 
genomförs föra en dialog i styrgruppen för godkännande av eventuella ändringar  
 Förändringar av större karaktär behöver  hanteras  politiskt inom Region Gotland innan  
IOP-överenskommelsen uppdateras. Om någon av parterna inte uppfyller villkoren för 
överenskommelsen eller brister i sina åtaganden, eller om det råder väsentligt förändrade 
omständigheter så ska alla medverkande parter föra en dialog om huruvida 
överenskommelsen kan fortsätta. 
 
Part kan häva denna överenskommelse om någon motpart inte fullföljer sina åtaganden 
och rättelse inte sker utan dröjsmål. Om part vill säga upp överenskommelsen i förtid gäller 
nio månaders uppsägningstid. 
 
Om RF-SISU Gotland inte fullgör sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, försätts i 
konkurs, träder i likvidation, inställer sina betalningar eller inleder ackordsförhandlingar 
äger Region Gotland rätt att omedelbart säga upp partnerskapet. Överenskommelsen 
upphör utan uppsägning om förbundet upplöses. Vid planer om att upplösa förbundet ska 
regionen informeras i god tid, senast 6 månader innan ett sådant beslut fattas. 
 
Om tvister uppstår ska dessa i första hand lösas genom dialog mellan parterna. Det är 
styrgruppen som ansvarar för att dialog och omförhandling sker om part begär det eller om 
det annars är påkallat. 
 

8.2 Ändringar och tillägg  
Ändringar och tillägg till denna överenskommelse ska för att vara giltiga vara skriftliga och 
undertecknade av parterna. Under överenskommelsens giltighetsperiod är respektive part 
berättigad att göra sådana ändringar som direkt påverkas av ändrade lagar och förordningar. 
Även en sådan förändring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig. 
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9. Underskrifter 
Denna överenskommelse är upprättad i fyra likalydande exemplar där parterna tagit varsitt 
original. 
 
Datum     Datum 
 
 
 
 
 
Region Gotland    RF-SISU Gotland 
Stefan Hollmark   Bo Ronsten 
Regiondirektör   Distriktsidrottschef 
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