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2024-11-14/Visby, Visborgsallén
Region Gotland och Likarforbundet

Maria Skogh Jansson, HR-chef HSF, Sophie Ekermann, HR-
konsult HISF samt Linda Ehslin Sjobetrg, strateg/samordnare, RSF

Regina Gdébel, ordférande Gotlands likarforening (GLF)

Férhandling enligt 11 § MBL inf6r dispensansdkan fran
Allminna Bestimmelser (AB) § 13 mom. 5 och
specialbestimmelser for likare punkt 4 b) fér Likare inom
vertksamheten gynekologi och obstetrik,

§1

Region Gotland har begist forhandling infér dispensansékan frin
Allminna Bestimmelser (AB) § 13 mom. 5 {6t undantag frin att
atbete och dygnsvila ska forliggas alternerande si att andelen
jourtid kan utélkas inom den hégsta tillitna sammanlagda
atbetstiden pa 20 timmar enligt specialbestdmmelser for likate
punkt 4 b).

§2

Region Gotland avser att limmna in en ansékan om dispens till
centrala parters arbetstidsndmnd. Arbetsgivaten hat gjort
bedémningen att dispens gillande arbetspass i kombination med
jout, alternativt jour i kombination med jour, bér kunna uppgi till
24 timmar under beaktande av atbetsmiljé utifrin verksamhetens
behov och medbotgarens behov av vird.

Giiller likare inom verksamheten gynekologi och obstetrik. Se
bilaga, dispensansékan.

§3

Atbetspivaten gir igenom drendet och de overvaganden som gjorts.
Se bilagor, riskbedémning och handlingsplan samt dispensansékan.

§4

Berért fackligt f6rbund, GLF hat samsyn med atbetsgivaren om
behovet av dispens med anledning av verksamhetens och
befollningens behov. GLF tilligger att en dispens innebir ett
forsimrat skydd for individens arbetsmiljé.

§5

Forhandlingen forklaras avslutad 2024-11-14
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