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RS AU § 297 Halso- och friskvardsriktlinje

Arendenummer: RS 2024 /2252

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har under en lingre tid arbetat med revideringen av nuvarande
hilso- och friskvardspolicy samt riktlinjer (tagna 2006-02-23).

I arbetet har koncernledningsgruppen, HR-nitverket samt fackliga
representanter frin de tre huvudorganisationerna involverats. Aven férdjupade
dialoger med bade chefer och medarbetare i Region Gotlands olika
torvaltningar har genomforts samt omvirldsbevakning via representanter fran
andra kommuner och regioner, forskare fran olika fakultet och
universitet/hogskolor samt foljeforskning av socialférvaltningens hilsosatsning
(genomford 2022-2023).

Forslag pa reviderad hilso- och friskvardsriktlinje baseras pa foljande
slutsatser:

- Mojlighet till friskvard dr en av flera delar 1 ett storre hilsoframjande
perspektiv.

- Det krivs aterkommande och regelbunden rérelse och aterhimtning i
medarbetares vardag for att uppna halsoeffekter.

- En organisation bestar av medarbetare med varierande forutsittningar,
behov och 6nskemal. Varje arbetsplats har unika forutsittningar och det
finns saledes inte en mall som passar alla. Darfér behovs en modell som
systematiskt frimjar hilsosamma vanor med inriktning rérelse och
aterhdmtning beh6ver kunna hantera detta och pa ett medvetet sitt. Dels
uppmuntra de medarbetare som redan ar i gang, dels ge stod till de som
behover introduceras 1 aktiviteter.

- Hilsoeffekterna dr storst ndr man gar fran ingen aktivitet till nagon aktivitet
vilket gor att en halso- och friskvardsriktlinje maste ta hojd for att sinka
trosklar, inkludera och verka for att fa med dem som 1 dag ér inaktiva.

- Det krivs kunskap, information, inspiration och normativt stod for att 6ka
nyttjandegraden av erbjudna friskvardsformaner. Ett 6kat informationsflode
och en vil synlig tillgang pa insatser ar en viktig del for att fa fler
medarbetare aktiva.

- Ett hogre friskvardsbidrag ger forutsittningar for en hogre nyttjandegrad i
fler medarbetargrupper vilket ocksa paverkar hilsan och i férlingningen
sjuktalet.
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- Friskvardsbidraget dr endast ett ekonomiskt incitament och bér kombineras
med tid och maijlighet att dgna del av arbetstiden at hilsa. Ett flexibelt satt
att anvinda friskvardstiden 6kar maojligheten for fler.

- Forslaget pa reviderade hilso- och friskvardsriktlinjer dr en investering 1
medarbetarnas hilsa och vilbefinnande men ocksa en strategisk satsning for
att positionera organisationer som attraktiva arbetsgivare med positiva
effekter pa kompetensforsorjningen.

Bedémning

For att Region Gotland ska kunna starta en forindringsprocess mot en mer
hilsofrimjande organisation féreslas reviderade hilso- och friskvardsriktlinjer
med ett f6rhojt friskvardsbidrag och majlighet att dven nyttja friskvardstid pa
ett mer flexibelt sitt.

Forslaget ar riktat till Region Gotlands cirka 6 900 medarbetare vilket utgor
ungefir 30 procent av den arbetsfora befolkningen. Insatser fran Region
Gotland som arbetsgivare ar dirmed ett viktigt bidrag 1 den regionala
utvecklingsstrategin och en del i frimjandet av en god och jamlik folkhilsa.
Forslaget utgar i sin helhet fran regionfullmiktiges mal och prioriteringar.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Lotta Israelsson, HR direktér och Helena Martinger,
strategiskt ledningsstod, regionstyrelseférvaltningen.

Ordforande yrkar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande
med hanvisning till de synpunkter och inspel som arbetsutskottet limnat
avseende redaktionella dndringar.

Ordforande stiller proposition pa eget yrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Sammanfattning av matningar fran Hdlsosatsning i Socialforvaltningen
Forslag hilso- och frisvardsriktlinje
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