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RS AU § 294 Kvartalsrapportering-
Jamstalldhetsintegrering

Arendenummer: RS 2024 /389

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
* Informationen tas emot.

Sammanfattning
Samtliga nimnder ska i sin verksamhetsplan fér 2024 ha med aktiviteter med
ambitionen att 6ka jamstalldhetsintegreringen.

Regionstyrelseforvaltningen har fatt 1 uppdrag att, for regionstyrelsen, varje
kvartal redovisa det aktuella ldget i samtliga forvaltningar i férhallande till de
framtagna aktivitetsplanerna vad giller jamstalldhetsintegreringen.

Regionstyrelseforvaltningen arbetar tillsammans med respektive forvaltning
utifran ett specifikt utvalt utvecklingsomride som foérvaltningen valt.
Forvaltningarna har inom det aktuella utvecklingsomradet arbetat med
4R-metoden. Det innebdr att omradet ér kartlagt och analyserat utifrin ett
jamstalldhetsperspektiv.

Regionstyrelseforvaltningens bedomning ar att metodiken med att arbeta i
process med att jaimstilldhetsintegrera ett specifikt omrade med metoden 4 R,
ger en langsiktighet och kontinuitet utifran befintligt rapporteringssystem med
CEMR (EU-deklaration Jamstilldhet mellan kvinnor och man). Processarbetet
ger férvaltningarna en metodkinnedom samt utvecklingsprocesser som kan
antas ge bestdende forindring utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Bedémning

I Sverige ir jamstilldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna
det jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och min ska ha samma makt och
mojlighet att paverka samhillet och sina egna liv. Jamstilldhetsintegrering
innebdr att ett jimstilldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, vilket innebir att jimstalldhetsperspektivet
maste finnas med i det dagliga arbetet. Arbetet med att skapa beslut, eller en
tordelning av resurser eller dir normer skapas. Jamstilldhetsintegrering innebar
(om)organisering, forbittring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser.

Ett praktiskt jimstélldhetsintegrerande arbete dr nir ett avgrinsat valt
utvecklingsomriade som har central betydelse for forvaltningen kartliggs och
analyseras utifran ett jimstilldhetsperspektiv - arbetet paverkar 6vrig
verksambhet.
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Regionstyrelseférvaltningens bedomning ar att metodiken 4r vil vald med att
arbeta specifikt med ett utvecklingsomrade i taget. Det dr ett processarbete
som kan antas ge bestiende férandringar. Metodiken antas ge trygghet och
mojlighet for ett fortsatt arbete med nya utvecklingsomraden.

Arbetet som pagar dr ett malmedvetet langsiktigt arbete och forvaltningarna
bedéms gora forflyttningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Samtliga férvaltningar arbetar med sina respektive utvecklingsprocesser inom
ledningsgrupperna och i de métena deltar jamstilldhetsstrategen regelbundet.
Motena dr framatsyftande, resonerande och analytiska och arbetet bedéms
dirfor ge en hégre medvetenhet och tydligt fokus pa jamstilldhet.
Forvaltningarna har ett aktivt processarbete.

Arbetet med jimstilldhetsintegrering fortsitter inom ramen for befintlig
uppfoljningsprocess dir respektive férvaltningsledning rapporterar arbetet
utifrain CEMR Deklaration f6r jamstilldhet mellan kvinnor och min. Dir finns
utrymme att presentera respektive ars kartligening och analys — vilket ger ett
torbattringsarbete f6r kommande verksamhetsplanering. Det ger kontinuitet
inom befintliga processer, utan att sirskild handlingsplan upprittas

Arendets behandling under métet
Arendet foredras av Katrin Rindlaug, strateg och Stefaan De Maecker,
enhetschef, regionstyrelseforvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-24
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