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RS AU § 261 Regionovergripande
kompetensforsorjningsstrategi 2025-
2028

Arendenummer: RS 2024/925

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i

regionfullmdktige

* Region Gotlands kompetensforsorjningsstrategi 2025-2028 antas och
ersitter nuvarande regionovergripande kompetensforsrjningsplan.

Sammanfattning
I dagsliget finns kompetensforsorjningsplaner for respektive forvaltning samt
en overgripande kompetensforsorjningsplan for hela Region Gotland.

Under 2024 har det tagits fram ett forslag till ny regionoévergripande
kompetensforsorjningsstrategi med syfte att beskriva Region Gotlands strategi
for att mota kompetensutmaningen pa savil kort och lang sikt for aren
2024-2027.

Vid regionstyrelsens arbetsutskott 2024-06-03 dterremitterades drendet med
motiveringen att fortydliganden 6nskades i delarna som handlar om malet med
strategin. Andra inspel som lyftes och 6nskades fortydliganden kring var:

*  Gotlands specifika 6-lige och utmaningar i
kompetensforsérjningsomradet i och med detta.

e Behovet av utbildningar pa Gotland.

e Delaktighet, dialog och samverkan med fackliga organisationer.

e Aktiviteter kopplat till de nio strategier som Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har tagit fram och som har varit vigledande i arbetet
med kompetensforsorjningsstrategin.

En samsynsgrupp bestiende av HR-direktor, HR-strateg
kompetensforsorjning, HR-chef frin samhillsbyggnadsforvaltningen och
representanter fran Kommunal, SACO och TCO har tillsammans sett 6ver de
inspel som inkommit och arbetat fram ett uppdaterat férslag. Det uppdaterade
forslaget har dven hanterats i Centrala Samverkanskommittén (CSK).

Bedémning

Regionstyrelseférvaltningens bedomning ar att det behovs en
regionévergripande kompetensforsorjningsstrategi som ligger till grund f6r det
gemensamma ansvaret inom organisationen for kompetensforsorjningen enligt
beskrivningen i tjdnsteskrivelsen och dven visar riktning f6r forvaltningarnas
kompetensforsorjningsplaner. En gemensam strategi som sedan omsitts i
aktiviteter som l6pande planeras, genomfors och f6ljs upp pa ett systematiskt
satt.
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Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Lotta Israelsson, HR-direktor, och Johanna Landin,
HR-specialist, regionstyrelseférvaltningen.

Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsens arbetsutskott 2024-06-03, § 142
Regionévergripande kompetensforsorjningsstrategi 2025-2027
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-17
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