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RS AU § 209 Revisionsrapport. Uppfoljande
granskning av upphandling och inkop

Arendenummer: RS 2024/1668

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

* Regionstyrelsen beslutar att ta emot informationen om revisionsrapporten
“Upptoljande granskning av upphandling och ink6p”.

*  Regionstyrelsen beslutar att utvalda utbildningsinsatser ska ses 6ver for att
om mojligt gora dessa insatser obligatoriska och dterkommande for
berorda roller inom regionen. Vidare foreslar forvaltningen att
komplettera utbildningarna med ytterligare atgirder for att sikerstilla
inképskompetens sisom att se over antalet behoriga att gora inkop,
information till dessa medarbetare etc.

Sammanfattning

Under 2021 genomforde de fortroendevalda revisorerna en granskning
avseende upphandling och ink6p. Revisorerna har beslutat att f6lja upp de
rekommendationer som limnades 1 2021 ars granskning avseende upphandling
och inkép. KPMG har av Region Gotlands revisorer fatt i uppdrag att f6lja
upp 2021 ars granskning avseende upphandlingar och inkép.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om regionstyrelsen och
nimnderna beaktat de rekommendationer som limnades vid granskningen
2021. 1 revisionsrapporten framgar vasentliga iakttagelser.

KPMG:s samlade bedémning utifran granskningarnas syfte dr att
regionstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden och tekniska nimnden i allt
vasentligt har beaktat 2021 ars rekommendationer avseende inkép och
upphandling.

Regionstyrelseférvaltningen ser positivt pa resultatet av det genomforda arbetet
inom inkop inom Region Gotland och att KPMG:s samlade bedomning
utifran granskningarnas syfte ér att regionstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden samt tekniska nimnden 1 allt visentligt har beaktat 2021
ars rekommendationer avseende ink6ép och upphandling.

Utifran KPMG iakttagelser och bedémningar rekommenderar de och
regionstyrelsen att se Over om utvalda utbildningsinsatser kan géras
obligatoriska och dterkommande f6r berorda roller pa regionen.

Regionstyrelseférvaltningen ar positiv till att se 6ver utvalda utbildningsinsatser
tor att om mojligt gora dessa insatser obligatoriska och dterkommande f6r
berdrda roller pa regionen. Vidare foreslar forvaltningen att komplettera dessa
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med ytterligare atgarder for att sikerstilla inkGpskompetens sasom att se 6ver
antalet behoriga att gora inkop, information till dessa medarbetare etc.

Bedémning
Forvaltningens bedémning och motivering av forslaget till beslut.

Regionstyrelseforvaltningen ser positivt pa resultatet av det genomforda arbetet
inom inkop pa Region Gotland och att revisorernas samlade bedomning
utifran granskningarnas syfte ér att regionstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden och tekniska nimnden i allt vdsentligt har beaktat 2021

ars rekommendationer avseende inkoép och upphandling. En omfattande
utveckling har genomfoérts inom inkop pa Region Gotland och utvecklingen
fortsitter.

Regionstyrelsen dr positiv till att se Over utvalda utbildningsinsatser for att om
mojligt gora dessa insatser obligatoriska och aterkommande for berorda roller
pa regionen. Detta forutsitter dock en digitalisering av utbildningarna och att
forvaltningarna ansvarar for att utse vilka som ska delta pa utbildningarna.
Vidare behéver utbildningarna kompletteras med ytterligare atgarder for att
siakerstalla inképskompetens sdasom att se 6ver antalet behoriga att gora inkop,
information till dessa medarbetare etc.

Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rittslig grund/rittsligt perspektiv

Bedomningen ar att genomford utveckling inom ink&p har lett till 6kad
mojlighet att f6lja regelverk inom upphandlingar och inkép. Om
utbildningsinsatser gors obligatoriska och dterkommande kan detta leda till
okad rattssikerhet och regelefterlevnad vid upphandlingar och inkép.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedomningen ar att genomford utveckling inom ink&p har lett till 6kad
mojlighet till effektivitet inom upphandlingar och inkép. Om
utbildningsinsatser gors obligatoriska och dterkommande kan detta leda till
okad hansyn till ekonomi vid upphandlingar och inkop.

3. Barnperspektiv

Ej aktuellt.

4. Jamstalldhetsperspektiv

Ej aktuellt.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv

Ej aktuellt
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0. Klimat och miljéperspektiv

Bedomningen ar att om utbildningsinsatser gors obligatoriska och
aterkommande kan 6kad kompetens leda till en bittre f6rmaga att genomféra
upphandlingar med klimat- och miljoperspektiv.

Arendets behandling under motet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport Uppféljande granskning av upphandling och inkép
2024-06-28

Regionstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse 2024-09-05
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