POLICY

Hallbarhetspolicy

Faststalld av regionfullmaktige
Framtagen av regionstyrelseforvaltningen
Datum [Beslut/Publiceringsdatum]
Galler: Okt 2024 - tills vidare

Arendenr RS 2024/1653

Version [1.0]

Hallbarhetspolicy

Dokumentansvarig: Regionstyrelseforvaltningen

Innehdll
BT I =T 1T T 2
7 2V = Y
3. Utgdngspunkter och forh@lINiNgSSatt. i uuiuummmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsesssssssssnssssssnssnnnsnsnnnnnnnnnnns 2
3.1 Definition av h3IIDar UEVECKING ...vveivveereeiieiieesiteisseeeieessesesbeeseeestesssreesbaesseesneeesseesnaesnseesseesnsens 2
3.2 Region Gotlands ansvar for hallbar UtVECKIING .uee.vuveeeiiieeiireeeesiiin e siree st e s sree s ssre e s s sreeessneee e 2
3.3 Riktning p& 1&ng och kort sikt for en hllbar UtVECKIING ....veeeiivirieeeeiciiriee e csiree e e s e srree e e enns 2
4. Principer for Region Gotlands hdllbarhetsarbete.........ucessmmmrmrrmmnsssssssssssssmrermmnsnnes 2
5. Hur ska policyn anvdndas?........ b easrannnannnennnennnnnd Nzeesnsesnnasnnsennsannsnnnsnnannnasnnsennsannnannnans 3
6. Uppfoéljning av policyn.......... o T O 4
Bilaga: FN:s mal for hdllbar utveckling i relation till regional utvecklingsstrategi for
o7 =T 4 L 4
Reg.i.on Gotland- ’ Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n d


http://www.gotland.se/

Region Gotland

Hallbarhetspolicy

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2024/1653 Datum

1. Inledning

Region Gotland skapar virde for alla som bor, vistas och verkar pa Gotland, nu och i
framtiden, genom att ta ansvar och verka for en hallbar utveckling.

2. Syfte

Syftet med policyn ar att tydliggora Region Gotlands grundldggande forhallningssitt till
hallbar utveckling liksom principer f6r implementering av hallbarhetsaspekter 1
verksamheten. Detta for att stirka hallbarhetsarbetet genom integrerade arbetssitt. Policyn
ar vagledande for beslut och styrning.

3. Utgdngspunkter och forhallningssatt

3.1 Definition av hallbar utveckling

En hallbar utveckling bygger pa tre hillbarhetsdimensioner, ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet, och pa att utvecklingen maste vara lingsiktigt hallbar. En vanlig
definition ar: "Hallbar utveckling dr en ntveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers majligheter att tillfredsstilla sina behov™ .

Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmilen? f6rtydligar detta ytterligare. I Agenda 2030
betonas sarskilt att de sjutton malen ir integrerade och odelbara. Det betyder att malen ér
omsesidigt beroende av varandra och behover betraktas som en helhet, da en héllbar
utveckling dr beroende av framsteg inom alla mal. Region Gotland star bakom det synsittet
och strivar mot de 6vergripande malen i Agenda 2030.

3.2 Region Gotlands ansvar for hallbar utveckling

Region Gotland ska 1 alla verksamheter arbeta f6r en hallbar utveckling utifran de olika
uppdrag Region Gotland har som kommun och region. Det innebir vilfirds- och
serviceuppdraget, samhallsutvecklingsuppdraget och demokratiuppdraget. I det lingsiktiga
ansvaret ligger att driva verksamheten pa ett sadant sitt att jorden och naturresurserna inte
paverkas negativt 6ver tid. Region Gotland ska aktivt stodja och driva pa omstillningen 1
niringslivet, civilsamhillet och hos allmidnheten. Som stor arbetsgivare ska Region Gotland
verka for en hallbar utveckling genom att frimja ett hallbart arbetsliv. Hallbar utveckling
ska vara integrerat i Region Gotlands ordinarie styrning och ledning — i savil beslut som
planerings- och uppfoljningsprocesser, och inte ett eget spar. Hallbar utveckling ir en
central del av det systematiska kvalitetsarbetet.

3.3 Riktning pa 1ang och kort sikt for en hallbar utveckling

Region Gotland beslutar om mal och prioriteringar f6r en hallbar utveckling pa lang och
kort sikt. Pa lang sikt anger den regionala utvecklingsstrategin mal och prioriteringar for en
hallbar utveckling. Strategin visar hur alla pa Gotland, inklusive Region Gotland, ska bidra
till att FIN:s globala hallbarhetsmal och Agenda 2030 nas. Pa kortare sikt anger Mal och
budget Region Gotlands mal och prioriteringar f6r en hallbar utveckling.

1 Férenta Nationerna (FN), Var gemensamma framtid, Brundtland (1987)
2 FN Agenda 2030 (2015), https://www.globalamalen.se/
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4. Principer for Region Gotlands hdllbarhetsarbete

Region Gotland ska arbeta for hallbar utveckling genom att:

o Frimja goda, jimlika och jimstillda arbets- och livsvillkor samt arbeta f6r mangfald,
inkludering och icke-diskriminering.

o Arbeta for en effektiv anvindning av resurser, verka for cirkuldra 16sningar och minska
klimatpaverkan.

o Identifiera och minimera risker relaterade till klimatférandringar for att minska
de negativa effekterna.

o Minska anvindningen av dndliga resurser, sikra den biologiska mangfalden samt
forebygga och minska negativ miljépaverkan.

o Identifiera de storsta hallbarhetsproblemen, det vill siga vilken omstillning som krivs
och fokusera pa atgirder som leder till lingsiktiga forindringar.

o Tydliggdra och f6lja upp hur ekologiska, sociala och ekonomiska aspekter paverkar
héllbar utveckling i verksamheten.

o Analysera beslut utifran ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet for att sikerstalla
vilgrundade och transparenta beslut.

o Forvalta skattemedel pa ett hallbart, ansvarsfullt och kostnadseffektivt sitt.

o Sikerstilla att inkop bidrar till en ekologisk, social och ekonomisk hallbar utveckling.
Miljokrav, klimatpaverkan och sociala krav ska beaktas i upphandlingar.

o Gora det enklare for invanare och féretag att gora hallbara val.

Region Gotland ska skapa bra forutsittningar f6r ett sammanhallet och
systematiskt hallbarhetsarbete genom att:

o Sikerstilla h6g kompetens inom hallbar utveckling genom att utbilda medarbetare och
fortroendevalda.

o Arbeta systematiskt med hallbarhet 1 kvalitets- och verksamhetsutveckling och 6ka
lirandet mellan olika verksamheter och forvaltningar.

o Anvinda samverkan, partnerskap och intressentdialoger som en framgangsfaktor for
att nd en hallbar utveckling.

o Arbeta transparent och kommunicera bade internt och externt for att engagera och
involvera medborgare och medarbetare.

5. Hur ska policyn anvandas?

Policyn visar pa forhallningssitt till hallbar utveckling som ska anvindas 1 planerings- och
uppfoljningsprocesser i den politiska styrningen (enligt Region Gotlands styrmodell) och i
verksamhetsstyrningen. Policyn ir vigledande for beslut och 1 alla delar av verksamhetens
styrning, alltsa i planering, genomforande, uppféljning och lirande. Namnder och
bolagsstyrelser ansvarar for att policyn implementeras. Regionstyrelsen ansvarar dessutom
for att stédja nimnder, bolag och férvaltningar i arbetet.

Varje nimnd och bolagsstyrelse ska bidra till en hallbar utveckling i enlighet med denna
policy och utifran den lagstiftning och de mal som styr verksamheten. Varje nimnd och
bolagsstyrelse ansvarar for att identifiera visentliga hallbarhetsaspekter och utmaningar, ur
alla hallbarhetsperspektiv, 1 sin verksamhet. Varje nimnd och bolagsstyrelse ansvarar for att
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medarbetare och fértroendevalda ges goda forutsittningar for ett aktivt och systematiskt
hallbarhetsarbete.

Vid behov kan riktlinjer tas fram med utgangspunkt fran policyn for att mer konkret
beskriva hur arbetet ska utforas i specifika fragor.

6. Uppfdljning av policyn

Policyn ska f6ljas upp och revideras vid behov, limpligen en gang per mandatperiod.
Uppféljning av policyn bér avse kinnedom, anvindbarhet och genomslag. Regionstyrelsen
ansvarar fOr att uppfoljning av policyn sker. Uppfoljning av resultat avseende hallbar
utveckling sker 1 ordinarie uppféljningsprocesser av mal och prioriteringar pa kort och ling
sikt.

Bilaga: FN:s mal for hallbar utveckling i relation till regional
utvecklingsstrategi for Gotland

GENOMFORANDE OCH
GLOBALT PARTNERSKAP
Globala hallbarhetsmal Vart Gotland 2040
Agenda 2030 Effektmal i den regionala utvecklingsstrategin

- God konkurrenskraft och tillvaxt i naringslivet

+ Eninkluderande arbetsmarknad dar kompetensen moter behoven
- Godtillganglighet och hallbara kommunikationer

= Ett energisystem baserat pé férnybar energi

» Hallbara kretslopp

25 . En god, jamlik och jamstilld hlsa
% « En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvaxtvillkor

+  God utbildningsniva och goda férutsdttningar
for livsldngt larande

+ God heredskap och god formaga att
hantera samhallsstérningar

T (5
i

+  Ettklimatneutralt Gotland
» Sakrad biologisk mangfald

+ Sakrad tillgang till vatten av
god kvalitet och kvantitet

Credit: Azote images fr Stockholm Resilience center
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