Regionstyrelseférvaltningen
HR-avdelningen

ANSTALLNINGSAVTAL FOR POLITISKA SEKRETERARE
Detta anstallningsavtal har traffats mellan Region Gotland och namn Pnr

Kommunallagens 4 kap 30-32 §§ reglerar de politiska sekreterarnas anstallningsforhal-
landen. Av dessa §§ framgdr att kommuner och landsting fér anstalla politiska sekrete-
rare att bitrada de fértroendevalda i det politiska arbetet.

"Politiska sekreterare far inte anstallas for langre tid an till utgdngen av det &r da val av
fullmaktige forrattas nasta géng i hela landet.”

Lagen om anstallningsskydd ar inte tillamplig vilket innebar att politiska sekreterare inte
omfattas av Region Gotlands anstallningstrygghet.

Region Gotland ar arbetsgivare for politiska sekreterare och ansvarar foér deras
arbetsmiljo.

Regiondirektoren ansvarar for att utse en befintlig chef inom regionstyrelseférvaltningen
som aven blir formell chef for de politiska sekreterarna.

De politiska sekreterarna arbetsleds av de politiska partierna.

§ 1 Anstéllningstid
Namn anstalls som politisk sekreterare, i Region Gotland med placering vid
Regionstyrelseférvaltningen frdn och med xxxx dock langst till och med xxoxoxxx.

§ 2 Sysselsittningsgrad
Namn anstalls med en sysselsattningsgrad om 100 procent av heltid.

§ 3 Lon
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Namn erhdller en mdnadslén pd 30 000 kronor, i 2019 &rs I6nelage, for
heltidstjanstgdring For den som har en deltidstjanst, minskas lénen i motsvarande grad
som tjanstgdringsgraden.

Upprékning-av-16nen-sker-dérefter-drligen-med-2%.

Lonen justeras drligen motsvarande det procentuella utfall som konstaterats for OFRs
forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet. Upprakning sker fran ar 2024.

§ 4 Pension
Namn tillférsakras pensionsférmaner enligt gallande Pensions- och Forsakringsavtal,
KAP/KL eller AKAP-KL (beroende pd fodelsedr)

§ 5 Uppsagning

Uppsagningstiden fran arbetsgivaren for politiska sekreterare ar tre manader eller den tid
darunder som 3terstoden av visstidsanstdliningen omfattar. Uppségning fran
arbetsgivaren kan ske utan angivande skal. Uppsagningen ska ske skriftligen och
undertecknas av den beslutande.

Den politiska sekreteraren kan bli arbetsbefriad under uppsagningstiden. Arbetsbefrielsen
ska ske skriftligen av den beslutande. Under tiden som uppsagningstiden Iéper kan
anstdllning av ny politisk sekreterare inte ske.

Uppsagningstiden for den politiska sekreteraren vid egen uppsdgning ar tre madnader om
inte annat éverenskommes.

§ 6 Ovriga anstillningsvillkor
Politiska tjanstemdn omfattas av Allmanna bestammelser AB med undantag av féljande

paragrafer:

§2 Tillampningsomrade.

§4 Anstallningsform

§5 Hojd sysselsattningsgrad

§13 Arbetstid

§14 Flexibel arbetstid

§18 Bestammelser for uppehallsanstélining

§ 20 Overtid mm

§21 Obekvém arbetstid

§ 22 Jour och beredskap

§ 23 Forskjuten arbetstid

§24 Fardtid

§ 33 Uppsagningstid mm

§34 Berakning av anstallningsférmaner under uppsagningstid

§ 35 Vissa bestémmelser om turordning och féretradesratt
Datum Beslutande partiforetradare Datum Arbetstagare
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