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Handlingsplan for KKB

1. Inledning

1.1 Bakgrund

De kulturella och kreativa branscherna har linge setts som en tillging i Region Gotland,
bade for besékande och boende. I samband med framtagandet av Region Gotlands knlturplan
2021-2024 uppmirksammades sirskilt kulturskaparnas och de kulturella och kreativa
branschernas behov. Aven i dialogprocessen kring Region Gotlands kulturplan 2025-2028 har
forutsittningarna for kulturella féretagare diskuterats i flera aspekter.

Under aren 2021-2023 har Region Gotland bidragit till projektet Omzstallningskultur, med
Tillvixt Gotland som projektigare. Projektet har bidragit till att kartligga branscherna pa
Gotland 1 nio branschgrupper samt i olika insatser involverat och engagerat en del av de
omkring 1000 kulturféretagare som verkar pa Gotland.

I OECD:s territoriella granskning av Gotland (2022) lyfts bland annat rekommendationen att
frimja utvecklingen av ett ekosystem for foretagsstdd och sirskilt att ta fram en strategi for
den kreativa och kulturella sektorn.

Pandemidren har ytterligare synliggjort behovet av ett hallbart arbete riktat mot denna
sektor av fOretagare, exempelvis 1 aterstartsutredningen Fran Kris till Kraft (SOU 2021:77).
Under 2023 har dven en utredning kring spelindustrins forutsittningar och utveckling
genomforts av foreningen GUBIS kring spelindustrins méjligheter som katalysator £6r
lokal platsutveckling pa Gotland.

I april 2024 presenterades en nationell strategi for kulturella och kreativa branscher. Den
baseras pa betinkandet Kreativa Sverige! (SOU 2022:44).

Utifran detta gavs uppdraget att ta fram en handlingsplan for kulturella och kreativa
branscher, hidanefter forkortat KIKB.

1.2 Varfor behovs en handlingsplan for KKB?

Kulturella och kreativa branscher befinner sig i grinslandet mellan kultur- och
niringspolitik. Politiskt har det pa Gotland under flera dr funnits en vilja att stotta
foretagare inom kulturella och kreativa branscher. Insatser har gjorts pa flera omraden
genom projektmedel och stodgivning men ocksd genom att till exempel ta fram en
filmstrategi eller satsa pa kulturforetagarkluster i Visby innerstad.

Arbete inriktat mot KKB har inom Region Gotland bedrivits dels inom Avdelningen foér
regional utveckling, dels inom Kultur- och fritidsavdelningen. Det har exempelvis skett pa
senare ar genom regionala utvecklingsprojekt som Ku/turarvsinkubatorn, Omstéllningskultur,
Sustainable Plejs och Arvet — hallbar kulturarvsturism och genom att méjliggora for féreningen
Gotlands Kulturrums etablering i Visby. Gotlands Filmfond investerar 1 langfilmer och
dramaserier i syfte att skapa tillvixt och attraktionskraft pa Gotland. Arbete mot KKB sker
aven till viss del via kultursamverkansmodellens aktorer. Region Gotland for regelbundet
dialog med den arvoderade referensgruppen fria professionella kulturskapare och genom
stodgivning till professionella aktorer finns en god kinnedom om branschens aktorer pa
Gotland.

2025-2034
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En gemensam handlingsplan syftar till att samordna arbetet riktat mot malgruppen KKB
for att bittre kunna motsvara omradets behov.

Den nationella strategin beskriver behovet av en langsiktig strategi for foretag i de
kulturella och kreativa branscherna ur flera aspekter:

e De kulturella och kreativa branscherna har blivit en allt viktigare del av niringslivet och
arbetsmarknaden, 1 Sverige, EU och dvriga virlden.

e Det beh6vs en samlad langsiktig strategi for foretag 1 de kulturella och kreativa
branscherna for att effektivt knyta thop de polittkomraden som berdrs, till exempel
kulturpolitik, naringspolitik, handels- och frimjandepolitik, regional utvecklingspolitik,
landsbygdspolitik och utbildningspolitik.

o Foretag i kulturella och kreativa branscher bidrar till hallbar tillvaxt och vilfird i hela
landet, vilket behéver synliggoras.

o Goda forutsittningar for foretagande inom kulturella och kreativa branscher gynnar fri
kultur, vilket bidrar till uppfyllande av den nationella kulturpolitiken.

o Kulturella och kreativa branscher prioriteras internationellt och en strategi ar
nodvandig for att Sverige fortsatt ska utveckla sin position som internationellt ledande
inom omradet.

o Stodet ir brett for en nationell strategi for kulturella och kreativa foretag och strategin
kan tjina som st6d eller inspiration pa fler nivaer.

1.3 Definition KKB

Begreppet KKB, kulturella och kreativa branscher, har blivit det gingse begreppet eftersom
det anses vara mer inkluderande och mer sprakligt korrekt. Gransdragningen for KKB-
omradet ser olika ut inom olika myndigheter.

Region Gotland har hittills utgatt ifrin den definition som anvinds av Tillvaxtverket 1
Kreametern (2017). 1 Kreametern anvands foljande kategorier och undergrupper:

Figur 2, Kreameterns definition av KKB baserat pa SNI-koder.

BRANSCHGRUPP BRANSCHKATEGORI
ARKITEKTUR Arkitektur
AUDIOVISUELLT Audiovisuella lagringsmedier
Dataspel
Film & TV
Radio
BILD & FORM Konst
Design
Foto
KULTURARV Arkiv
Muséer
Historiska och arkeologiska platser
LITTERATUR & PRESS Press
Okategoriserat
Litteratur
Bibliotek
LITTERART OCH KONSTNARLIGT SKAPANDE Litterart och konstnarligt skapande
MODE Mode
REKLAM Reklam
SCENKONST Musik
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Kulturutbildning
Scenkonst

I 6vriga Sverige har flera regionala strategier och handlingsplaner f6r KKB gjort egna
definitioner baserad pa regionala behov. Projektet Omstillningskultur baserades pa
Kreameterns definition, men utvecklade bild & form-kategorin utifrin gotlindska behov.

Den nationella strategin beskriver att de kulturella och kreativa branscherna rymmer en rad
verksamheter och foreteelser, sisom arkitektur, arkiv, artisteri, bibliotek, bild, bildkonst,
byggnadsvard, cirkus, dans, dataspel, festivaler, film, form och design, fotografi,
torfattande, forlag, gallerier, grafisk form, hantverk, illustration, inredning, installationer,
journalistik, kommunikation, konsthantverk, kulturarv, kulturmiljéer, kulturturism,
litteratur, medier, mode, museer, musik, mébler, reklam, scenkonst, serier, skulptur, sl6jd,
smide, textil, upphovsrittshantering och en rad olika digitala konstnirliga uttryck och dven
verktyg inom kultur som Al (artificiell intelligens), AR (augmented reality) och VR (virtual

reality).

En fortsatt diskussion kring hur Gotland ska definiera KKB utifrian regionspecifika
forutsittningar ar viktig for det fortsatta arbetet.
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2. Nulagesbeskrivning

Kunskapen om KKB som omrade har 6kat successivt. I takt med detta har
uppmirksammats att omradet har outnyttjad kapacitet som kan tas bittre tillvara.

2.1 Nationellt

Den 9 april 2024 presenterades Nationell strategi for KKB utifran betinkandet Kreativa Sverige!
Nationell strategi for framjande av hallbar ntveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher.

Strategin lyfter att de kulturella och kreativa branscherna 1 Sverige samlar omkring 130 000
foretag, vilket dr en tiondel av alla Sveriges foretag. Enligt den senaste métningen 2017
omsatte de kulturella och kreativa branscherna 400 miljarder kronor och sysselsatte cirka
190 000 personer i hela landet. Branschernas tillviaxt, mitt i 6kning av deras samlade
toradlingsvirde, var 11 procent mellan 2010 och 2017. Det finns skil att anta att
omsattningen och sysselsittningen i dag ar hogre, till exempel om man ser till utvecklingen
tor dataspelsbranschen eller stromningstjanster for musik.

Yrkesverksamma inom kulturella och kreativa branscher ir verksamma pa en ny
arbetsmarknad: Den stadigt vixande gig- och delningsekonomin i samhillet. Det édr en
marknad som ér innovationsdriven, stiller nya krav pa flexibilitet och f6rmaga att utveckla
kompetens.

De kulturella och kreativa féretagen kan ocksa ha en drivande roll i néringslivets digitala
omstillning. De kdnnetecknas av en stor andel hogutbildad arbetskraft och attraherar
utlindsk kompetens som dr sarskilt viktig f6r dem. I en alltmer tjansteorienterad ekonomi,
dir upplevelser och uppmarksamhet blir allt viktigare, bar de en stor potential for
framtiden.

Studier visar att féretag inom kulturella och kreativa branscher exporterar dubbelt sd
mycket som genomsnittet av féretag 1 Sverige. De bidrar ddrmed ocksa till bilden av
Sverige 1 utlandet. For att Sverige fortsatt ska utveckla sin position som internationellt
ledande inom omradet dr det viktigt att beakta de kulturella och kreativa féretagens
betydelse f6r vart lands tillvixt och vilfard.

Kulturella och kreativa privata féretag och foretagare ir viktiga dven for kulturlivet i stort
samt kulturutbudet till medborgarna. Det konstnirliga skapandet ar kdrnan i de kulturella
och kreativa branscherna. Hir utg6r den statliga kulturpolitiken en viktig infrastruktur,
genom de stoéd och den finansiering som den tillhandahaller. Det rader ocksa ett nytt
sikerhetspolitiskt lige. Utredningen framhaller att fri kultur, oberoende medier och kreativt
skapande med yttrandefrihet dr grundliggande for att stirka demokratin. De kulturella och
kreativa branscherna ir barare av idéer, kunskap, kultur och virderingar och didrmed viktiga
1 fortsatt langsiktigt paverkansarbete internationellt.

Regeringen anser att de kulturella och kreativa branscherna bor ses som en ny typ av
basniring i Sverige, som inte bara skapar arbetstillfillen i de ber6rda branscherna utan dven
tillvixt och innovation i andra sektorer.

Strategin for foretag i de kulturella och kreativa branscherna bor bidra till att frigora de
kulturella och kreativa féretagens potential for tillvixt, sysselsittning, innovation, export
samt digital och gron omstillning. Ett viktigt led 1 detta dr att 0ka kunskapen om de
kulturella och kreativa branschernas betydelse for tillvaxten och vilfirden i hela landet.

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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Utredningen lyfter att det behovs en langsiktig nationell strategi som flitar samman
kulturpolitik, ndringspolitik, regional utvecklingspolitik, landsbygdspolitik,
arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik, utrikes- och handelspolitik och politiken f6r
besoksnaring. Nagot beslut om en nationell strategi har dock dnnu inte fattats.

2.2 KKB p& Gotland

Gotland har linge lockat manga kreatorer och dr ett av tre lin med storst andelsmassig
tillvaxt inom KKB de senaste aren. Gotlands filmfond har sedan 2002 samproducerat 6ver
ett femtiotal langfilmer och dramaserier och 2017 antogs Filmstrateg for Gotland 2018-2023
for att stirka Gotlands position som attraktiv plats f6r produktion av film. Uppsala
universitet Campus Gotlands institution f6r speldesign lockar varje ar studenter till fyra
olika utbildningsprogram och rymmer totalt 300 studenter. Gotlindsk sl6jd, form, design
med utOvare och tillverkare pa hela 6n arbetar och foradlar allt fran traditionella
naturmaterial som ull, langsamvixande trd, kalk- och sandsten till stil, gummi, betong och
atervunnen plast. Hir finns allt fran sma hantverksféretag som dr ensamma om sin
kompetens till automatiserade industriproducenter med hog kapacitet. Under pandemin
mojliggjordes ocksa for en fastighet i Visby innerstad att kunna hyras ut till
kulturféretagarféreningen Gotlands Kulturrum.

Enligt forstudien till projektet Omsstallningskultur som presenterades 2021 finns cirka 1 000
aktiva foretag inom de kreativa niringarna verksamma 6ver hela 6n. Enligt samma
forstudie har antalet verksamheter 6kat med 20 procent fran 2012 till 2021. Omsittningen i
branscherna 6kade fran 2010 till 2016 med 15 procent och omfattade da 960 miljoner, och
dagens omsittning beriknas 6verstiga 1 miljard. En gemensam rost f6r KKB pa Gotland
och bred samverkan lyfts i férstudien som avgérande £6r att det ska kunna bli ett
styrkeomrade for regionen.

I forstudien fordelar sig antalet verksamheter per branschgrupp enligt diagrammet nedan.
De storsta branschgrupperna utgors av litterart och konstnirligt skapande med 206
verksamheter, bild och form med 190 verksamheter, scenkonst med 185 verksamheter och
mode med 157 verksamheter.

Antal verksamheter per branschgrupp

Litt och konst
Arkitektur
Audiovisuellt
Bild & Form
Kulturary

Litt. & Press
Mode
Reklam

Scenkonst

Sett till féretagsform fordelar sig verksamheterna pa féljande sitt:

o Aktiebolag 29 procent

o Enskild firma 63 procent

o Handelsbolag 3 procent

o Opvrigt 5 procent (Ideella féreningar, stiftelser, kommanditbolag)

2025-2034
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Det finns ett behov av att uppdatera ovanstiende uppgifter samt att ytterligare kartligga
och synligg6ra KKB-omradet.

2.3 Insatsomraden

Utifran dokument och dialoger har féljande insatsomraden ringats in for utveckling av
arbetet med KKB:

o Kunskapsutveckling
Uppdatera och utveckla befintlig data, kunskapsutveckling inom systemet f6r
foretagsstod, synliggdra KKB-foretagens kompetenser gillande innovations- och
forindringsprocesser samt kapacitet gallande platsutveckling.

o Riktad foretagsfrimjande verksamhet mot KKB-féretag
Utifran KKB-foretagens behov anpassa radgivning, kompetensutveckling och
synliggdra och utveckla fler méjligheter till finansiering. Undersoka behov av validering.

e Samverkan
Frimja samverkan mellan KKB-f6retag, mellan KKB-féretag och 6vrigt niringsliv,
samt mellan KKB-f6retag och offentliga organisationer samt akademien.

o Utveckling av infrastruktur
Lyfta KKB-féretagens behov vid utveckling av infrastruktur pa Gotland sasom lokaler,
natverk, bostader och kollektivtrafik.

o Utveckling av omridesspecifika insatser
Utifran regionspecifika forutsittningar underséka behoven av prioriteringar.

Dessa insatsomraden utgér grunden £6r handlingsplanens insatser.

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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3. Mdldokument som relaterar till Handlingsplan KKB

Nationell strategin for kulturella och kreativa branscher utgor en viktig riktningsvisare. Den
regionala utvecklingsstrategin [art Gotland 2040 ir styrande f6r de regionala
prioriteringarna. Pa kortare sikt relaterar handlingsplanen dven till Gotlands Kulturplan
2025-2028, Filmstrategi Gotland och genomfoérandeprogrammet Naringslivets tillvaxt och
mnovarion.

3.1 Nationell strategi for KKB

Den nationella strategin f6r KKB inleds med en vision f6r 2033:

Sverige har starkt sin position som ett ledande land for de kulturella och kreativa branscherna. Branscherna
har god tillvaxt och bidrar till svensk ekonomi och ett dynamiskt naringsliv i hela landet, 6kad export och en
positiv Sverigebild i utlandet. Foretag inom de kulturella och kreativa branscherna bidrar till en mangfald av
kulturella uttryck och kulturupplevelser i hela landet.

Denna vision ska uppnas genom sex mal.

1. Tillférlitlig statistik pa nationell niva
Det ska finnas tillforlitlig och relevant nationell statistik om de kulturella och
kreativa branschernas ekonomiska varden.

2. God kunskap om férutsittningarna och utvecklingen pa den
upphovsrittsbaserade marknaden
Foretag och offentliga aktorer ska ha god kunskap om upphovsritt och
upphovsrittens betydelse for féretagande inom kulturella och kreativa branscher,
och de forutsittningar som den tekniska utvecklingen ger. Offentliga aktorer ska

arbeta strategiskt for att underlitta f6r en vil fungerande upphovsrittsbaserad
marknad.

3. Triffsiker radgivning, stéd och finansiering och minskade regelkostnader
De myndigheter och andra aktorer som férmedlar rad, stod och finansiering till
foretagande, innovation och konstnirlig verksamhet ska samverka sa att deras
kompetenser stirker varandras respektive uppdrag dir det édr relevant. Foretagens
kostnader for att folja regler ska minska.

4. God kompetensférsérjning, livslingt lirande och goda villkor i
trygghetssystemen.
Det ska finnas en god kompetensférsorjning inom kulturella och kreativa
branscher. Enskilda som ir verksamma 1 kulturella och kreativa branscher ska ha
goda moijligheter till livslingt lirande och kompetensutveckling for att stirka sin
stillning pd arbetsmarknaden. Mojligheten att dokumentera relevanta kompetenser
och firdigheter f6r verksamma inom de kulturella och kreativa branscherna ska
vara god. De offentliga trygghetssystemen ska ge goda villkor f6r enskilda som
forsorjer sig bade som anstillda och som egenféretagare, bl.a. kulturskapare inom
kulturella och kreativa branscher.

5. Attraktiva, hallbara livsmilj6er och ett diversifierat och konkurrenskraftigt
niringsliv i hela landet.
Kulturella och kreativa foretag ska kunna bidra till att skapa attraktiva och hallbara

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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livsmiljoer samt ett diversifierat och konkurrenskraftigt niringsliv i hela landet.

6. Ett stort och vixande internationellt genomslag for de kulturella och
kreativa foretagen.
Svenska kulturella och kreativa branscher ska ha ett stort och vixande
internationellt genomslag och exporten ska 6ka. Kulturlivets méjligheter till
internationella kultursamarbeten och utbyten samt nirvaro i internationella
sammanhang ska vara goda.

3.2 Regionala mdldokument
Ytterst styr det regionala arbetet med KIKB mot visionen i den regionala
utvecklingsstrategin 1art Gotland 2040, en kreativ 6 med plats f6r hela livet.

"Gotland dr pyllt av livskraft och kreativitet. Fdr kan mdanniskor och verksambeter utvecklas och
bidra till en béittre virld. Har finns narbet och plats for alla delar av livet, i alla aldrar.”

I den regionala utvecklingsstrategin finns tre 6vergripande mal som samtliga beror
handlingsplan KIKB:

1. Gotland ir ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet f6r alla.
Gotland ir ett tryggt och 6ppet samhille for invanare och besokare, ett jamlikt och
jamstillt samhalle dir vi lever ett gott liv med god hilsa. Gotland priglas av
mangtfald. Vi kdnner tillit och foértroende f6r samhillet och varandra och deltar i
samhillsutvecklingen. Gotland har trygga och attraktiva livsmiljéer, rika
fritidsmoijligheter, ett dynamiskt kulturliv, en god vilfird och service samt goda
mojligheter till livslangt lirande och egen forsorjning. Det gotlaindska samhallet tal
pafrestningar, dr anpassningsbart och férindringsbeniget.

2. Gotland ir en forebild i energi- och klimat- omstillningen.
Gotland ar klimatneutralt, har gatt fore i energi- och klimatomstillningen och har
tidigt natt nationella klimatmal baserade pa FN:s Parisavtal. Utvecklingen ir en
hivstang for ett konkurrenskraftigt niringsliv och f6r en god milj6. Vi anvinder de
tillgangar vi har pa bista sitt, genom en ekonomi byggd pa kretslopp och férnybara
resurser. Pa Gotland finns god tillgang till dricksvatten och tillrickliga
grundvattennivéer. Gotland har bidragit till att Ostersjon ér ett levande och friskt
hav. Naturen brukas sa att ekosystemtjinsterna virnas och 6ns biologiska mangfald
sakras.

3. Gotland ir en nytinkande tillvixtregion med utvecklingskraft.
Pa Gotland skapas tillvixt pa ett balanserat sitt 1 nyttjandet av resurser.
Foretagsamheten ar stark, naringslivet och universitetet blomstrar. Gotland ér en
motesplats och hir finns goda méjligheter att testa och forverkliga nya idéer.
Samverkan, innovation och fornyelse ger féretagen nya mojligheter och smarta
vilfardstjdnster utvecklas. Hela Gotland har en positiv utveckling och vi blir fler
gotlinningar. Vi har bra forutsittningar for foretagande, goda kommunikationer
och boendemiljéer. Attraktionskraft, utbildning och matchning sikrar

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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kompetensforsorijningen.

Pa kortare sikt ber6rs handlingsplan KKB av skrivningar i Kulturplanen 2025-2028 samt 1
genomforandeprogrammet Ndaringshivets forutsattningar och innovation.

3.2.1 Region Gotlands kulturplan 2025-2028

Region Gotlands kulturplan upprittas for fyraarsperioder och ar ett
torvaltningsovergripande maldokument. Kulturplanen visar hur Region Gotland arbetar for
att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen och Kulturradets strategiska
utvecklingsomraden samt regionala politiska prioriteringar for perioden.

Ett av kulturplanens mal giller Kulturella och kreativa branscher:

M3l 9 Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda méjligheter till utveckling.
Forvaltningsoverskridande samverkan stirks for arbete riktat mot kulturella och kreativa
branscher. Arbete pabérjas kring kunskapsutveckling inom systemet for féretagsstod,
anpassning av radgivning samt utveckling av finansieringsmojligheter, kompetensutveckling
och samverkansformer mellan féretagare. De kulturella och kreativa foretagens sociala,
ekonomiska och miljémissiga hallbarhet 6kar.

3.2.2 Filmstrategi Gotland 2018-2024

Filmstrategi Gotland 2018-2024 har mal kring att bland annat 6ka samverkan mellan
filmaktorerna, civilsamhallet och niringslivet, att stirka Gotlands position som filmplats
med en bred flora av filmproduktion och attraktiva inspelningsplatser och att stirka
relationer i Ostersjon och internationellt. Ett specifikt mal ir dven att leda till fler jobb pa
norra Gotland och till utveckling av Folkhégskolan i Farésund.

3.2.3 Genomforandeprogrammet Naringslivets forutsattningar och innovation 2022-
2027

Genomférandeprogrammet omfattar sex ar och ar forvaltningsévergripande. Programmet
omfattar utveckling av hela niringslivet, dvs samtliga branscher varav KKB ir en.

Ndiringslivets forutsdttningar och innovation beskriver sexton mal till 2027 varav féljande tolv
bedéms ha relevans for KIKB:

1. Fler gotlindska fGretag dr aktiva pa en storre marknad.

2. Foretag med utvecklingsambitioner har goda forutsittningar att hitta finansiering pa
Gotland.

3. Naringslivsklimatet dr bra och det finns goda forutsittningar att starta, driva och
utveckla foretag.

Den regionala innovationskapaciteten ar starkt.

Innovations- och klustersamverkan 6kar mellan regionala och med nationella aktorer.
Frimjandeaktorer pa Gotland 6kar sin kompetens att leda innovationsprocesser.

Det finns goda férutsittningar f6r hallbar platsutveckling 1 bygder 6ver hela Gotland
Gotlands attraktionskraft dr starkt.

A B -

Fler studenter fran Uppsala Universitet Campus Gotland bor kvar pa 6n efter avslutad
utbildning,.

10. Samarbete kring utbildnings- och kompetensfragor sker i ett vil fungerande system.

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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11. Gotlandska arbetsgivare kan rekrytera personal med ritt kompetens.

12. Validering, samt utbildning pa olika nivaer som efterfragas av arbetsgivare, erbjuds
genom olika flexibla former och av flera olika utbildningsanordnare.

Arendenr RS 2023/1238 Datum 2024-11-21
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4. Mal och insatser for KKB-omradet 2025-2034

Region Gotlands handlingsplan f6r KKB giller 2025-2034 och berér manga aktorer. De
som forvintas ansvara for och driva genomférandet av denna handlingsplan dr de som
listas 1 handlingsplanen nedan.

Handlingsplanens mal ir:

1
2

Kunskapen om KKB-foretag pa Gotland Okar.

Triffsiker radgivning, stod och finansiering utvecklas.

Handlingsplan for KKB
2025-2034

Samverkan stirks och hallbara strukturer for frimjandearbete for KIKB-
foretag upprittas.

Positioneringen inom KKB-omradet tydliggors.

Nedan askadliggors handlingsplanens mal, insatser, genomforande aktérer och koppling till
andra aktuella mildokument.

Nr  Mal

1

Kunskapen om
KKB-féretag pa
Gotland Okar.

Nr  Insats

11

Kunskapsutvecklin
g gallande KKB-
foretagande pa
Gotland.

Beskrivning
Uppdatering av data,
analys, kartlagga
behov, utmaningar,
styrke- och
utvecklingsomraden
pé den

Aktorer *
RU, KFA

Koppling **

NS KKB mal 1, 2
RUS T, 3

KP méal 9
GPmal1, 2,3

upphovsrattsbaserade
marknaden.
1.2 | Kunskapshjning Synliggéra omréadets KFA, RU, 6vriga NS KKB mél 2, 3
inom offentliga innovationskapacitet Region Gotland, | RUS T, 3
organisationer, och processkunnande. | Almi Gotland, KP mal 9
akademi och Utveckla offentliga Science park GPmal 4,5, 6
naringslivet om aktorers Gotland, Tillvaxt
kulturomradets bestallarkompetens. Gotland,
kapacitet att starka Coompanion,
innovation. UUCG, GFB
2 | Traffsaker 2.1 | Utveckla Radgivning, RU, KFA (inom NS KKB mél 3
radgivning, stod foretagsframjande | finansiering och KSM), Almi RUS T, 3
och finansiering insatser mot KKB- | kommunikation Gotland, Science | KP méal 9
utvecklas. foretag. anpassas for KKB- park Gotland, GP mél1, 2, 3,10,
foretag. Tillvaxt Gotland, 1,12
Coompanion,
Leader Gute
2.2 | Behov kring Strategiskt arbete kring | RU, KFA NS KKB mal 4
kompetensforsorin | kompetensforsorjning RUS T, 3
ing och validering | och KP méal 9
utreds. valideringsmodeller GP mél 1, 2, 3, 10,
utvecklas for KKB- 1,12
foretagen.
3 | Samverkan starks | 3.1 | Utveckla och Stark samordningen i RU, KFA NS KKB 5, 6
och hallbara etablera strukturer | det regionala RUST 2 3
strukturer for for samverkan utvecklingsarbetet KP mal 9
frémjandearbete internt. genom att tydliggora GPmal1, 2 3,5,
uppdragen mellan 7,10
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2025-2034
for KKB-foretag olika
upprattas. forvaltningsnivder.
3.2 | Utveckla och Mellan KKB-féretag RU, KFA (inom NS KKB mal 5, 6
etablera strukturer | samt mellan KKB- KSM), Almi RUS 1, 3
for samverkan foretag och ovrigt Gotland, Science | KP mél 9
externt. naringsliv, offentliga park Gotland, GPmal1, 2 3,5,
organisationer och Tillvaxt Gotland, 7,10
akademien. Sarskilt Coompanion,
fokus pa samverkan UUCG, GFB
mellan kulturaktérer
och besdksnaringen
for att utveckla
kulturupplevelser for
bestkare.
4 | Positionering 4.1 | Synliggéra och Utveckling av extern RU, KFA, Almi NS KKB mal 5, 6
inom KKB- tillvarata KKB- kommunikation kring Gotland, Science | RUS 3
omréadet foretagarnas kulturutbudet 6ver park Gotland, KP mal 9
tydliggors. betydelse for hela Gotland, bade for | Tillvaxt Gotland, | GP méal 7, 8
varumarket boende och UUCG,
Gotland. besdkande. Coompanion,
GFB
4.2 | Genomfora analys | Klargora vilka omrédden | RU, KFA, Almi NS KKB mél 5, 6
och dialog for eller verksamheter som | Gotland, Science | RUS 3
eventuella ar prioriterade i det park Gotland, KP méal 9
prioriteringar fortsatta arbetet samt | Tillvaxt Gotland, GPmél1, 4,7, 8
inom arbetet med | definiera omréden for | UUCG,
KKB. smart specialisering. Coompanion
4.3 | Se over Samverkan vid RU, KFA NS KKB mal 5, 6
kopplingen till och | utveckling av RUST 2 3
samverkan kring strategiskt arbete kring KP mal 9
ovrigt strategiskt gestaltad livsmiljé och GP mal 7, 8
arbete med béring | platsutveckling.
pd KKB-omrédet. Undersoka fortsatt
behov av en separat
strategi for film och
eventuellt fler
omréden samt dessas
koppling till
handlingsplan KKB.
* Forkortningar aktoérer:
RU Avdelningen for regional utveckling
KFA Kultur- och fritidsavdelningen
GFB Gotlands Férenade Besoksnaring
** Forkortningar maldokument:
NS KKB Nationell strategi for KKB
GP Genomforandeprogrammet Néaringslivets forutsattningar och innovation
KP Kulturplan 2025-2028
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5. Underlag

5.1 Dokument
Handlingsplanens framtagande har utgatt ifran féljande:

Den regionala utvecklingsstrategin och underliggande genomférandeprogram.
Rekommendationerna i OECD:s territoriella granskning av Gotland.

Den nationella utredningen Kreativa Sverige!.

Resultat fran projektet Omstaillningskultur.

Utredningen Gotland and the Game Industry.

Omvirldsanalys kring andra regioners arbete inom omradet.

5.2 Dialog
Handlingsplanen f6r KIKB har tagits fram parallellt med Kulturplan 2025-2028. I samband
med detta har dialog f6rts med fria professionella kulturutévare inom olika kulturomraden.

Sarskilt f6r handlingsplan KKB har dialog ocksé forts med kulturskapare samt
representanter for det externa foretagsfrimjande systemet, sasom Tillvixt Gotland, Science
Park Gotland, Almi och Uppsala Universitet Campus Gotland.

2025-2034
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6. Arbetsprocess Handlingsplan KKB

6.1 Giltighet

Handlingsplanen f6r KKB giller £6r 2025-2034 och giller f6r Avdelningen 61 regional
utveckling och Kultur- och fritidsavdelningen samt de féretagsfrimjande- och
kulturorganisationer som dessa finansierar.

Handlingsplanen ses 6ver arligen och revideras vid behov.

6.2 Ansvar
Avdelningen for regional utveckling ansvarar t6r Handlingsplanen f6r KKB i samrad med
Kultur- och fritidsavdelningen.

6.3 Arligt arbete
Handlingsplanen f6r KKB utgor underlag for planering av aktiviteter i berérda aktorers
verksamhetsplanering.

Planering av arbetet kring handlingsplanen sker i férvaltningsévergripande samarbete
mellan avdelningen for regional utveckling och kultur- och fritidsavdelningen.

6.4 Uppfoljning
Utformning av uppféljning av handlingsplanen sker i forvaltningsévergripande samarbete
mellan avdelningen for regional utveckling och kultur- och fritidsavdelningen.

Uppfoljning av handlingsplanen f6r KIKB sker ocksa i samband med uppfoljning av
Kulturplanen samt genomforandeprogrammet Niringslivets tillvixt och innovation.

En sirskild uppfoljning for KKB-omradets forflyttning mot malen planeras efter halva
perioden (till och med 2029, rapportering 2030) samt efter periodens slut.

2025-2034
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