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MBN § 54 Uppdrag att redovisa statusrapport pa
Ionesatsning pa jamstalldhet och
bristyrken

Arendenummer: MBN 2023/1803

Miljo- och byggnamndens beslut
Miljo- och byggnimnden beslutar att godkinna informationen.

Sammanfattning

Regionfullmaktige har gett samtliga nimnder 1 uppdrag att aterkomma med
statusrapport rorande arbete kopplat till lonesatsning pa jamstalldhet och
bristyrken. Aterrapportering sker till budgetberedning 2024.

Det langsiktiga malet f6r 16nebildningen pa samhillsbyggnadsférvaltningen ér
att ha marknadsmassiga I6ner si det dr mojligt att attrahera, rekrytera och
behalla medarbetare. Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort extra
satsningar pa identifierade bristyrken. Totalt h6jdes lonerna inom férvaltningen
med cirka 4,2 % efter 2023 ars lonerevision.

Samhallsbyggnadsforvaltningen behover genomfora fortsatta och riktade
lonesatsningar for att lyckas med att rekrytera och behalla personal.
Forvaltningen har glidjande nog inte identifierat nigot behov av sirskilda
jamstilldhetssatsningar utan kan konstatera att det rader en jimstalld 16nebild i
forvaltningen.

Bedomning

Vid en jamforelse med riket, utifrin Sveriges Kommuners och Regioners
lonestatistik, kan det konstateras att forvaltningens identifierade bristyrken
fortfarande ligger nagot efter gillande medianloner och den nittionde
percentilen. Detta innebar att fortsatta riktade satsningar behover goras for att
lyckas att rekrytera och behalla personal. Forvaltningen har glidjande nog inte
identifierat nagot behov av sirskilda jamstilldhetssatsningar utan kan
konstatera att det rader en jamstilld lonebild i forvaltningen.

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att identifiera karriar- och
utvecklingsvagar inom foérvaltningen och samhillsbyggnadsprocessen. Arbetet
knyter an till I6nebildningsarbetet som syftar till att samtliga befattningar ska
virdesittas pa ritt satt utifran marknaden, befattningens arbetsinnehall och
svarighetsgrad samt individens kompetens och prestation.

Da ett flertal I6neavtal gar ut 31 mars 2024 och nya avtal dnnu iér triffas,
avvaktar forvaltningen med att slutligt identifiera vilka sirskilda satsningar som
ska genomforas i lone6versynen for 2024,
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Arendets behandling under métet
Sambhallsbyggnadsforvaltningen féreslar miljo- och byggnamnden besluta att
godkinna informationen.

HR-chef Carl-Magnus Jonsson féredrar drendet.

Arbetsutskottet har 2024-03-08 féreslagit nimnden bifalla férvaltningens
forslag.

Proposition
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
miljé- och byggnimnden bifaller férslaget.

Beslutsunderlag
RS 2022/93, RF § 113 Lonesatsning pa jamstilldhet och bristyrken
Tjansteskrivelse Brist och jamstilldhet 2023-04-27
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