Region Gotland
Bestksadress Visborgsallén 19
Postadress SE-621 81 Visby

Manadsrapport april
2024

Raddningstjansten

Faststadlld av regionstyrelsen

Framtagen av samhallsbyggnadsforvaltningen
Datum 2024-05-13

Galler 2024

Arendenr RS 2024/1025

Version [1.0]

Region
Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803 % g d
E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n


http://www.gotland.se/

Raddningstjansten Manadsrapport april

Manadsrapport april

Innehall

1 Sammanfattning .....ccoureeiiimmmmsinnss s ——— 1

2 Vasentliga personalforhdllanden........cccsssssssmmmmmmmmsssssssssnnmmnsssssssssssssssses 2

3 Ekonomisk uppfoljning ....icciieiieiiasiiasmmassmasmmessnsssnsssssssssssssssasssasssnsssnsssnssnnssnnssnnss 3
I T o T T TN = | PP 3
3.2 NettokoStNAdSULVECKIING .evvvrrrrieiiiiieiiie e a s s e e e s e e e e e e e e e e e 5
3.3 ArSPIOGNOS c..eveveeieteie ettt ettt st be et b e et be et b e st be e tebe e rebeneanas 6

4 Internkontroll.........ccciiiimmiinmmesiinrs s s ———————— 7
4.1 InkOp - avtal 0ch avtalStronel .......oiiciiiie e 7
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1 Sammanfattning

Riddningschefen har fran och med forsta mars parallellt med sitt uppdrag vid
riddningstjansten tilltritt som tillférordnad chef f6r enheten for beredskap och
sikerhetsskydd vid regionstyrelseférvaltningen. Uppdraget stricker sig f6r nirvarande till
arsskiftet 2024/2025. Riddningschefens 16n delas darfor mellan
regionsstyrelseforvaltningen och riddningstjansten vilket kommer paverka
riddningstjanstens personalkostnader positivt.

Forsta tertialet 2024 visar ett underskott med 1 624 tkr.

Personalkostnaderna dr 491 tkr 6ver budget vilket beror pa att heltidsanstilld personal har
bemannat Slite brandstation, fran och med mars sa har heltidsstyrkan reducerats till
hilften. Fortsattningsvis bemannar riddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) stationen i
Slite till halften av tiden den resterande tiden stottar heltidsorganisationen fran Visby med
tva medarbetare.

Prognos for helaret dr en avvikelse mot budget med -5 986 och en liten forbattring an i
delarsrapport 1 da den var -6 283 tkr. Orsaken till detta ar ett nytt bidrag fran MSB
(Myndigheten for sikerhet och beredskap) for att ticka kostnader f6r planering och
utbildning.

Prognosen for intakter har i aprilrapporten 6kats till en hégre niva dn budget 1 och med
MSB:s bidrag. Det har ocksa medfort att prognosen for personalkostnader har hojts
eftersom all personal ska utbildas.

Resultatet av internkontrollen for forsta kvartalet visar att det genomforts totalt sju stycken
direktupphandlingar varav fyra stycken enligt Region Gotlands rutiner. De aterstiende tre
inképen har genomfoérts vid samma leverantor dir det saknats avtal da det inte finns fler
aterforsiljare av den specialutrustning som riddningstjansten behover. Riddningstjinsten
ser nu 6ver mojligheten att teckna avtal med leverantdren.

Riddningstjansten Gotland har gemensamt med riddningstjinsterna for Norrtilje och
Viistervik ansokt om bidrag pa 600 tkr vid Vinnova for att kunna delta i ett projekt som
skulle innebira att utveckla en testversion av ett Al-baserat realtidssystem, besked kommer
1 slutet av maj.

2 Vasentliga personalforhdllanden

Den heltidsanstillda personal som har bemannat Slite brandstation under lang tid har fran
och med mars manad reducerats. Fortsittningsvis bemannar RiB-anstalld personal
stationen i Slite till hilften av tiden och resterande tid stottar heltidsorganisationen fran
Visby med tva medarbetare. Detta ger mojlighet att rekrytera internt for arbetet med att
forbereda hanteringen av riddningstjanst under hojd beredskap (RUHB).

Pa grund av det nya omvirldsliget erhaller riddningstjansten under 2024 ekonomiskt stéd
fran MSB f6r att ticka kostnader f6r planering och utbildning, detta férvintas direfter
forlingas i tva dr. Stodet finansierar tva resurser som ska stodja och genomfora
utbildningsinsatser for befintlig personal.

Som en del i organisationens kompetensutvecklingsplan har fyra medarbetare erbjudits att
inga i ett beféilsutvecklingsprogram under cirka 1,5 ar. I befilsutvecklingsprogrammet ingar
MSB:s ledningskurs for styrkeledare samt Region Gotlands ledarutvecklingskurser.
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De dndrade bestimmelserna om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv innebir en
omstillning i utryckningsstyrkans arbetsschema och personaltitheten behéver hojas for att
uppritthalla dagens grundférmaga. Raddningstjansten har darfor erbjudit fyra
manadsvikarier fast anstillning.

Riddningstjinsten har tvd medarbetare som under varen gatt 1 pension varav en fortsitter
som timanstilld. Dessa avgangar kommer inte att ersittas. Riddningschefen har fran och
med fOrsta mars parallellt med sitt uppdrag vid riddningstjansten tilltratt som tillférordnad
chef f6r enheten for beredskap och sikerhetsskydd vid regionstyrelseférvaltningen.
Uppdraget stricker sig till arsskiftet 2024,/2025.

Pa grund av det skirpta arbetstidsdirektivet har efterfraigan pa brandmin utbildade inom
SMO (skydd mot olyckor) 6kat i hela Sverige. Detta har lett till farre sokande till
riddningstjanstens lediga tjanster. Rekryteringen av sommarpersonal har inda gatt enligt
plan.

I samband med planering av sikerheten under Almedalsveckan 2024 och Region Gotlands
virdskap har riddningstjansten lanat ut en resurs till regionstyrelseforvaltningen for
sikerhetsplanering under Almedalsveckan. En organisation med styrgrupp for
evenemanget har skapats dir utvirdering av forra drets arrangemang ligger till grund.
Sikerhetsarbetet dr inriktat pa samverkan mellan myndigheter f6r 6kat personskydd, men
omfattar dven all sikerhet och logistik i den offentliga miljon. Arbetet i styrgruppen sker
genom samverkan med andra myndigheter och arrangorer. Merparten av arbetet
genomfors i samarbete med Polismyndigheten.

Tillsammans med 12 andra riddningstjanster ingir Riddningstjinsten Gotland i
Riddningsregion Ostra Svealand (RROS). Samverkan omfattade initialt skadeavhjilpande
arbete men har nu utokats till att i princip omfatta alla fragor som ror riddningstjanstens
uppdrag. RROS ir landets storsta riddningsregion och har i kraft av det blivit en
tongivande aktor i svensk riddningstjanst. Samarbetet stirktes ytterligare 2023 d4 ett
gemensamt finansierad kansli startades. Kansliet kommer under tva ar ledas av en
medarbetare fran Riddningstjinsten Gotland.

Antal anstdllda Forandring mot Antal rsarbet enl Forandring mot

Mar 2024 Mar 2023 anst avtal Mar Mar 2023

2024
Alla anstallningsformer 57 0 58 1
Tillsvidare 54 2 54 2
Tidsbegransad 4 -1 4 -1

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal arsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i rsarbetare.

Heltidsarbetare Jan - Heltidsarbetare Jan - Forandring

Mar 2024 Mar 2023
23 Raddningstjanst 55.1 53.3 1.8
23000 Raddningstjanst 53.3 -53.3
23001 Raddningstjanst 55.1 55.1
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Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld 4t ledig/franvarande (ej produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

Riddningstjinstens sjuktal f6r perioden januari-april har sjunkit jimfort med samma period
2023. Det ar dock fortfarande lite hogre jaimftoért med tiden fore pandemin.

Den hoga sjukfranvaron for kvinnor beror pa att det till antalet finns fa kvinnor inom
riddningstjinsten vilket betyder att mindre férdndringar i sjukfranvaro kan ge stora

procentuella utslag.

Sjuktal % Jan - Mar 2024

Sjuktal % Jan - Mar 2023

Férandring % enheter

Alla 3.71% 5,32% -1.61
Kvinna 7.11% 12,15% -5.04
Man 3.41% 4,70% -1.29

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.

Sjuktal % Jan - Mar 2024 Sjuktal % Jan - Mar 2019 Fdrédndring % enheter

Alla 3.71% 3.02% 0.69
Kvinna 7.11%
Man 3.41% 3.17% 0.24

3 Ekonomisk uppfoljning

3.1 Periodens resultat

Forsta tertialet 2024 visar ett underskott med 1 631 tkr vilket 4r en forsimring med 344 tkr
mot delar 1 1 mars.

Intdkterna dr 562 tkr 6ver budget vilket ar 250 tkr hogre dn jamfort med samma period
2023. Kostnaderna ar 2 193 tkr 6ver budgeterad niva f6r perioden vilket har en negativ
paverkan pa resultatet.

Riddningstjansten ansokte 2023 om bidrag till vattendykutbildningen, en del blev beviljat
och bidraget inkom i slutet av januari 2024. Intikter fran anslutning av automatiska
brandlarm fakturerades i slutet av mars. Intikter pa taxor och avgifter under januari till april
ligger 95 tkr under budget.

Personalkostnaderna ar 491 tkr 6ver budget vilket beror pa att heltidsanstilld personal har
bemannat Slite brandstation till och med februari 2024. Aven det nya pensionsavtalet for
riddningstjinsten medfér hégre personalkostnader som kommer att besta 6ver tid. Det
innebar att pensionsskulden minskar centralt men att driftkostnaderna i verksamheten okar.
Vidare ir kop av tjanst den nist storsta posten och innehaller bland annat obligatoriska
hilsoundersékningar for rok- och vattendykare och tjdnster fran Storstockholms
brandforsvar.

Riddningschefens 16n delas fran och med mars manad mellan regionsstyrelseforvaltningen
och riddningstjinsten vilket kommer paverka personalkostnaderna positivt.
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Intern resursférdelning dr inte budgeterad men ingar i sin helhet i prognosen.
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Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr
Apr 2024 2024 Apr 2024 2023
Resultat -22 379 -24 010 -1631 -22 394
INTAKTER 1195 1757 562 1 506
Taxor och Avgifter 372 277 -95 335
Bidrag 108 471 362 180
Forsaljning vara/tjanst 573 834 260 774
Intern resursférdelning 186 186 217
Ovriga intakter 142 -11 -152
KOSTNADER -23 573 -25 766 -2193 -23 900
Personal -18 097 -18 588 -491 -16 999
Kop av tjanst -392 -1 105 -714 -796
K6p huvudverksamhet -433 433 -432
Foérbrukn. mtrl -413 -604 -191 -749
Lokaler -1 460 -1 598 -139 -1 420
Avskrivn. internranta -1755 -1 683 71 -1434
Intern resursférdelning -908 -908 -833
Ovriga kostnader -1 024 -1279 -255 -1238

1 tabellen visas intékter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
ven fjolarets redovisade intikter och kostnader fér perioden.

3.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen forsta tertialet 2024 uppgar till 7 procent vilket ar 4 procent
ligre jamfort med samma period 2023.

Intdkterna pa total niva dr 17 procent hégre jaimfért med samma period 2023.

Riddningstjinsten ansokte 2023 om bidrag till vattendykutbildningen, en del blev beviljat
och bidraget inkom i slutet av januari 2024 vilket dr orsaken till den stora férandringen

inom posten bidrag.

Kostnaderna dr 8 procent vilket dr 3 procent ldgre dn 1 delar 1 2024 och 2 procent ligre dn i

samma period 2023.

Den enskilt storsta posten beloppsmissigt ar en sinkning av personalkostnader som

uppgar till - 1 589 tkr. Det beror pa att tva pensionsavgangar inte ersittningsrekryterats och
att riddningschefens 16n delas mellan regionsstyrelseférvaltningen och riddningstjansten.

De procentuellt storsta skillnaderna gillande kostnader finns inom kép av tjanst och kép av
huvudverksamhet. K&p av tjianst dr kostnader f6r den arliga hilsoundersékningen for rok-

wu
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och vattendykare som har genomforts i borjan av dret. Kostnader till Storstockholms
brandférsvar f6r larm och ledning har under 2024 bokats pa kép av tjanst. Under 2023
bokades dessa kostnader pa kop av huvudverksamhet. Detta korrigeras under 2024.

Kontostruktur Utfall Jan - Apr  Utfall Jan- Apr Forandring Forandring %
2024 2023

Resultat -24 010 -22 394 -1615 7%
INTAKTER 1757 1 506 250 17%
Taxor och Avgifter 277 335 -59 -17%
Bidrag 471 180 290 161%
Forsaljning vara/tjanst 834 774 60 8%
Intern resursfordelning 186 217 -31 -14%
Ovriga intakter -11 -11

KOSTNADER -25 766 -23 900 -1 866 8%
Personal -18 588 -16 999 -1 589 9%
Kop av tjanst -1 105 -796 -309 39%
Koép huvudverksamhet -432 432 -100%
Foérbrukn. mtrl -604 -749 144 -19%
Lokaler -1598 -1420 -179 13%
Avskrivn. internranta -1 683 -1434 -249 17%
Intern resursfordelning -908 -833 -75 9%
Ovriga kostnader -1279 -1238 41 3%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande dr och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

3.3 Arsprognos

Prognos for helaret dr en avvikelse mot budget med -5 986 och en liten férbittring an i
delarsrapport 1 da den var -6 283 tkr. Orsaken till detta ar nytt bidrag fran MSB.

Forutsattningar for att géra en siker prognos forsviras dock av fler orsaker som
exempelvis nytt pensionsavtal for personal som Gvervigande arbetar 1 utryckningsstyrka,
intridet 1 Nato, tolkningen av dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv samt 6kade kostnader f6r
material och drivmedel.

Prognosen for intakter har i aprilrapporten 6kats till en hégre niva dn budget 1 och med
MSB:s bidrag. Det har ocksa medfort att prognosen for personalkostnaderna har hojts
eftersom all personal ska utbildas. Vidare paverkas prognosen for personalkostnaderna
negativt av ett nytt pensionsavtal, som ger 6kade l6nekostnader samtidigt som
pensionsskulden sjunker centralt inom Region Gotland och att heltidspersonal delvis

M&nadsrapport april
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bemannar Slite brandstation. Den heltidspersonal som under ling tid bemannat Slite
brandstation bérjade reduceras med start under mars manad. Fortsittningsvis bemannar
RiB-anstilld personal stationen 1 Slite halften av tiden och resterande tid stottar
heltidsorganisationen fran Visby med tva medarbetare.

Aven prognosen for posten évriga kostnader éverstiger budget. Dir dterfinns bland annat
l6pande driftskostnader, kostnader f6r hilsoundersdkningar, utbildning f6r brandmién och
befil samt driftkostnader for riddningstjanstens specifika datasystem Daedalos.

Intern resursfordelning ér inte budgeterad men ingar i sin helhet i prognosen.

Riddningstjinsten Gotland har gemensamt med riddningstjinsterna for Nozrtilje och
Viistervik ansoékt om bidrag pa 600 tkr vid Vinnova for att kunna delta i ett projekt som
skulle innebara att utveckla en testversion av ett Al-baserat realtidssystem, besked kommer
1 slutet av maj.

M&nadsrapport april

Kontostruktur Budget 2024 Senaste Avvikelse Utfall 2023
prognos 2024
Resultat -66 972 -72 958 -5 986 -73 535
INTAKTER 3585 4 566 981 4 468
Taxor och Avgifter 1115 390 -725 824
Bidrag 325 2420 2 095 654
Forsaljning vara/tjanst 1720 1281 -439 1904
Intern resursférdelning 200 200 808
Ovriga intakter 425 275 -150 278
KOSTNADER -70 557 -77 524 -6 967 -78 003
Personal -54 011 -57 477 -3 466 -56 278
Kop av tjanst -1175 -1 158 17 -2 554
Kop huvudverksamhet -1 300 -1 350 -50 -1 054
Foérbrukn. mtrl -1 240 -1 329 -89 -1 885
Lokaler -4 380 -4 582 -203 -4 364
Avskrivn. internranta -5 378 -5447 -69 -4 410
Intern resursférdelning -2725 -2 725 -2 500
Ovriga kostnader -3073 -3 455 -382 -4 957

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende érs redovisade
intikter och kostnader.
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4 Internkontroll

4.1 Inkop - avtal och avtalstrohet

Syftet med internkontrollen ér att kontrollera att avtal f6ljs. Uppféljningen baseras pa
slumpmiissiga stickprovskontroller av inkép emot avtalskatalogen f6r Region Gotland
under 2024 eller huruvida det har genomforts en direktupphandling enligt Region Gotlands
rutiner. Da uppfoljningen vid bokslutet 2023 visade brister gillande inkép har en kontroll
genomforts under forsta kvartalet. De sju stOrsta posterna har kontrollerats inom
investeringsredovisningen. Beloppen dr mellan 11-153 tkr. Endast en faktura dr 6ver 100
tkr.

Om varan eller tjinsten som kostar mellan 10-100 tkr sa ska priser jamforas hos minst tre
foretag. Prisforfragan kan ske per telefon, e-post eller via besok hos féretaget som siljer
varan eller tjansten.

Om varan eller tjansten som kostar mellan 100-700 tkr sd ska priser jamforas hos minst tre
toretag. Prisforfragan ska vara skriftlig samt att forfarandet ska dokumenteras.

Resultatet av internkontrollen for forsta kvartalet visar att det genomforts fyra
direktupphandlingar enligt Region Gotlands rutiner.

De aterstaende tre inképen har genomforts hos samma leverantor dir det saknats avtal da
det inte finns fler aterforsiljare av den specialutrustning som raddningstjansten behover.
Riddningstjinsten ser 6ver méjligheten att teckna avtal med leverantéren.

2023 ars resultat ledde till att nya avtal gillande skyddskldder, uniformer och andningsskydd
har tecknats under forsta kvartalet 2024.



	1 Sammanfattning
	2 Väsentliga personalförhållanden
	3 Ekonomisk uppföljning
	3.1 Periodens resultat
	3.2 Nettokostnadsutveckling
	3.3 Årsprognos

	4 Internkontroll
	4.1 Inköp - avtal och avtalstrohet


