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1 Sammanfattning

I likhet med delar 1 dr den samlade bedémningen efter april att forvaltningen haller budget.
Den beriknade investeringsvolymen ger fortsatt ett tillfalligt overskott 1
kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal andra positiva poster pa central
niva innebir att forvaltningen f6r narvarande kan ticka upp kostnadsékningar, bland annat
beroende pé den radande inflationen, som ger merkostnader f6r maltid. Det positiva
utrymmet ticker aven prognostiserade underskott i nagra 6vriga verksamheter.

Vid delar 1 hade antalet medarbetare minskat nagot, det ar en niva som haller 1 sig dven i
aprilrapporten. Minskning dr sju medarbetare jamfort med féregiende ar. Faktisk arbetad
tid har inte minskat i motsvarande niva vilket tyder pa att franvaro inklusive sjukfranvaro
minskat och att fler timvikarier nyttjats. Sjuktalen ser béttre ut nu jimfoért med forra aret.
Totalt har sjuktalet minskat med 0,85 procentenheter.

2 Vasentliga personalférhdllanden

Ett forslag till kompetensforsorjningsplan for regionstyrelseférvaltningen har tagits fram
tor ar 2024-2027. Planen tar sikte pa de nio strategier som Sveriges kommuner och
regioner har tagit fram. De strategier som regionsstyrelseférvaltningen ser som de viktigaste
att arbeta med ar:

e stirk chefens forutsittningar att leda
e anvind kompetensen ritt

e utnyttja teknikens mojligheter

e rekrytera och attrahera bredare

Till £6]jd av ett strejkvarsel (Kommunal) och en pagiende strejk (Vardférbundet) har HR-
avdelningen haft en hog arbetsbelastning under perioden. Arbetet med att genomfora
l6neéversyn 2024 har paborjats men kommer till storsta delen ske under andra kvartalet
2024 da lonerdrelsen 1 ar blivit forskjuten pa grund av att I6neavtalen gatt ut. Nya avtal dr
nu klara f6r samtliga f6rbund férutom Vardférbundet.

Under arets forsta manader har ett forslag till omorganisation for forvaltningen tagits fram,
som bland annat innebir att vissa delar av staben flyttas ut till andra avdelningar pa
torvaltningen och att nagra enheter byter avdelning. Forslaget kommer samverkas i bérjan
av maj och tanken dr att den nya organisationen ska borja gilla fran och med 1 juni 2024.

Abntal anstillda
Vid delar 1 hade antalet medarbetare minskat nagot, det ar en niva som haller 1 sig dven i
aprilrapporten. Minskning ér sju medarbetare jaimfort med féregaende ar.

Forvaltningen har arbetat med att minska antalet visstidsanstillda till f6rman f6r
tillsvidareanstillda. Detta fOr att fa en mer hilsosam och stabil verksamhet. Dock har
antalet timanstillda tillfalligt 6kat inom maltid, vilket syns 1 arbetad tid.

Den storsta minskningen av antalet tillsvidareanstillda star maltid f6r som jamfért med
forra dret minskat med 11. Genom ett flexibelt arbetssitt och tillgang till vikarier har
produktionen trots detta kunnat uppratthallas.



Regionstyrelsen - RSF

M&nadsrapport april

Antal anstallda

Forandring mot

Antal drsarbet Forandring mot

Mar 2024 Mar 2023  enl anst avtal Mar 2023

Mar 2024
Alla anstallningsformer 509 -7 494 -5
Tillsvidare 468 1 459 2
Tidsbegransad 41 -8 35 -7

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i drsarbetare.

Faktisk arbetad tid

Den faktiskt arbetade tiden 4r oférindrad i jamforelse med samma period 1 fjol. Detta trots
att antalet medarbetare totalt minskat. Det tyder pa att franvaron (alltsa dven annan

franvaro dn sjukfranvaro, se nedan) minskat.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Mar 2024 Jan - Mar 2023
90 Regionstyrelsefdrvaltning 446.9 446.9 0.0
90000 Regiongemensamt 1.4 1.6 -0.2
90001 Demokrati och kvalitet 36.6 38.5 -1.9
90002 Digitalisering 57.6 56.3 1.3
90003 HR-avdelning 46.3 48.2 -1.9
90004 Maltidsavdelning 105.4 110.0 -4.6
90005 Forsorjningsavdelning 0.0 0.3 -0.3
90006 Ekonomiavdelning 47.2 45.4 1.8
90007 Kommunikation 19.8 22.6 -2.8
90008 Regional utveckling 48.8 45.4 3.5
90009 Kultur och fritid 69.3 66.6 2.7
90010 Forvaltningsgemensamt 14.6 121 2.5

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld 4t ledig/franvarande (ej produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

Sjuktal

Forvaltningens sjuktal dr 1 dr ldgre jamfort med motsvarande period i fjol, en forbattring pa
0,85 procentenheter. Minskning av sjukfranvaron syns inom alla avdelningar utom inom
kultur och fritid som haft en marginell 6kning. Problem med hég sjukfranvaro finns dock
inom nagra avdelningar som kommunikation och kultur och fritid. Arbete med att komma
tillritta med detta dr vidtagna och rehabiliteringsatgirder pagar.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Fo6randring %

Mar 2024 Mar 2023 enheter
Alla 3.80% 4,65% -0.85
Kvinna 3.83% 5,29% -1.46
Man 3.75% 3,47% 0.28

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.

(8]
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3 Ekonomisk uppféljning

3.1 Periodens resultat

M&nadsrapport april

Periodens resultat i forhallande till budget uppgar till +14,4 mnkr. Resultatet 1 perioden ska
tolkas med viss forsiktighet da framforallt intikter 1 form av bidrag har erhallits i forskott.
Detta uppgar till nirmare 10 mnkr. I prognosen £6r heldret foreligger balans mot budget
for denna post. Avseende kostnadssidan sa redovisas ett 6verskott om 4,3 mnkr. Vad giller
personalkostnader, +2,7 mnkr, sa kvarstar bland annat att reglera 16nekostnader for facklig
tid till 6vriga férvaltningar. Positiv avvikelse finns i perioden dven f6r avskrivningar och
internrinta. Rent allmint kan konstateras att verksamhetens budget dr svar att periodisera i
enlighet med nir kostnaderna uppstar.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr

Apr 2024 2024 Apr 2024 2023
Resultat -173 742 -159 356 14 386 -162 179
INTAKTER 90 082 100 206 10124 84 772
Taxor och Avgifter 1994 2 066 72 1 880
Bidrag 17 019 26 673 9 653 17 435
Forsaljning vara/tjanst 59 595 60 202 608 55 882
Intern resursférdelning 10 038 9 440 -598 7927
Ovriga intakter 1437 1825 388 1648
KOSTNADER -263 824 -259 563 4 262 -246 951
Personal -115 644 -112 949 2 695 -110 247
Kop av tjanst -22 662 -16 475 6 187 -16 179
Ko6p huvudverksamhet -912 -1233 -321 -2 166
Foérbrukn. mtrl -21 249 -23 007 -1 758 -20 890
Lokaler -24 835 -24 073 762 -22 493
Avskrivn. internrénta -9 436 -7 719 1717 -6 993
Intern resursfordelning -8 132 -8 281 -148 -8 679
Ovriga kostnader -60 954 -65 826 -4 873 -59 304

I tabellen visas intédkter och kostnader for perioden, biade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
iven fjolarets redovisade intikter och kostnader f6r perioden.

3.2 Nettokostnadsutveckling

Forvaltningen redovisar for perioden en negativ nettokostnadsutveckling pa -2 procent i
jamforelse med foregiende ar. Nettokostnaden uppgir till 159 mnkr i férhallande till 162
mnkr aret innan. Detta beror 1 huvudsak pa att mer intikter i form av bidrag erhallits i

forskott detta 4r.

Intikter

Forvaltningens huvudsakliga intdkter aterfinns under posten forsiljning varor/tjanster. Hir
redovisas regioninterna intakter for samtliga resultatenheter dir maltidsverksamheten star
far merparten. Totalt har intdkterna f6r perioden 6kat med 18 procent i jimforelse med
toregaende ar. I huvudsak handlar det om 6kade priser i resultatenheterna och da frimst
maltid samt att bidrag erhallits i forskott.
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Kostnader

Totalt har kostnaderna 6kat med 5 procent. I jimférelse med samma period féregiende éar
har personalkostnaderna ¢kat med 2 procent. Vilket 6verensstimmer i stort med utfallet
av l6neoversyn nir hinsyn tagits till sirskilda merkostnader i perioden 2023.

Tjanstekopen ligger i niva med foregiende ar, 16,5 mnkr jimfért med 16,2 mnkr. Dirav
har férvaltningen under perioden kopt konsultstdd £6r 3,9 mnkr jamfort med 4,0 mnkr
foregaende ar, en minskning med 0,1 mnkr.

Forindringen mellan aren avseende kép av huvudverksamhet beror pa
periodiseringsproblematik, dvs i vilken manad utbetalning sker.

Maltidsverksamhetens livsmedelskostnader (forbrukningsmaterial) uppgar till 17,7 mnkr
att jamforas med 16,5 mnkr féregiaende ar - en 6kning med 1,2 mnkr vilket innebar en
procentuell 6kning med 7 procent. En effekt av 6kade livsmedelspriser.

Lokalkostnaderna, 24,1 mnkr att jimforas med 22,5 mnkr féregiaende ar dr enligt plan.

Kostnaden for avskrivningar och internridnta har 6kat med 10 procent i jimférelse med
foregaende ar. Detta dr 1 linje med férvantad utveckling utifran genomforda investeringar.

(")vriga kostnader har 6kat med 11 procent, fran 59,3 mnkr till 65,8 mnkr. Hir kan
nidmnas att forvaltningen hittills betalat ut bidrag (som édr en del av denna post)
motsvarande 54,0 mnkr att jimféra med 46,6 mnkr féregiaende ar. Forvaltningen hanterar
cirka 100 mnkr i bidrag éarligen. Nar i tid dessa bidrag betalas ut paverkar till stor del
periodens nettokostnadsutveckling.

Kontostruktur Utfall Jan - Apr  Utfall Jan- Apr Forandring Forandring %
2024 2023
Resultat -159 356 -162 179 2822 -2%
INTAKTER 100 206 84772 15435 18%
Taxor och Avgifter 2 066 1880 186 10%
Bidrag 26 673 17 435 9238 53%
Forsaljning vara/tjanst 60 202 55 882 4 320 8%
Intern resursfordelning 9 440 7 927 1513 19%
Ovriga intakter 1825 1648 177 11%
KOSTNADER -259 563 -246 951 -12 612 5%
Personal -112 949 -110 247 -2 702 2%
Kop av tjanst -16 475 -16 179 -295 2%
K6p huvudverksamhet -1 233 -2 166 933 -43%
Forbrukn. mtrl -23 007 -20 890 -2117 10%
Lokaler -24 073 -22 493 -1 580 7%
Avskrivn. internranta -7 719 -6 993 -727 10%
Intern resursférdelning -8 281 -8 679 399 -5%
Ovriga kostnader -65 826 -59 304 -6 523 11%

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande édr och féregdende dr i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan aren i tkr respektive procent.

M&nadsrapport april
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3.3 Arsprognos

I likhet med delar 1 dr den samlade bedomningen efter april att forvaltningen haller budget.
Den beriknade investeringsvolymen ger fortsatt ett tillfalligt overskott 1
kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal andra positiva poster pa central
niva innebir att forvaltningen f6r nirvarande kan ticka upp kostnadsokningar, bland annat
beroende pé den radande inflationen, som ger merkostnader f6r maltid. Det positiva
utrymmet ticker aven befarade underskott i nagra 6vriga verksamheter.

Kontostruktur Budget 2024 Senaste Avvikelse Utfall 2023
prognos 2024
Resultat -478 295 -478 295 0 -453 972
INTAKTER 264 484 269 132 4 648 269 771
Taxor och Avgifter 5638 6 070 432 5648
Bidrag 51 063 51520 458 64 160
Forsaljning vara/tjanst 173 845 176 748 2 903 167 634
Intern resursférdelning 29 629 30 484 855 27 568
Ovriga intakter 4310 4310 0 4760
KOSTNADER -742 780 -747 428 -4 648 -723 742
Personal -354 410 -352 951 1460 -337 158
Kop av tjanst -68 154 -71 988 -3 834 -65 438
Kop huvudverksamhet -2 737 -2 737 0 -3741
Foérbrukn. mtrl -58 808 -64 596 -5 787 -67 084
Lokaler -74 667 -74 142 525 -68 001
Avskrivn. internranta -28 265 -24 527 3739 -22710
Intern resursfordelning -19 417 -20 267 -850 -21 946
Ovriga kostnader -136 320 -136 221 99 -137 665

I tabellen visas drsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende ars redovisade
intdkter och kostnader.

Region- och forvaltningsgemensamt (+5,0 mnkr)

For den region- och férvaltningsgemensamma verksamheten prognostiseras ett Gverskott
om 5,0 mnkr. Detta hianfors i huvudsak till anslag for kapitalkostnader, partistod,
biogaskompensation, verksamhetsutvecklingsmedel och tillfilliga vakanser i
torvaltningsstaben. Det positiva resultatet mojliggdr en kostnadstickning av andra
avdelningars underskott. I anslaget f6r niringsliv ligger f6r narvarande cirka 0,3 mnkr kvar
att disponera, 1 prognosen riknas dessa atga.

Demokrati och kvalité (+0,5 mnkr)

Avdelningen prognostiserar ett Overskott pa 0,5 mnkr mot budget beroende pa vakanta
tjanster. En 6kning med 0,2 mnkr sedan féregiaende prognos. Osikerhet foreligger dock
betriffande kostnader for juridikkonsulter f6r utredningar av visselblasningar och ombud
som foretrider regionen vid i domstolsirenden. Antal drenden, tidsatgang och utfall avgor
vilka kostnader som dessa medfor och de dr svara att prognostisera.

M&nadsrapport april
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Digitalisering (+0,5 mnkr)

Digitaliseringsavdelningen har en oférindrad prognos och beriknas limna ett 6verskott pa
0,5 mnkr. Vakanser, forildraledigheter och kapitalkostnader beriknas ge ett Gverskott.
Aven intiktssidan bidrar till den positiva prognosen. I prognosen har beaktats en 6kad
kostnad f6r konsultet.

HR (+/-0)
Avdelningen beriknas redovisa ett nollresultat. Ett Gverskott berdknas uppsta pa grund av
bland annat vakanser. Dessa 6verskott balanserar bland annat 6kade systemkostnader.

Maltid (-3,0 mnkr)

En nagot férsimrad prognos sen delar 1. Med anledning av fortsatt 6kade priser beriknas
kostnaderna for livsmedel och forbrukningsmaterial 6ver aret landa pa cirka 4,9 mnkr 6ver
budget. Detta pareras till viss del av 6kade intakter.

Efkonomi (1,5 mnkr)

Arsprognosen ir negativ frimst pa grund av behovet av upphandlingskonsulter, en
besparing pa ekonomiservice som inte kan genomféras fran 1 januari, licenser for
Hypergene samt att budgeten f6r avgiften till STIM och kopieringsavtalet inte ér tillrackligt
uppriknad enligt index.

Kommunikation (0,7 mnkr)

Kommunikationsavdelningens arsprognos pekar pa ett underskott med 0,7 mnkr. Denna
prognos ir mycket osiker. Underskott redovisas inom kommunikationsstédet och
Almedalskontoret. Regionupplysningen uppvisar ett mindre 6verskott.

Vad giller Almedalskontoret finns fortfarande stor osidkerhet vad giller bade intikter och
kostnader. Intikterna ir beroende av antalet dagar, antalet uthyrda kvadratmeter och hur
manga som soker till det officiella programmet under de olika avgiftsperioderna. Vad giller
kostnader finns osidkerhet kring bland annat sakerhetsatgirder, kopplat till den Gversyn som
gjordes under Almedalsveckan 2023. Prognos f6r nirvarande -0,5 mnkr.

Regional utveckling (- 0,2 mnkr)

Avdelningen for regional utveckling har i princip en budget i balans men har svart att klara
tillkommande uppdrag. Mindre prognostiserade avvikelser finns inom de olika enheterna.
Totalt sett prognostiserar avdelningen ett mindre underskott.

Kultur och fritid (- 0,6 mnkr)

Ingen justering av prognos efter delar 1. Avdelningen beriknar en arsprognos pa -0,6 mnkr
jamfort med budget. Detta da avdelningen, utifran de politiskt uppdrag som finns gillande
anldggningsutveckling, arbetar med ett antal férstudier med mera. Kostnaden for dessa
bedoms 6verstiga budget. Totalt bedoms foérstudierna generera kostnader pa cirka 1 mnkr
och ber6r utvecklingen av ridsportarena pa Ravhagen, nuvarande Solbergabad,
aktivitetspark 1 Visby och ishall i Visby. Avsatt budget uppgir till 0,4 mnkr. Utéver detta
prognostiserar avdelningen att na budget.

Dock finns vissa omriden som oroar och som det arbetas aktivt med:
e infOrandet av nya arbetstidsregler

e hogre kostnader dn budgeterat om det inkommer ett tidigt vattenférbud
e behov av upprustning bibliotek
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Budget 2024 Senaste Avvikelse Utfall 2023
prognos 2024

90 Regionstyrelseforvaltning -478 295 -478 295 0 -453 972
90000 Regiongemensamt -42 445 -38 195 4 250 -34 685
90001 Demokrati och kvalitet -31 468 -30 968 500 -28 619
90002 Digitalisering -76 011 -75 511 500 -70 649
90003 HR-avdelning -63 116 -63 116 0 -61 724
90004 Maltidsavdelning 0 -3 000 -3 000 -4 490
90006 Ekonomiavdelning -52 459 -53 911 -1 452 -51 051
90007 Kommunikation -18 351 -19 081 -730 -18 808
90008 Regional utveckling -52 692 -52 892 -200 -48 710
90009 Kultur och fritid -130 334 -130 933 -599 -123 775
90010 Forvaltningsgemensamt -11 419 -10 688 731 -11 461

4 Politikerorganisationen

Under begreppet politikerorganisationen redovisas det samlade resultatet f6r anslagen for
regionfullmiktige, regionstyrelse, revision, éverférmyndarnimnd, valnimnd och
patientnamnd. Prognosen har justerats med ytterligare +0,3 mnkr sedan delar 1.

Den samlade prognosen for 2024 ir enligt f6ljande i mnkr:

Regionfullmiktige +0,5
Regionstyrelse +1,8
Revision 0
Valnimnd 0
Overférmyndarnimnd ~ +1,5
Patientndmnd 0
Total prognos +3,8

Regionfullmiktiges och regionstyrelsens prognos férklaras i huvudsak till 6verskott i
budgeten for arvoden. Detta beroende bland annat pa att det tillskott som nyligen tillférts
tor forlorad arbetsinkomst dnnu inte utnyttjas fullt ut. Till detta tillkommer Gverskott i
respektive anslag for representation. Overférmyndarnimnden redovisar ett 6verskott i
huvudsak kopplat till ligre kostnader in budgeterat for stillféretridare. Ovriga nimnder
beriknas f6r nirvarande uppvisa nollresultat.
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