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1 Sammanfattning

Den omvirldsutveckling som sker idag innebir ett helt nytt fokus for riddningstjansten och
dirmed rustas det for att sikerstalla att kritiska verksamhetsprocesser kan genomforas oavsett
omstindighet. Arbetet sker 1 samverkan med bland annat enheten f6r beredskap och
sikerhetsskydd vid Region Gotland och MSB (Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap). Riddningschefen har fran och med forsta mars parallellt med sitt uppdrag vid
raddningstjansten tilltritt som tillférordnad chef for enheten for beredskap och
sakerhetsskydd. Uppdraget stricker sig till arsskiftet 2024,/2025.

En slickbil har levererats till brandstationen 1 Kriklingbo och férvintas vara i bruk under
april manad. Innan den kan tas 1 drift ska alla berérda fatt utbildning och en genomgang av
den utrustade slickbilen. Bilen har bestillts enligt investeringsplanen.

Heltidsforstirkningen som under ling tid funnits i Slite borjade reduceras under mars manad.
Fortsittningsvis bemannar RiB-anstillda (riddningstjanstpersonal i beredskap) stationen i
Slite hilften av tiden och Ovrig tid stottar heltidsorganisationen fran Visby med tva
medarbetare.

Riddningstjinstens har en fast personalreserv for att klara beredskapstickning vid tillfallig
franvaro som exempelvis forildraledigheter, sjukskrivningar och vard av barn utan att behva
beordra 6vertidsarbete. Den striktare tolkningen av EU:s arbetstidsdirektiv innebdr en mindre
flexibilitet vid tillfalliga schemadndringar vilket 1 sin tur leder till att reserven behover utékas.
Ett nytt schema for utryckningsstyrkan som uppfyller bestimmelserna om minsta dygnsvila i
EU:s arbetsdirektiv har inforts. En dispensansokan har skickats in och en dispens fo6r
arbetspass upp till 24 timmar under juni, juli och augusti har beviljats. Beslut om
helgarbetspass under 6vriga manader dr dnnu inte klart.

Riddningstjansten har lanat ut en resurs till enheten f6r Almedalsveckan i samband med
planeringen av sidkerheten infér Almedalsveckan 2024 och Region Gotlands virdskap.

Forsta kvartalet visar ett underskott med 1 287 tkr.

Prognosen for helaret visar en negativ avvikelse mot budget med 6 283 tkr. De frimsta
orsakerna till detta ar personalkostnader f6r heltidsforstirkning i Slite, omférhandlat
pensionsavtal och kompetensutveckling samt kostnadsékningar pa varor och tjdnster.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Den omvirldsutvecklingen som sker idag har inneburit ett helt nytt fokus pa civilt forsvar.
Utvecklingen medfor att riddningstjdnsten rustar for att sikerstélla att kritiska
verksamhetsprocesser kan genomforas oavsett omstindighet. Arbetet sker i samverkan med
enheten for beredskap och sikerhetsskydd och andra aktuella aktorer inom Region Gotland,
privata aktorer pa Gotland, linsstyrelsen samt MSB. Raddningschefen har frain och med
forsta mars parallellt med sitt uppdrag vid riddningstjansten tilltritt som tillférordnad chef
for enheten for beredskap och sikerhetsskydd vid regionstyrelseférvaltningen. Uppdraget
stracker sig till drsskiftet 2024/2025.

Hur och i vilken omfattning Sveriges intride i Nato kommer att paverka riddningstjinsten ér
inte klart. Verksamheten fortsitter att stirka sin formaga i hindelse av h6jd beredskap och
kommer komplettera ytterligare nir s beh6vs.

I'januari infordes ett nytt schema for utryckningsstyrkan som uppfyller bestimmelserna om
minsta dygnsvila i EU:s arbetsdirektiv. Redan nu paverkas riddningstjinsten av den minskade
flexibiliteten som detta innebir, bade vad giller byte av arbetspass och schemaindringar. En
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dispensanstkan har skickats in och en dispens for arbetspass upp till 24 timmar under juni,
juli och augusti har beviljats. Beslut om helgarbetspass under 6vriga manader ér inte klart dn.

Det senaste tillskottet i raiddningstjanstens fordonspark har anlint och driftsitts troligen
under april manad. Fordonet ér nastintill fardigutrustat och det som aterstar dr utbildning f6r
personalen vid brandstationen i Kraklingbo. Raddningstjanstens fordon byts ut enligt
investeringsplan.

Riddningstjansten hanterade i februari ett stort larm om en gaslicka pa en atervinningsstation
1 Visby. Gaslickan kom fran en fyllnadstank med gasol pa 37 kbm dir en ventil var
frysskadad. Riddningstjansten spirrade av vigarna till omradet samt beslutade att flertalet
nirliggande boenden och verksamheter inom 50 meter skulle utrymmas. I samverkan med
polis och experter vid MSB kunde ventilen bytas ut. Hiandelsen orsakade ingen miljoskada
eller saneringsbehov.

Vid tillsyn av en stor publik anlidgening 1 Visby uppmarksammade riddningstjansten allvarliga
brister vilket medférde ett foreligegande. Detta fick stor medial uppmirksamhet.

Almedalsveckan ér en av Sveriges mest betydelsefulla politiska métesplatser, dar politiker,
organisationer, naringsliv och allminhet moéts for att diskutera samhallsfragor. I samband med
planering av sikerhet under Almedalsveckan 2024 och Region Gotlands virdskap har
riddningstjinsten lanat ut en resurs till regionstyrelseférvaltningen. Arbetet infor
Almedalsveckan har organiserats med en styrgrupp och vid bildandet av denna har hansyn
tagits till utvirderingen av fjolarets arrangemang. Sikerhetsarbetet riktar sig frimst mot
samverkan mellan myndighet och personskydd, men dven Region Gotlands ansvar f6r
sikerhet och logistik i den offentliga miljén. Styrgruppen samverkar med andra myndigheter
och arrangorer, framfor allt med Polismyndigheten.

3 Vasentliga personalférhdllanden

Som en del i att fa en ekonomi i balans har det beslutats att den heltidspersonal som under
ling tid bemannat Slite brandstation borjar reduceras med start 1 mars. Fortsittningsvis
bemannar RiB-anstilld personal stationen i Slite halften av tiden och resterande tid stottar
heltidsorganisationen fran Visby med tva medarbetare. Detta ger moijlighet att rekrytera
internt for arbetet med att férbereda hanteringen av RUHB (riddningstjinst under héjd
beredskap).

Pa grund av det nya omvirldsliget erhaller raiddningstjansten under 2024 ekonomiskt st6d
fran MSB f6r att ticka kostnader for planering och utbildning under tre ar. Detta forvintas
direfter forlingas. Stodet finansierar tva resurser som ska stodja och genomféra
utbildningsinsatser for befintlig personal.

Som en del i organisationens kompetensutvecklingsplan har fyra medarbetare erbjudits att
inga i ett befilsutvecklingsprogram under cirka 1,5 ar. I befilsutvecklingsprogrammet ingar
MSB:s ledningskurs for styrkeledare samt Region Gotlands ledarutvecklingskurser.

De dndrade bestimmelserna om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv innebir en
omstillning i utryckningsstyrkans arbetsschema och personaltitheten behover okas for att
uppritthalla dagens grundférmaga. Riddningstjansten har darfor erbjudit fyra manadsvikarier
fast anstallning.

Riddningstjansten har tvda medarbetare som under varen gitt i pension varav en fortsitter
som timanstilld. Dessa avgangar kommer inte att ersittas.
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Pa grund av det skirpta arbetstidsdirektivet har efterfragan pa brandmain utbildade inom
SMO (skydd mot olyckor) dkat i hela Sverige. Detta har lett till farre s6kande till
riddningstjanstens lediga tjanster. Rekryteringen av sommarpersonal har gatt enligt plan.

3.1 Antal medarbetare

For att klara beredskapstickning vid till exempel forildraledighet, sjukskrivningar, vard av
barn och tjanstledighet samt minska 6vertidsuttaget kommer raddningstjinstens
personalreserv att behova utokas. Riddningstjansten har erbjudit fyra manadsvikarier fast
anstallning da det har internrekryterats fran den operativa styrkan till tjinster som
insatsledare. Det nya arbetstidsdirektivet fran EU innebér en omstillning i
utryckningsstyrkans arbetsschema och personaltitheten behover hojas f6r att uppritthalla
dagens grundférmaga.

Antal anstillda feb Fériandring mot feb Antal drsarbet enl Forindring mot feb

2024 2023 anst avtal feb 2023

2024
Alla anstdllningsformer 59 2 59 2
Tillsvidare 52 0 52 0
Tidsbegrénsad 7 2 7 2

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av éverenskommen sysselsittningsgrad uttryckt i
arsarbetare.

3.2 Faktisk arbetad tid

De hoga personalkostnaderna beror huvudsakligen pa det nya schemat som ska folja EU:s
direktiv gillande arbetstidsregler. Aven det nya pensionsavtalet for riddningstjinsten medfér
hégre personalkostnader som kommer att besta 6ver tid. Det innebir att pensionsskulden
minskar centralt men att driftkostnaderna 1 verksamheten 6kar. Mertiden for personalen har
minskat under 2024 da méten schemaplaneras i den man det mojligt.

Riddningstjanstens 16ner héjdes med ca 7,4 procent efter 2023 ars 16nerevision.
Personalkostnaderna har 6kat med 10 procent under perioden januari-mars 2024 jamfért med

samma period 2023.
Heltidsarbetare jan -feb  Heltidsarbetare jan - feb Forandring
2024 2023
23 Raddningstjanst 55.4 51.6 3.7
23000 Raddningstjanst 51.6 -51.6
23001 Raddningstjanst 55.4 55.4

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld ar ledig/frinvarande (ej produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.
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3.3 Sjukfranvaro

Riddningstjanstens sjuktal har de forsta manaderna sjunkit nagot jamfort med 2023.

Den héga sjukfranvaron for kvinnor beror pa att det till antalet finns fa kvinnor inom
riddningstjinsten vilket betyder att mindre fordndringar 1 sjukfranvaro kan ge stora
procentuella utslag. Sjukfranvaron for januari-februari 2024 ér i nagot hégre jamfért med
samma period 2019, alltsa sista aret innan pandemin.

Sjuktal % jan - feb

Sjuktal % jan - feb

Forandring %

Sjuktal % jan-feb

2024 2023 enheter 2019
Alla 4.11% 5,76% -1.65 3,54%
Kvinna 10.53% 15,74% -5.21
Man 3.54% 4,88% -1.34 3,70%
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Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden fér perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom. Sjuktal fér 2019
har lagts till f6r jaimférelse med sista dret innan pandemin.
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Hiir visas sjuktal manad fér méanad under 2024 (orange linje) samt sjuktal manad f6r manad under 2023 (bla linje).
4 Ekonomisk uppféljning

4.1 Periodens resultat
Forsta kvartalet 2024 visar ett underskott med 1 287 tkr.

Intdkterna dr 610 tkr 6ver budget vilket paverkar resultatet positivt och kostnaderna dr 1 896
tkr 6ver budgeterad niva f6r perioden vilket har en negativ paverkan pa resultatet.

Riddningstjansten ansokte 2023 om bidrag till vattendykutbildningen, en del blev beviljat och
bidraget inkom i slutet av januari 2024. Intikter fran anslutning av automatiska brandlarm
fakturerades 1 slutet av mars. Intikter pa taxor och avgifter under januari till mars ligger under
budget.

Personalkostnaderna ar 574 tkr 6ver budget vilket beror pa att heltidsanstilld personal har
bemannat Slite brandstation till och med februari 2024. Aven det nya pensionsavtalet for
riddningstjansten medfor hégre personalkostnader som kommer att besta 6ver tid. Det
innebir att pensionsskulden minskar centralt men att driftkostnaderna i verksamheten 6kar.
Vidare ar kép av tjanst den nist storsta posten och innehaller bland annat obligatoriska
hilsoundersokningar for r6k- och vattendykare och tjanster frin Storstockholms
brandforsvar.

w
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Intern resursférdelning dr inte budgeterad men ingar i sin helhet i prognosen.

Kontostruktur Budget jan - mar Utfall jan - mar Avvikelse jan - Utfall jan- mar
2024 2024 mar 2024 2023
Resultat -16 820 -18 106 -1287 -16 556
INTAKTER 896 1 506 610 1126
Taxor och Avgifter 279 97 -182 89
Bidrag 81 421 339 140
Forsaljning vara/tjanst 430 829 399 714
Intern resursférdelning 170 170 183
Ovriga intékter 106 -11 -117
KOSTNADER -17 716 -19 612 -1 896 -17 681
Personal -13 608 -14 182 -574 -12 885
K&p av tjanst -294 -743 -449 -553
Kép huvudverksamhet -325 325 -324
Forbrukn. mtrl -310 -610 -300 -423
Lokaler -1 095 -1188 -93 -1 063
Avskrivn. internranta -1316 -1263 53 -1 076
Intern resursférdelning -681 -681 -625
Ovriga kostnader -768 -945 -176 -733

I tabellen visas intikter och kostnader f6r perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns

aven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

4.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen for arets tva forsta manader dr 9 procent hogre jamfort med

samma period 2023.

Intdkterna pa total niva dr 34 procent hégre under samma period 2023. Riddningstjinsten

ansokte 2023 om bidrag till vattendykutbildningen, en del blev beviljat och bidraget inkom i

slutet av januari 2024 vilket dr orsaken till den stora férandringen inom posten bidrag.

Kostnaderna ar 11 procent hogre dn dret innan i samma period 2023. Den enskilt storsta
posten, kép av tjnst, dr 34 procent hégre da den drliga hilsoundersokningen for rok- och
vattendykare ha genomférts 1 borjan av aret samt kostnader till Storstockholms brandférsvar
for larm och ledning. Kostnader till Storstockholms brandférsvar dr under 2024 bokférda
under posten kép av tjanst och inte som under 2023 kép av huvudverksamhet.

Deldrsrapport 1
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Kontostruktur Utfall jan - mar 2024 Utfall jan- mar 2023 Forandring Forandring %
Resultat -18 106 -16 556 -1 550 9%
INTAKTER 1 506 1126 380 34%
Taxor och Avgifter 97 89 8 9%
Bidrag 421 140 281 201%
Forsaljning vara/tjanst 829 714 115 16%
Intern resursférdelning 170 183 -13 -7%
Ovriga intakter -11 -11

KOSTNADER -19 612 -17 681 -1931 11%
Personal -14 182 -12 885 -1 297 10%
Kop av tjanst -743 -553 -190 34%
Kop huvudverksamhet -324 324 -100%
Forbrukn. mtrl -610 -423 -187 44%
Lokaler -1188 -1 063 -126 12%
Avskrivn. internranta -1 263 -1 076 -187 17%
Intern resursfordelning -681 -625 -56 9%
Ovriga kostnader -945 -733 2211 29%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande dr och féregiende ar i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

4.3 Atgirder for att beslutad budget inte ska overskridas

Som en del i att fa en ekonomi i balans har det beslutats att den heltidspersonal som under
ling tid bemannat Slite brandstation ska borja reduceras med start i mars. Fortsittningsvis
bemannar RiB-anstilld personal stationen i Slite hilften av tiden och resterande tid stottar
heltidsorganisationen fran Visby med tva medarbetare. Detta ger moijlighet att rekrytera
internt for arbetet med att férbereda hanteringen av riddningstjanst under héjd beredskap

(RUHB).

Pa grund av det nya omvirldslaget har det gjorts en 6verenskommelse med MSB om tvi
finansierade resurser. En planeringsresurs och en utbildningsresurs som under tre dr ska
stodja och genomféra utbildningsinsatser f6r befintlig personal. Detta forvintas forlingas.

Riddningstjansten har tva medarbetare som under varen gitt i pension varav en kvarstar som

timanstilld. Dessa naturliga avgangar kommer inte att ersittas.

Riddningstjinstens handlingsprogram anger organisationens normala bemanning och

formaga. Om det finns ett bedémt behov av dndringar i den till exempel vid storre event eller

anstringd personalsituation kan riddningschefen besluta om en 6kning eller minskning av

denna. Sidana beslut ska avrapporteras till regionstyrelsen. Riddningstjinsten arbetar med att
sinka ink6pskostnaderna for att komma inom budget. Alla ink6p ska virderas noga.

Deldrsrapport 1
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4.4 Arsprognos

Prognosen for helaret dr en negativ avvikelse mot budget med 6 283 tkr. Forutsittningarna
for att gora en siaker prognos forsvaras av fler orsaker till exempel nytt pensionsavtal for
personal som 6vervigande arbetar 1 utryckningsstyrka, intradet i Nato, tolkningen av
dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv och 6kade kostnader f6r material och drivmedel.

Prognosen for intakter har sankts marginellt frin budgeterad niva. Personalkostnader ir den
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enskilt storsta posten som paverkar prognosen negativt. Férutom nytt pensionsavtal, som ger

6kade l6nekostnader samtidigt som pensionsskulden sjunker centralt, paverkas resultatet av

att heltidspersonal delvis bemannar Slite brandstation. Den heltidspersonal som under ling
tid bemannat Slite brandstation borjar reduceras med start i mars. Fortsittningsvis bemannar

RiB-anstilld personal stationen i Slite hilften av tiden och resterande tid stottar

heltidsorganisationen frin Visby med tva medarbetare.

Aven prognosen for posten ovriga kostnader Gverstiger budget. Dir dterfinns bland annat
l6pande driftskostnader, kostnader for hialsoundersékningar, utbildning f6r brandmin och

befil samt driftkostnader for raiddningstjanstens specifika datasystem Daedalos.

Intern resursférdelningen ér inte budgeterad men ingar i sin helhet i prognosen.

Kontostruktur Budget 2024 Prognos 2024 Avvikelse Utfall 2023
Resultat -66 972 -73 255 -6 283 -73 535
INTAKTER 3585 3 466 -119 4 468
Taxor och Avgifter 1115 390 -725 824
Bidrag 325 1320 995 654
Forsaljning vara/tjanst 1720 1281 -439 1904
Intern resursférdelning 200 200 808
Ovriga intékter 425 275 -150 278
KOSTNADER -70 557 -76 721 -6 164 -78 003
Personal -54 011 -56 824 -2 813 -56 278
Kop av tjanst -1175 -1 158 17 -2 554
K&p huvudverksamhet -1 300 -1 350 -50 -1 054
Forbrukn. mtrl -1 240 -1 329 -89 -1 885
Lokaler -4 380 -4 582 -203 -4 364
Avskrivn. internrénta -5 378 -5 447 -69 -4 410
Intern resursfordelning -2 725 -2725 -2 500
Ovriga kostnader -3073 -3 305 -232 -4 957

Tabellen visar drsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns féregaende érs redovisade intikter

och kostnader.
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4.5 Investeringar

Deldrsrapport 1

En slackbil har levererats till brandstationen 1 Kriklingbo och den forvintas vara 1 bruk under
april manad. Innan den kan tas 1 bruk behéver alla berorda fatt utbildning och en genomgéng
av den utrustade slickbilen. Bilen har bestillts enligt investeringsplanen.

Ovningsplatsen dir riddningstjinsten kan 6va pa ett miljovinligt sitt 4r under firdigstillande.
Arbetet med att fardigstilla platsen har pagatt i tre ar och ér ett samarbete med
Wisbygymnasiets bygg- och anliggningsprogram. Tidplanen har anpassats efter elevernas

utbildningstakt men dven férskjutits pa grund av pandemin.

Projektstruktur Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse budget Aktuell prognos
jan- mar 2024 2024

Investeringsprojekt -10 774 -3 239 7 535 -10 800

12047 Cykelplan Visby 0 0

23501 Brandutrustning -1 000 1 000 -900

23504 Andningsskydd -3 -3

23520 Inkdp av fordon -6 600 -3018 3582 -6 600

23530 Ovningsplatsen -174 -219 -45 -300

23550 Lokalanpassning RT -3 000 3000 -3 000
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