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Mottagare
Regionstyrelsen

Kvartalsrapportering. Jamstalldhetsintegrering

Forlag till beslut
e Informationen tas emot.

Sammanfattning
Samtliga nimnder ska 1 sin verksamhetsplan f6r 2024 ha med aktiviteter med
ambitionen att 6ka jamstalldhetsintegreringen.

Regionstyrelseférvaltningen har fatt 1 uppdrag att varje kvartal redovisa det
aktuella liget 1 samtliga forvaltningar i forhallande till framtagen aktivitetsplan
vad giller jamstilldhetsintegreringen.

Regionstyrelseforvaltningen har dven fatt i uppdrag att aterkomma med
process och tidsplan for framtagande av ny handlingsplan f6r CEMR.

Region Gotland har arbetat systematiskt med jamstéilldhetsintegrering via
respektive forvaltning som har att integrera jamstalldhetsperspektivet i praktisk
verksamhet. Det arbetet f6ljs upp arligen genom en intervju med 10
standardiserade fragor som sker med respektive forvaltningsledning, eller av
ledningsgruppen utsedd grupp eller tjdnsteperson.

Regionstyrelseforvaltningen arbetar tillsammans med respektive forvaltning
utifrin ett specifikt utvecklingsomrade, vars arbete aterrapporteras en ging per
kvartal.

Regionstyrelseforvaltningens bedomning ar att metodiken att arbeta i process
ger en langsiktighet och kontinuitet utifran befintligt rapporteringssystem med
CEMR. Processarbetet ger forvaltningarna en metodkinnedom samt
utvecklingsprocesser som ger bestaende forindring utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige tog beslut (20231211, RF § 225) att samtliga naimnder i sin
verksamhetsplan f6r 2024 ska ha med aktiviteter med ambitionen att 6ka
jamstalldhetsintegreringen.

Regionstyrelsen tog vid sammantride 20231122, § 389, beslutet att:
1) regiondirektoren far i uppdrag att varje kvartal redovisa det aktuella laget 1
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samtliga forvaltningar i foérhallande till framtagen aktivitetsplan
2) regiondirektoren far 1 uppdrag att inkomma med process och tidsplan for
framtagande av ny handlingsplan f6r CEMR.

Uppdraget till nimnderna inkom 1 december 2023 vilket dr néra inpa 2024 ars
verksamhet da verksamhetsplanerna redan var beslutade. Vi har darfor valt en
uppfoljningsstruktur som ger en verksamhetsutveckling kopplat till specifika
processer och/eller omraden inom olika verksamheter. Det innebir att vi
anvinder oss av metoden 4R som i sitt uppligg har fyra delmoment. De fyra
delmomenten innebar fyra olika rapporteringar, ett delmoment rapporteras per
kvartal under ett ars tid. Varje forvaltning arbetar i process med dessa fyra
delmoment. Arendet har beretts i Koncernledningsgruppen och
regiondirektoren beslutade om metodik (4R-metoden) for arbetet. Varje
forvaltning viljer en process och/eller omride som f6ljs utifrin metodiken 4R
under ett ar. Framtagandet av utvecklingsomradet och/eller processen ir i sig
sjalvt en process som ger intressanta fragestallningar.

4R-metoden

4R ir ett tankesatt/metod som arbetats med sedan 1990-talet med nuvarande
SKR som metodutvecklare. Inledningsvis gors ett urval av process och/eller
omrade for arbetet. Metoden som helhet stiller frigor som — Vem far vad pa
vilka villkot? Vem eller vilka fir del av aktuell insats?

De tvi inledande R:en i metoden, Representation och Resurser, ger en
oversiktlig bild av processens mottagare och férdelning av resurser utifran ett
konsperspektiv. Kartliggningen av representation inom omradet visar vilka
som erhiller insatser inom respektive process. Resurstérdelningen visar vem
eller vilka som eventuellt premieras mer, och till vem och var resurserna gir.
De tredje R:et 1 metoden, Realia, ger en analys av verksamheten och vilka delar
som kan forbittras for att nd jamstilldhetsmal och sikerstilla att alla oavsett
kon har en sjilvklar plats 1 verksamheten. Analysen ger en grund till
utformandet av en verksamhet det vill siga det fjarde R:et Realisera f6r hur
jamstilldhetsarbetet vidare ska implementeras samt genomforas.

Det praktiska arbetet sker frimst via framtagande av statistik med efterfoljande
diskussioner med relevanta kompetenser, funktioner och aktérer.

1R (Q2 rapportering)

Representation.

Det forsta steget ar att forvaltningen arbetar med att kartligga representationen
i aktuell process. Att ta fram representation handlar om den totala
fordelningen, samt om férdelningen i olika delar av verksamheten.
Kartliggningen gors 1 alla férvaltningar, under kvartal ett.

Genom att arbeta 1 process med utvecklingsarbete enligt 4R-metoden hojs
torvaltningarnas kunskap och erfarenhet om hur olika grupper tar del av
regionens verksambheter, tjinster, vard och omsorg av olika slag. Vi kommer
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veta mer om svaren pa fragestillningarna Vem far vad pa vilka villkor - Vem
eller vilka far del av aktuell insats?

Det gor att vi kan fa en hogre traffsikerhet och likvirdighet i regionens
insatser.

2R (Q3 rapportering)

Resurser.

Det andra steget ér att forvaltningen resonerar, analyserar och synligg6r hur
resurser fordelas i aktuell process. Arbetet kommer visa resurser, samt beskriva
hur de fordelas. Resurser kan vara av olika slag, exempelvis tid, lokaler,
utbildad kompetens, pengar eller information.

Arbetet gors i alla forvaltningar, frimst under kvartal tva.

3R (Q4 rapportering)

Realsa.

Det tredje steget ar att forvaltningen analyserar och tar reda pa varfor
representationen och resursférdelningen ser ut som den gér. Vem far vad. Nu
stalls fragan Varfor.

Fordelning av resurser ska vara likvirdig oavsett konstillhorighet.

Finns det tydliga normer som ger olika férvintningar utifran ett visst kén?
Ar det littare eller svéarare for en del att fa tilltride till vissa sammanhang?
Varfor ser resursfordelningen ut som den gor?

Ar verksamheten utformad utifrin en norm som gynnar en grupp mer in
andra?

Arbetet gors i alla forvaltningar, frimst under kvartal tre.

4R (Q1 2025 rapportering)

Realisera.

Det fjirde steget ar att forvaltningen utifran verksamheten formulerar atgird
som bidrar till f6rindring utifran mal f6r verksamheten.

Arbetet gors i alla forvaltningar, frimst under kvartal fyra.

Nulige i férvaltningarna

Ledningsgrupperna arbetar pa olika sitt med att vélja process och/eller omrade
for insatsen och samtliga dr igang med arbetet. Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen har exempelvis haft ett kompetenshojande tillfalle
inklusive en mini-workshop for att ta fram ett utvecklingsomrade.
Regionstyrelseférvaltningen verkar komma att arbeta med flera
utvecklingsomraden med bade langsiktiga férindringar samt insatser som kan
forindras 1 nartid.

Ledningsgrupperna delar upp arbetet for att hitta statistiskt underlag, och
bokar sedan tider for att diskutera det underlag som tagits fram.

Process och tidsplan for framtagande av ny handlingsplan f6r CEMR.
Under 2025 fortsitter foérvaltningarnas arbete med jimstalldhetsintegrering
inom ramen for ordinarie verksamhet med arlig rapportering enligt tidigare
uppfoljningsstruktur f6r rapportering av EU-konventionen for jamstilldhet
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(CEMR).

Vi har sedan tva ar en ny modell f6r uppféljning och arbetar enligt den, samt
att vi under 2024 arbetar med ytterligare ett verktyg (4R-metoden) for att stirka
och folja upp arbetet med jamstilldhetsintegrering. I arbetet med 4R-metoden
kommer vi fa fler berittelser om férindringsarbete inom olika verksambheter,
vilket ger en bra forstirkning utifran férvaltningsévergripande lirande 1 arbetet
med jamstalldhetsintegrering.

Uppdraget inryms direfter i nuvarande uppfoljningsstruktur med arlig
rapportering kring CEMR — arbetet med jamstélldhetsintegrering inom
respektive forvaltning.

Bedéomning
Regionstyrelseférvaltningens beddmning ar att metodiken att arbeta med
en utvecklingsprocess inom varje forvaltning, ger ett mer langsiktigt och
kontinuerligt arbete framat.
Vi har ett befintligt rapporteringssystem dar vi drligen f6ljer upp CEMR
(EU-deklaration for jamstilldhetsintegrering). Den rapporteringen sker
med 10 aterkommande fragestallningar som 6ver tid kan visa pa en
forflyttning av arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Beddmningen dr att det idag g6rs malmedvetna insatser och att de ver tid
kommer att visa pa de forflyttningar som gors utifran
jamstilldhetsintegrering.

Processarbetet under 2024 ger férvaltningarna en metodkinnedom samt en
utvecklingsprocess som ger en bestaende forindring utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Arbetet ger lirdomar och exempel for samtliga
torvaltningar.

Regionstyrelseforvaltningen bedomer att nuvarande uppfoljningssystem
med arlig CEMR-rapportering ar ett kraftfullt och héllbart verktyg da vi
efterstrivar att utvecklingsarbetet sker inom ramen f6r ordinarie
uppfoljningsarbete. Det ges dir mojlighet till en diskussion om insatsens
utfall kopplat till vilket stéd som anses beh6vas f6r nistkommande
verksamhetsar. Det innebir att det blir en tydlig rod trad nar vi for
verksamheterna kombinerar processutveckling med uppféljningsarbete.

Regionstyrelsefdrvaltningen
Stefan Hollmark

Regiondirektor

Stefan Persson
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till
Samtliga nimnder.
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