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RS AU § 73 Revisionsrapport. Granskning av hur 
regionen arbetar för att säkerställa 
kompetensförsörjningen 

Ärendenummer: RS 2024/208 

Arbetsutskottets beslut 
• Ärendet överlämnas till regionstyrelsen utan eget yttrande. 

 

 

Sammanfattning 
KPMG har på uppdrag av Region Gotlands revisorer granskat hur regionen 
arbetar för att säkerställa kompetensförsörjningen. 

Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2023. Granskningen har syftat till att 
bedöma om regionstyrelsen och nämnderna har ett ändamålsenligt arbetssätt 
avseende personal- och kompetensförsörjningen. 

I revisionsrapporten som bifogas framgår iakttagelser, där revisorerna utifrån 
sin bedömning och slutsats, rekommenderar regionstyrelsen och i tillämpliga 
delar nämnderna att åtgärda ett antal områden. Den samlade bedömningen 
utifrån granskningens syfte är att regionstyrelsen och nämnderna i allt 
väsentligt har ett ändamålsenligt arbetssätt avseende personal- och 
kompetensförsörjning. 
 
Rekommendationerna som ges av revisorerna blir viktiga delar att ta vidare i 
pågående arbete med kompetensförsörjning inom Region Gotland.   

Bedömning 
De rekommendationer som regionstyrelsen har fått, kommer att tas omhand av 
regionstyrelseförvaltningens HR-avdelning under 2024. Det kommer att göras i 
nära samarbete och dialog med alla förvaltningar inom Region Gotland.  

Ärendets behandling under mötet 
Ärendet föredras av Johanna Landin, HR-strateg kompetensförsörjning, 
regionstyrelseförvaltningen. 

Arbetsutskottet föreslår att ärendet överlämnas till regionstyrelsen utan eget 
yttrande. 

Ordföranden ställer proposition på förslaget och finner att det bifalls. 

Beslutsunderlag 
Revisionsrapport. Granskning av hur regionen arbetar för att säkerställa 
kompetensförsörjningen. 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-28 
  


