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Regionstyrelsen

Statusrapport rorande arbete kopplat till Ionesatsning pa
jamstalldhet och bristyrken

Forslag till beslut
¢ Informationen tas emot.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024 aterkomma
med statusrapport rorande arbete kopplat till I6nesatsning pa jamstilldhet och
bristyrken. RF 2023-06-19, §113) RS 2022/93.

Det langsiktiga malet f6r 16nebildningen pa regionstyrelseférvaltningen (RSF) ar att
ha marknadsmassiga 10ner sd det dr mojligt att attrahera, rekrytera och behalla
medarbetare. Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort I1onesatsningar framfor
allt utifran brist, men ocksa utifrin jamstalldhet for ett antal identifierade
yrkesgrupper.

I 16nerorelse 2022 genomférdes en l6nesatsning utifran brist gentemot
yrkesgrupperna kommunikatérer samt upphandlare. Satsningen bidrog till att
l6neldget f6r yrkesgrupperna nu i stort motsvarar 16nenivian pa marknaden.
Upphandlare ir dock fortfarande en svarrekryterad yrkesgrupp med anledning av
brist pa erfarna upphandlare 1 hela riket.

I 16nerorelse 2023 genomférde RSE en sirskild satsning utifran brist gentemot
handldggare- och administratérer inom HR, I'T-specialister och kockar. Vidare
prioriterades utifran jamstilldhet den kvinnodominerade yrkesgruppen
badvaktmistare. Satsningen har bidragit till att l6nelaget f6r handliggare- och
administratorer inom HR samt f6r kockar i hégre grad motsvarar I6nenivan pa
marknaden, vilket dr positivt samband i samband med att rekryteringar genomférs
samt nagot mindre personalrorlighet. IT-specialister 1 form av utvecklare och
systemtekniker 4r fortfarande svarrekryterade, dels pa grund av Ioneliget jamfort
med marknaden och dels pa grund av fa s6kanden som uppfyller kraven i arbetet.

Utifran 2023 ars lonekartlagening ar en fortsatt satsning utifran jamstalldhet
gentemot den kvinnodominerade gruppen badvaktmistare motiverad for att
minska/eliminera loneskillnaden till den mansdominerade yrkesgruppen vaktmastare
med en ldgre svarighetsgrad i arbetet.
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Infor 16neéversyn 2024 har dialoger kring 16nesatsningar kopplat till jimstalldhet
och brist forts 1 forvaltningens ledningsgrupp. Da ett flertal 16neavtal gar ut 31 mars
2024 och nya avtal dnnu inte har triffats, avvaktar férvaltningen med att slutligt
identifiera vilka yrkesgrupper som kommer att prioriteras i 2024 16neéversyn.

Utvecklingen ur ett jimstalldhetsperspektiv visar pa en positiv trend vid RSF. 1
januari 2024 hade kvinnorna 96% av minnens medianlon, vilket kan jamféras med
januari 2023 respektive 2022 nir kvinnorna hade 92% av minnens medianlon. 1
2023 ars lonekartlaggning kan nagra osakliga I6neskillnader mellan kénen vad giller
lika respektive likvirdigt arbete inte konstateras.

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor
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Tf. bitr. forvaltningschef
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