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Bakgrund

Region Gotlands innevarande Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025 faststilldes av regionfullmaiktige i
oktober 2020, drende RF § 159. Syftet med handlingsplanen ir att ytterligare stdrka det suicidpreventiva
arbetet och att langsiktigt verka for att na den O-vision f6r suicid som beslutats om bade lokalt pa
Gotland och nationellt. Nir handlingsplanen togs fram var det pa Gotland i medeltal 11 personer per ar
som dog i suicid, sett 6ver en 10-arsperiod. Den siffran dr numer 9 personer per ar.

Suicid 4r ett komplext problem dir det inte finns en enskild orsak, utan det handlar om flera olika
faktorer som péverkar en persons maende. Dirmed finns det inte heller nagon enskild 16sning eller
atgird utan for att férebygga suicid behdver insatser géras inom en rad omraden, verksamheter och pé
savil individ- som befolkningsnivd. Handlingsplanen f&r suicidprevention har insatser inom fyra

omraden:
1. Kunskap i samhillet om psykisk hilsa, psykisk ohilsa och férebygegande av suicid,
2. Kompetens och samverkan kring suicidnira personer,
3. Efterlevandestdd vid suicid och
4. Suicidpreventiva insatser for barn, unga och unga vuxna.

Inom dessa omriden finns totalt 15 olika uppdrag, dir vissa av Region Gotlands nimnder/bolag/stiftelse
betdrs av ett flertal uppdrag och vissa av endast ett fital. Respektive nimnd/bolag/stiftelse ansvarar for
planering och uppféljning av aktiviteter sa att uppdragen i handlingsplanen genomfors.

Aktuell situation

Med tvd dr kvar av den tid £6r vilken handlingsplanen dr beslutad har en genomlysning gjorts i samtliga
namnder/bolag/stiftelse for en Gverblick av hur arbetet med de olika uppdragen fortskrider. Rapporten
som sammanstillts ger ett underlag f6r prioritering av aktiviteter framat, sirskilt da arets aktivitetsplan
f6r de statliga stimulansmedel gillande suicidprevention ska tas fram. Rapporten dr dven en del i
forarbetet infor att ta fram en ny, kombinerad handlingsplan f6r psykisk hilsa och suicidprevention. 1
nulidget finns det en handlingsplan f6r suicidprevention och en handlingsplan f6r psykisk hilsa, som
giller till och med 2024. Aven nationellt har det tidigare varit tvd separata program/strategier; ett for
suicidprevention och ett for psykisk hilsa, men ett f6rslag pa ny nationell strategi £6r psykisk hilsa och
suicidprevention har i hostas Gverlimnats till regeringen.

Oversikten av de 15 uppdragen redovisas i rapporten utifrdn vad de olika nimnder/bolag/stiftelse som
ir berérda av respektive uppdrag svarat att de arbetar med. For 6verblick finns bade status och
kommentar listade utifran samtliga uppdrag. Status anges som antingen klar, pabdrjad eller ej startad.
Savil uppdrag som ir klarmarkerade och sidana som dr pabérjade kan anses vara pagdende och behéver
fortsitta utvecklas och fortlépa inom ramen for ordinarie verksamhet.
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1. Kunskap i samhallet om psykisk hdlsa, psykisk ohdlsa och forebyggande av

suicid

1.1 Framjande av psykisk hélsa och forebyggande av psykisk obdlsa och suicid ingdr i det psykosociala arbetsmiljoarbetet.

Berord namnd
BUN / GVN

HSN
MBN

PAN
RS

SON

TN

OFN
GOTLANDSHEM

GOTLANDS-
MUSIKEN

Status
Paborjad

Pibérjad
Paborjad

Paborjad
Paborjad

Paborjad

Pabortjad

Paborjad
Paborjad

Pibériad

Kommentar

Arbete g6rs i och med det systematiska arbetsmiljéarbetet med
psykosocial skyddsrond och efterféljande handlingsplan,
forstadagsintyg, medarbetarsamtal, avstimningar, omtankesamtal
med mera.

Arbete gbrs inom ramen for det systematiska arbetsmiljcarbetet.
En ny organisation har inforts for att sikerstilla en bra
arbetsmiljé och ge forutsittningar till ett nira ledarskap. En
gemensam APT-mall har tagits fram i samverkan dir bland annat
frigor om arbetsmiljé och hilsa star pa agendan, inklusive
arbetssituation, systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) utifran
arshjul och arbetsmiljéavvikelser.

RS/RSF har arbetsmiljéansvaret for personalen pa kansliet.
Psykosocial skyddsrond genomférs systematiskt via
medarbetarundersdkning och efterfdljande fokusprocess. Bland
annat mits fysisk aktivitet i medarbetarundersékningen.

I utbildning f6r nya chefer inom Region Gotland ingar det ett
pass om suicidprevention, som Regionstyrelseférvaltningen
ansvarar for.

Ett sirskilt statsbidragsfinansierat aterhimtningsprojekt med
fokus pd god hilsa och héllbart arbetsliv har genomférts i
samarbete med hilso- och sjukvardsférvaltningen och
regionstyrelseférvaltningen. Ett annat exempel 4r det
regiongemensamt framtagna APT-materialet f6r att motverka
konflikter.

En érligt dterkommande medarbetardialog genomférs, dir alla
medarbetare fir méjlighet att paverka kommande arsplanering
och dir hilsofrimjande- och arbetsmiljéarbete varit
aterkommande teman. Férvaltningen har dven uppmuntrat till
fysisk aktivitet genom ett socialt motionsprogram online.
RS/RSF har arbetsmiljdansvaret for personalen pa kansliet.
Betonar koppling mellan fysisk och psykisk hilsa och en gang i
miénaden 4r friskvidstimmen gemensam och obligatorisk.
Anvinder pulsade medarbetarundersékningar, bland annat for att
f6lja upp stress och andra faktorer som péverkar psykisk hilsa.
Resultaten av dessa undersékningar dr cheferna alagda att f6lja
upp 1 APT. Under 2023 har samtliga medarbetare spelat
virderingsspelet ”Grogrunder f6r konflikter”, enligt det koncept
som tagits fram av Region Gotland.

Ar i process att diskutera och besluta om en handlingsplan mot
psykisk ohilsa. Den kommer dven att ta in suicidprevention.
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for utbildning i MHEA tas fram inom varje verksambetsomrdde.

Berord namnd
BUN / GVN

HSN

MBN

PAN

RS
SON

TN

OFN

Status
Pabotjad

Paborjad

Paborjad

Pibé6rjad

Paborjad
Paborjad

Paborjad

Paborjad

GOTLANDSHEM  Paborjad

GOTLANDS-
MUSIKEN

Ej startad

Kommentar

Har utbildade MHFA-instruktérer som utbildar inom
torvaltningen. Har genomfort utbildningar f6r
ungdomsgirdspersonal, socialpedagoger, vuxenutbildningen
och for elever pa omvardnadsprogrammet. De kommer ta fram
en prioriteringslista och fattar sedan ett beslut om arbetet
framat.

Medarbetare har deltagit pa utbildningar som varit 6ppna for
alla medarbetare inom Region Gotland. Férvaltningen hade
initialt egna MHFA-instruktorer men har bestimt att inte lingre
genomfora utbildningar i MHFA 1 egen regi.

Ledningsgruppen har beslutat att alla chefer inom
samhillsbyggnadsforvaltningen under 2024 ska genomféra
utbildningen som en del i ledarnas kompetensutveckling. Aven
medarbetare uppmuntras att genomfdra denna utbildning.

De anstillda pa kansliet och stodpersoner har gatt utbildningen.
I rutinen f6r nya stédpersoner finns det inskrivet att de ska gi
utbildning i MFHA.

Flera verksamheter har utbildat manga medarbetare.

Beslutats att samtliga medarbetare ska gd utbildning 1 MHFA.
Hittills har cirka 600 medarbetare gjort det. Férvaltningen har
utbildade MHFA-instruktorer att tillga.

Flera medarbetare fran férvaltningen har gatt utbildningen.
Under kommande ér planeras fler informationsinsatser for att
ytterligare 6ka deltagandet.

Enstaka medarbetare och fértroendevalda har deltagit pd
utbildning. Ingen lingsiktig plan har tagits fram.

34 medarbetare har fullféljt utbildningen hittills. Under 2024
planeras for fyra utbildningsomgangar, och direfter planeras
inga ytterligare interna utbildningar.

Hittills inga.

1.3 Region Gotland samarbetar med andra aktirer i sambillet for att frimja psykisk bélsa och sprida kunskap om

pSykisk halsa/ obdlsa/ forebyggande av suicid.

Berord
namnd

RS

Status Kommentar

Klar Region Gotland sitter i styrelsen f6r Mind/Shift Gotland som arbetar
for frimjande av psykisk hilsa. Samordnare for psykisk hilsa triffar
brukarorganisationerna vid ett par tillfdllen per dr. Det startas dven ett
brukarrid pa beroendeomradet i februari 2024.
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2. Kompetens och samverkan kring suicidnara personer

2.1 Séikerstilla att medarbetare har fordjupad medvetenbet och kompetens om suicidalitet och att rutiner finns for
[forebyggande, upptickt och bemitande/ stod/ behandling av suicidndra personer. Uppdraget i sin helbet giller i
verksambeter som tydligt arbetar med suicidnarbet. I verksambeter dér arbetet kring suicidndrbet inte dr lika tydligt,
inriktas uppdraget framst pa medpetenbet, kompetens och rutiner for upptickt och bemitande vid suicidnarbet.

Berord
namnd
BUN

GVN

HSN

PAN

RS

SON

OFN

Status

Klar

Paborjad

Pabotjad

Paborjad

Pabériad

Paborjad

Paborjad

Kommentar

Riktlinje framtagen av barn- och elevhilsan. Undetlag f6r att
levandegora riktlinjen i form av workshop for skolpersonal finns och
har genomférts pa tre hogstadieskolor.

Gymnasiet har en egen riktlinje f6r rutiner f6r upptickt och
bemétande vid suicidalitet vilken gés igenom vart tredje ar med
personal. Riktlinjen framtagen av barn- och elevhilsan behéver ses
over for att bedéma om den kan anvindas dven av andra avdelningar
sasom ungdomsavdelningen, arbetsliv och etablering, folkhégskolan
och vuxenutbildningen.

Det pagar ett arbete med att 6ka kompetens om psykisk hilsa och
hilsans bestimningsfaktorer inom primirvirden. Alla nya
medarbetare inom verksamhetsomrade psykiatri ska enligt STY-
14415-v.4.0 genomféra utbildningen SPISS, {61 6kad kunskap i
suicidpreventivt syfte.

Personalen pa kansliet har medvetenhet och viss kompetens men inga
egna rutiner annu.

En avdelning med verksamheter nira invanarna har en egen
handlingsplan for suicidprevention och har utbildat samtliga
medarbetare i forsta hjilpen till psykisk hilsa.

Rutiner finns utarbetade inom flera verksamheter men saknas for ett
antal av utférarverksamheterna. Férvaltningens ambition att samtliga
medarbetare gir MHFA bidrar till 6kad kompetens.

Har arrangerat en féreldsningskvill om psykisk ohilsa f6r gode min
och/eller forvaltare.

2.2 1 samarbete med SON, BUN och GV'N forbittra processen for ombdandertagande efter suicidforsik. (Uppdrag till

HSN i forsta hand.)
Berord Status Kommentar
namnd
HSN Ej startad

2.3 Utveckla patient- och néirstaendentbildning vid suicidndrbet.

Berord
namnd
HSN
HSN

Status

Ej startad
Klar

Kommentar

Avser patientutbildning.

Avser nirstiendeutbildningen Familjeband. Gruppsamtal/utbildning
tor nirstiende till suicidnira individer har utarbetats och startats upp
under 2023. Utvirdering av férsta omgangen visar att det varit en
uppskattad insats.
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2.4 Utreda majligheten till utvecklad mobil verksambet for att akut stidja personer med psykisk obdlsa.

Berord Status Kommentar
nimnd
HSN Klar Hosten 2020 utreddes detta inom ramen for davarande vuxensam. Det

utmynnade 1 forslag att en ny mobil verksamhet f6r psykisk ohilsa inte
ska utredas vidare utan att redan pdbérjade insatser genomférs och
utvecklas, vilket sedan savdl HSN som SON stillde sig bakom. 1
dagsliget finns ett akut mobilt team inom psykiatrin. De kan géra
hembesok nir det krdvs och de gor korta intensiva insatser till individer
som annars riskerar heldygnsvard eller efter utskrivning.

2.5 Rapportering enligt vapenlagen om personer som ur medicinsk synpunkt inte dr lampliga att bantera skjutvapen.

Berord Status Kommentar
nimnd
HSN Klar En rutin har uppdaterats ”STY-14939-v.2.0 Anmailan om

vapeninnehav” och likare erbjods utbildning i denna friaga 2020.

2.6 Tillsammans med berorda verksambeter ta fram metod for statistik dver suicidforsok som blir anvandbar i uppfoljning
och utvecklingsarbete.

Berord Status Kommentar

nimnd

RS Ej Ska analyseras vidare dd det inte nédvindigtvis handlar om att ta fram
startad kvantitativ statistik utan mer om att sammanstilla information kring

suicidférsok som kan anvindas i utvecklingsarbete.

2.7 Séikerstilla att det finns arenor for samarbete och samverkan kring suicidpreventivt arbete inom Region Gotland och
med externa aktirer.

Berord Status Kommentar
nimnd
RS Klar Flera forum finns saval internt som med externa aktorer. Bland annat:

Forum for social vilfird, Internt forum social vilfard,
Samverkansforum barn och unga, Samverkansforum ildre, ,
Mind/Shift Gotland och Region Gotlands HBTQI+ nitverk.
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3. Efterlevandestod vid suicid

3.1 Sékerstalla att det finns strukturerad och tydlig process for proaktivt stid till efterlevande vid suicid.

Nimnd Status Kommentar

HSN Klar Rutin gillande kontaktvigar och 6verenskommelse gillande
ansvarsférdelningen dr upprittad mellan SON och HSN.

SON Klar Inom hilsofrdimjande enheten finns sedan ett ar tillbaka funktionen

efterlevandelots. Den riktar sig till anhériga till individer som tagit sitt
liv. Efterlevandelotsen uppdrag ir att erbjuda medminskliga samtal,
lotsa, stodja och halla kontakt under ett édrs tid med efterlevande som
Onskar stod.

3.2 Utreda mijlighet till retrospektiv genomgang efter suicid dir den avlidne inte haft pagaende vardkontakt, som en del av

efterlevandestodet.
Nimnd Status Kommentar
HSN Ej startad
RS Ej startad  Avvaktat uppstart av efterlevandestod.

Nationellt finns det nu ett pdgiende regeringsuppdrag,
Suicidanalysutredningen, med en sirskild utredare som bland annat
ska analysera och foresld hur ett nationellt ansvar f6r breda
hindelseanalyser efter suicid kan utformas. Det uppdraget ska
slutredovisas 1 oktober 2024. Planen ir att avvakta utredningen om
inte efterlevandestédet signalerar ett eskalerat behov.

4. Suicidpreventiva insatser for barn, unga och unga vuxna

4.1 Séikerstalla att arbete med psykisk hilsa, tecken pa psykisk hélsa, normer och varden i skolan, genomfors under
rektors ansvar.

Nimnd Status Kommentar
BUN / GVN Klar Genomférs genom regelbundet och strukturerat elevhilsoarbete.

4.2 Séikerstalla att grund- och gymnasieskola, grund- och sargymnasieskola, vuxenutbildning och folkhbigskola har tydliga
och vl implementerade rutiner for upptickt ay psykisk ohdlsa och risk_for suicidforsik och suicid.

Nimnd Status Kommentar

BUN Klar Riktlinje framtagen av barn- och elevhilsan. Underlag for att
levandegéra riktlinjen i form av workshop f6r skolpersonal finns och
har genomférts pa tre hégstadieskolor.

GVN Paborjad  Gymnasiet har en egen riktlinje f6r rutiner f6r upptickt och
bemétande vid suicidalitet vilken gis igenom var tredje ar med
personal. Riktlinjen framtagen av barn- och elevhilsan behéver ses
over for att bedoma om den kan anvindas dven av andra avdelningar
sasom ungdomsavdelningen, arbetsliv och etablering, folkhdgskolan
och vuxenutbildningen.



Regionstyrelseforvaltningen Rapport
Region Gotland Arende RS 2019/974

4.3 Utreda fonsekvenser av och mdjlighet for avgifisfria besik inom psykiatrin till och med 24 ar.

Nimnd Status Kommentar
HSN Klar Beslut togs i HSN 2021 att inféra avgiftsfria besok till 23 ar.
Beddémning

I rapporten framgar att samtliga nimnder/bolag/stiftelse aktivt arbetar med och/eller har en planering
tor frigor rérande suicidprevention. Vissa nimnder har fler uppdrag dn andra och har haft méjlighet att
starta vissa aktiviteter medan vissa uppdrag dnnu inte dr pabérjade. Med undantag f6r Gotlandsmusiken
har samtliga ndimnder och bolag i nigon omfattning utbildat medarbetare i frsta hjilpen till psykisk
hilsa och flera uttrycker att den utbildningssatsningen kommer att fortsitta kommande ér. Tvd helt nya
insatser har startats upp under 2023 och implementerats i ordinarie verksamhet. Det dr
nirstiendeutbildningen Familjeband inom vuxenpsykiatrin och insatsen efterlevandelots inom
socialforvaltningens hilsofrimjande enhet.

Suicid 4r ett komplext problem dir det inte finns en enskild orsak, utan det handlar om flera olika
faktorer som péverkar en persons maende. Samtidigt dr psykisk ohdlsa, sirskilt depression, en av de
storsta riskfaktorerna for suicid. Att arbeta fOr att frimja psykisk hilsa dr sjilvklart suicidpreventivt. Det
ir logiskt att Region Gotland framgent har en samlad handlingsplan {6r psykisk hilsa och
suicidprevention, precis som det férslag som finns nationellt. Denna rapport ér ett underlag infor arbetet
med att viva samman tvd handlingsplaner till en gemensam. Det f6rvintas bli tydligare £6r
nimnder/bolag/stiftelse att arbeta utifran ett styrdokument istillet for tva och att det kan ge ytterligare
skjuts 4t detta grundliggande hilsofrimjande arbete.
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