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1 Verksamhetsbeskrivnhing samt bedomning av balans

1.1 Namndens grunduppdrag
Uppdrag

Regionstyrelsen svarar for de uppgifter som enligt lag ska fullgéras av en nimnd som svarar
tor raiddningstjanst. Regionstyrelsen ansvarar f6r Region Gotlands uppgifter enligt lag om
skydd mot olyckor, LSO, avseende riddningstjanst och brandférebyggande verksambhet.
Vidare utfirdar regionstyrelsen tillstind och utéver tillsyn f6r hantering av brandfarliga och
explosiva varor enligt lag om farliga och explosiva varor, LBE. Riddningstjinsten ir dven
sakkunnig i brandskyddsfragor i byggprocessen.

Alla kommuner ska, enligt LSO, anta ett handlingsprogram f6r férebyggande av brand och
andra olyckor, samt f6r kommunal riddningstjanst. Handlingsprogrammet beslutades av
regionfullmiktige i december 2023 och stricker sig 6ver perioden 2024-2027. Programmet
ar riddningstjdnstens 6vergripande styrdokument och ligger till grund f6r verksamheten.

Nuldge

Den nya organisation for riddningstjansten som inférdes 2023, med ett foérandrat
arbetssitt, innebar frigorande av arbetstid f6r forebyggande arbete och tillsyn samt att,
inom ramen for totalférsvaret, ateruppbygga férmagan till riddningstjanst under hojd
beredskap, RUHB. Tva nya chefer har anstillts vilket dr tinkt att ge en 6kad ledningskraft,
storre robusthet och ett nirmre ledarskap samt ett storre ansvarstagande for ekonomin
inom raddningstjansten.

Den omvirldsutvecklingen som sker idag har inneburit ett helt nytt fokus pa civilt forsvar.
Utvecklingen medfor att riddningstjinsten rustar for att sikerstélla att kritiska
verksamhetsprocesser kan genomféras oavsett omstandighet. Arbete sker i samverkan med
enheten for krisberedskap och sakerhetsskydd, aktuella aktérer inom Region Gotland,
privata aktorer pa Gotland, linsstyrelsen samt MSB (Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap).
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Det fortsitter att vara en utmaning att rekrytera och behilla, riddningstjinstpersonal i
beredskap (RiB), sirskilt i Slite. Rekryteringen fortsitter och stationen kommer delvis
bemannas med heltidsanstilld personal. Utmaningen med att rekrytera RiB-personal ir inte
unik f6r Gotland, utan dr en utmaning bade 1 6vriga Sverige och internationellt.

1.2 Balans mellan uppdrag, mal och resurser 2025-2027

Alla mal har inte uppfyllts, framst f6r att riddningstjansten inte har haft en ekonomi i
balans. Det har funnits svarigheter att klara tilldelad budget sedan 2016. Resultatet for 2023
visade ett underskott med 11,7 mnkt. Den enskilt storsta delen av underskottet var att
personalkostnaderna blev hogre dn budgeterat. Den frimsta orsaken till detta dr att
heltidspersonal behéver bemanna Slite brandstation samt 6kade kostnader for nytt
pensionsavtal for utryckande personal. Aven kostnader for forbrukningsmaterial, Gvriga
kostnader och kop av tjinst paverkade resultatet negativt. Intikter for férebyggande arbete
och 6vriga intikter berdknas hamna inom budget.

Tabellen nedan visar hur mycket budgetramen har férindrats mellan aren 2016-2023 1 tal
och i procent. Dessutom visar tabellen hur stor del av budgetramen som gar till
personalkostnader samt hur stor del av budgetramen som faktiskt gar till personalkostnader
alltsd utfallet personalkostnader. Riddningstjansten har de senaste tva aren fatt medel f6r
sarskilda 16nesatsningar inom personalgruppen brandmin.

Ar Budgetram Ramforiandringi Budgetavvikelse Budget Utfall

procent per ar personalkostnad personalkostnad

eri % avramen eri% avramen

2016 54 394 3,4% 355 71% 73%
2017 55011 1,1% -2 933 72% 77%
2018 53 609 -2,5% -2 689 76% 80%
2019 54 215 1,1% -2 161 74% 77%
2020 54 493 0,5% -4 718 81% 82%
2021 55484 1,8% -6 537 83% 86%
2022 56 580 2,0% -8 964 81% 88%
2023 61 882 9,4% -11 653 80% 91%
2024 66 972 8,2% 81%

Pa grund av det nya omvirldslaget kommer riddningstjansten under 2024 erhalla
ekonomiskt stéd fran MSB for att initialt ticka kostnader f6r planering och utbildning
under tre ar. Detta forvintas direfter forlingas. Stodet kan ansokas fran april och avser
2024. I skrivande stund ar det oklart hur stort stédet kan bli.

Aven ordinarie personal inom RiB-verksamhet, riddningspersonal i beredskap, och
heltidpersonal kommer att beh6va ytterligare utbildning och kompetensutveckling inom
omradet fOr totalférsvaret och aterbygga férmaga till RUHB, riddningstjinst under hojd
beredskap.
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2 Mal

2.1 Beslutade mal

Mal och budget 2025 - 2027

Mal

Samtliga individer i akut behov av hjalp ska nds av raddningstjénsten inom 30 minuter

Andelen individer i akut behov av hjélp som nds av réddningstjansten inom 15 minuter ska &rligen uppga till 60

procent

Raddningstjanstens tillsynstillféllen av publika lokaler och 6vriga verksamheter uppgdr till 200/3r, under perioden
2024-2027

Indikatorer for uppféljning av mal Ar 2023 Ar 2022 Ar 2021 Ar 2020

Tid frdn Region Gotlands raddningstjanst har mottagit 9 9 9

larmsamtal tills insats pdbdrjas, genomsnitt i minuter

Totalt antal inkomna larm till raddningstjansten 728 678 696 696
- varav automatlarm 165 139 134 162
—  varav hjartstoppslarm 47 61 64 46
—  varav trafikolycka 71 81 99 77
- varav annat sjukvérdslarm 86 94 96 72
— varav brand €j i byggnad 106 63 72 74
- varav brand i byggnad 60 79 85 73
—  varav IVPA - (i véntan p& ambulans) 166 145 173 118

Antal genomforda inspektioner/tillsyn enligt lag om skydd 67 84 83 95

mot olyckor (LSO)

Antal genomfdrda tillsyn inom lag om brandfarliga och 11 3 6 14

explosiva varor (LBE)

3 Behov och prioriteringar av resurser 2025-2027

Tabell med forslag till ramjustering

Ramjustering tkr 2025

Forbrukningsmaterial (skyddsklader, raddningsutrustning m.m.) 2 200

Halsoundersokningar (obligatoriska for rok- och vattendykare) 500

Utbildning och resor 1 000

Systemstdd, (Rakelabonnemang, Daedalos, kartstéd m.m.) 1400

Nytt pensionsavtal ger hoge l6nekostnader 700

Summa 5 800

e Nivaokning med 2 200 tkr f6r Ovriga kostnader och f6rbrukningsmaterial som
mindre verktyg, reparationer, férbrukningsmaterial, arbetsklidder, brinsle m.m.
Budgeterade 6vriga kostnader har under en lingre tid varit for lag.
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e Obligatoriska hilsoundersokningar f6r vatten- och rokdykare bér 6kas med 500 tkr
da dessa inte har varit finansierade de senaste aren.

e Utbildningskostnader f6r nyanstillda samt uppratthallande av kompetenser. Detta
giller framférallt utbildningsplatser fran MSB. Denna post inkluderar resor i
samband med utbildningar. Detta beridknas vara underfinansierat med 1 000 tkr.

o Arligen dterkommande uppdateringar for riddningstjinstens specifika datasystem,
abonnemang m.m. med 1 400 tkr.

o Okade I6nekostnader pa grund av nytt pensionsavtal fér utryckande personal inom
riddningstjansten med 700 tkr. Det dr ungefir halften av arbetsgruppen som bytt
pensionsavtalet Sap-R mot lonetillagg.

For att uppfylla Region Gotlands mal och handlingsprogrammets ambitionsniva saknas
resurser. Dock dr det prioriterat att avveckla forstirkningen i Slite och f6r den Gvertalighet
som Slite innebir dskas inga medel.

Nya arbetstidsdirektivet innebir en omstillning 1 utryckningsstyrkans arbetsschema och
personaltitheten behover hojas for att uppritthalla dagens grundférmaga. Dock ar det
oklart hur stor denna post blir framgent vilket gor att den inte finns med 1 dskandet for
2025.

3.1 Kompensation for externa avtal

Enligt anvisningarna medges kompensation for externa avtal om indexregleringar innebar
kostnadsokningar. For foljande externa avtal beriknas indexhojningar som innebar
kostnadsokningar, vilket f6ljaktningsvis riddningstjansten ska fa kompensation for. I
tabellen nedan finns avtalet med Storstockholms brandforsvarsférbund gallande
alarmeringstjinster. Okade kostnader fér Rakelabonnemang ir inte klara och dirfor finns
de inte med i tabellen.

Avtal Kostnad 2024, tkr Kompensation, tkr
Storstockholms brandférsvarsforbund 1 340 43
Total kompensation 43

3.2 Interna priser samt externa taxor och avgifter
Ej aktuell

3.3 Driftbudget 2025-2027

Resultatet for riddningstjansten har de senaste sju aren slutat med underskott. Orsaken har
varit bade hoga personalkostnader samt att budget for 6vriga kostnader inte f6ljt med
kostnadsutvecklingen i samhallet. 2023 ars resultat blev ett underskott med 11,5 mnkr da
aven intdkterna inte uppnadde budgeterad niva.

Omorganisationen beriknas ge positiv effekt pa ekonomin. Under 2024 kommer naturliga
avgangar inte att ersittas. Heltidspersonal i Slite succesivt ska kunna minska med start
under 2024. Diremot kommer den nya tolkningen av arbetstider som medfért nytt
arbetsschema mycket troligt innebdra en hogre personaltithet vilket ger hogre kostnader.
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Aven inflationen paverkar kostnaderna negativt vilket marks framfor allt gillande
reparationer.

Det nya pensionsavtalet for riddningstjansten har medfort hogre personalkostnader som
bestar 6ver tid. Utryckande personal kan vilja att fa 2 000 kr mer i 16n mot att avsta fran att
ga 1 pension vid 58 drs dlder och fi pension mellan 58 och 65 ars alder for att direfter ga i
alderspension. Alla har inte valt att avsta pension mot att fa en hogre 16n men de som har
ritt att gora det kan vilja ndr de vill framgent. Pensionsskulden minskar centralt men
driftkostnaderna Okar i verksamheten.

Som beskrivits under rubriken "Balans mellan uppdrag, mal och resurser 2025-2027"
kommer riddningstjinsten under 2024 erhalla ekonomiskt stéd fran MSB for att initialt
ticka kostnader for planering och utbildning under tre ar som férvintas darefter forlangas.
I skrivande stund 4r det oklart hur stort stodet kan bli.

Vidare ansoks det om medel f6r att delta 1 EU-projekt gillande skogsbrinder och logistik
vid kris. Svar om detta sker 1 april 2024. Detta dr ett fullfinansierat projekt vilket innebdr att
det ticker alla personalkostnader samt medféljande resor 1 projektet.

4 Investeringsforslag med motiveringar 2025-2029

I tabellen nedan redovisas raddningstjanstens investeringsplan pa en detaljerad niva.
Investeringarna kommer ojamnt fordelat 6ver aren och potten pa 8 mnkr ricker inte.
Genomsnittet 6ver aren 2024-2029 ir 9,9 mnkr vilket gor att riddningstjansten har behov
av en hogre investeringspott.

Investeringar, tkr

Budgetéar 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Totalt
Brand- o raddningsmtrl 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6 000
Projekt Ovningsplats 2 250 750 3 000
Slackbilar Bas 1 (vart 12:e 7 000 7 000
ar)

Slackbil Bas 4 (vart 25:e 7 000 7 000
ar)

FIP fordon 500 500 500 500 2 000
Lastvaxlare (vart 25:e &r) 3 000 3 000 6 000
Bandvagn 4 500 4 500 9 000
Ledningsfordon 2 000 2 000
Lokalanpassning 0
Havare 10 000 10 000
Tankbil 3000 3 000 6 000
FIE 1500 1500
Dykbil 0
SUMMA UTGIFTER 8 000 6 750 11 750 4 500 9 000 19 500 59 500

I tabellen nedan sirredovisas drift och kapitalkostnader f6r planerade investeringar.
Internrintan har berdknats med 2 % 1 kalkylen och avskrivningsplanerna varierar mellan de
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olika investeringarna. Kapitalkostnaden slar pa med halva virdet det ar investeringen
planeras att goras.

Budgetdr 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Brand- o raddningsmtrl 110 328 542 752 958 1160
Projekt Ovningsplats 0 79 183 206 203 200
Slackbilar Bas 1 (vart 12:e &r) 0 0 245 487 480 473
Slackbil Bas 4 (vart 25:e 8r) 245 487 480 473 466 459
FIP fordon 0 30 60 89 147 205
Lastvéxlare (vart 25:e &r) 0 0 0 105 314 414
Bandvagn 0 0 0 0 135 403
Ledningsfordon 0 0 0 0 87
Lokalanpassning 0 0 0 0 0 0
Hévare 0 0 0 0 0 350
Tankbil 0 90 269 355 350 346
FIE 0 0 0 0 0 53
Dykbil 0 0 0 0 0 0
SUMMA UTGIFTER 355 1014 1779 2 467 3053 4150
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