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Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen avviker t o m februari negativt mot budget
med 22 miljoner kronor. Ett for perioden justerat resultat bedoms vara
negativt mot budget med 20-25 miljoner kronor da férvaltningen saknar savil
kostnader som intikter tillhérande perioden.

Jamfért mot 2023 har hilso- och sjukvardsforvaltningen en nettokostnads-
okning med 24 miljoner kronor eller 7%. Bruttokostnadsékningen ar 25
miljoner kronor eller 6%.

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen avviker t o m februari negativt mot budget
med 22 miljoner kronor. Ett for perioden manuellt justerat resultat bedoms
vara negativt mot budget med 20-25 miljoner kronor da férvaltningen saknar
savil kostnader som intikter tillhérande perioden.

Jamfért mot 2023 har hilso- och sjukvardsforvaltningen en nettokostnads-
okning med 24 miljoner kronor eller 7%. Bruttokostnadsékningen ar 25
miljoner kronor eller 6%.

Intikter

Intdkterna avviker med 18 miljoner kronor mot budget, men detta dr mer av en
periodiseringseffekt och inget som det i dagsliget finns nagon anledning till
oro kring. Fran mars manad tillkommer nyligen aviserade extra statsbidrag pa
totalt 44 miljoner. Viss del av dessa bidrag ir prestationsbaserade vilket innebir
att de kan bli hogre.

Den enda intikten som det i dagsldget finns risker kring ér intakter inom
tandvarden som dr beroende av personal. Tandvarden saknar fortsatt ett flertal
tandlikare och tandhygienister vilket gor att deras intikter avviker negativt mot
budget.

Jamfoért mot samma period 2023 ir intdkterna 1 samma niva som 2024.
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Kostnader

Inledningen pa aret ar vanligen inte helt rittvisande da det fortsatt finns en del
uppbokningar m.m. fran bokslut. Jimf6rt mot budget avviker dock
kostnaderna med 5 miljoner kronor eller 1%.

Forvaltningen saknar dock kostnader for viss kopt vard vilket skulle paverka
utfallet negativt med ca 8 miljoner kronor. Dessutom har ersittning for
semester som inte kan sparas betalats ut till ett virde av ca 4 miljoner kronor.
Denna post regleras forst i bokslutet och paverkar da utfallet positivt.

Till och med februari kan konstateras fortsatt hga kostnader f6r bade egen
personal och inhyrd personal. Bemanningen ar fortsatt storre an tankt vilket
dven leder till att den personalbudget som forvintas bekostad viss del av den
inhyrda personalen saknas.
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Jamfort mot 2023
Forvaltningens nettokostnadsékning dr 24 miljoner kronor eller 7%.
Bruttokostnaderna 6kar mer 25 miljoner kronor eller 6%.

Noterbart dr att vissa kostnader och intakter saknas vilket gor jimforelser
nagot missvisande. Hyrbolagen i férhéllande till tidigt 2023 blivit béttre pa att
fakturera snabbare vilket skapar bittre forutsittningar for uppfoljning.

Inflationens har varit och ir fortsatt hog vilket paverkar férvaltningens
ckonomiska utfall i stor utstrickning. Avseende personal dr det inte bara
revisionen som paverkar utan dven att miangden arbetade timmar okar vilket
paverkar l6nekostnaderna.
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Besparingsomraden

Forvaltningen genomfor 1 dagslaget ett flertal fordjupade analyser kring
kostnadsokningar, samt i mer detalj vart potential f6r kostnadsminskningar
finns. Genomlysning av forskrivna likemedel och rekvisitionslikemedel 4r klar
och ska diskuteras med alla verksamhetschefer, medan 6vriga analysomraden
pagar. Samtliga 6nskade rekryteringar forutom undantag tagna av namnd
vakansprovas 1 forvaltningens ledningsgrupp.

Avseende hyrpersonal ar hilso- och sjukvarden pa Gotland fran mars en del av
det nationella hyravtalet vilket kommer innebira ligre priser pa inhyrd personal
pa alla avrop som gors efter detta datum och dven ligre kostnader for bostader
da dessa nu ska inga 1 timersittningen.

Flertalet andra initiativ pagar ocksa for att minska kostnaderna, men det dr f6r
tidigt att visa nagon tydlig ekonomisk effekt.
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Resultatrakning enligt rapport 05

Resultatrakning
BudgetJan-Feb UtfallJan-Feb  Awvikelse Jan - Feb Utfall Jan- Feb

Kontostruktur 2024 2024 2024 2023 Forandring  Forandring% Budget 2024 Awvikelse
Resultat -336 260 -358 568 -22308 -334 255 -24313 7% -2161044 2161044
INTAKTER 127 685 109929 -17756 109344 585 1% 823438 -823438
Taxor och Avgifter 12404 13150 746 11949 1202 10% 73760 -73760
Bidrag 62448 50599 -11849 50306 293 1% 374838 -374838
Forséljning vara/tjanst 23287 16536 -6751 18383 -1847 -10% 190490 -190 490
Intern resursférdelning 25823 25109 -714 24536 573 2% 162004 -162 004
Ovriga intékter 3723 4534 811 4171 364 9% 22347 -22347
KOSTNADER -463 945 -468 497 -4552 -443 599 -24 898 6%  -2984482 2984482
Personal -215123 -223948 -8826 -205291 -18 658 9% -1334991 1334991
Kép av tjdnst -39908 -43741 -3833 -39543 -4198 11% -267 951 267951
Kép huvudverksamhet -38982 -33318 5664 -46 158 12840 -28% -394 540 394540
Férbrukn. mtrl -83619 -84 281 -663 -78 230 -6051 8% -460913 460913
Lokaler -28 541 -28993 -452 -23 466 -5526 24% -171312 171312
Avskrivn. internrédnta -4 657 -5037 -380 4628 -408 9% -28500 28500
Intern resursférdelning -30385 -29304 1080 -27 488 -1817 7% -189 831 189831
Ovriga kostnader -22732 -19875 2857 -18794 -1080 6% -136 444 136444

Intikter: Bidrag som saknas tillsammans med en del interna intikter for lab-
prover samt sald vard. Risk pa helar: 0

Personal: Del av avvikelse, 4-5 miljoner dr utbetalningar av semester och
overtid som inte far sparas 2023. Dessa regleras 1 arsbokslut. Téankta
besparingsinitiativ ska sinka dessa kostnader. Vakansprovningar pagar vilket
kommer sinka kostnader.

Kop av tjanst: Avvikelse bestar i hyrpersonal. Ska till viss del finansieras av
vakanser. Jobbar med att minska bade volym och kostnader. Hyravtal kommer
att bidra till lagre kostnad, framférallt fr o m 1 juni.

Ko6p av huvudverksamhet: Ligre kostnader i borjan av aret f6r utomlansvard
och avsaknad av kostnad for privata vardcentraler. Bedomer det inte som
troligt att 6verskottet kommer finnas kvar.
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