RF-SISU Gotland
Verksamhetsplan 2024

Basuppdrag:

Idrottsuppdraget

Foreningar/Forbund:

Det centrala i vart uppdrag &r att stodja, leda, utveckla och utbilda idrotten pa Gotland. Detta gér vi med
avstamp 1 forening/forbundsbesoket med en efterfoljande analys och uppfoljning for att hitta bésta vigen
framdt som passar varje enskild forenings unika behov. Vi erbjuder kompetensstod inom omréaden som
utvecklar foreningarna i linje med Strategi 2025. Vi har manga flersektionsforeningar pa Gotland och det ser vi
som en styrka. Idag arbetar vara konsulenter med ett idrottsansvar men vi behdver utveckla en hallbar struktur
for hur vi moter vara foreningar pa ett andamalsenligt sitt, speciellt flersektionsforeningarna.

Under 2024 ska vi:

Sarskilt fokus pa vara foreningar med flera sektioner (flersektionsféreningar)

Forbereda och anpassa organisationen for det nya CRM systemet

Utveckla idrottsansvaret med samverkansmodellen pa konsulentniva

komplettera idrottsansvar med IF-ansvar vad galler flersektionsféreningar

80 foreningar har i samverkan med RF-SISU via analys och besok tagit fram utbildnings- och utvecklingsplaner
Tydligare ansvarsfordelning och uppfoljning bland konsulenter sakerstalla att alla konsulenter anvander var
analysmodell

Sakerstalla stod till foreningar vad galle I6ne- och ekonomihantering

Foretriada: Genom att foretrdda idrotten gentemot politiker, myndigheter och samhillet i stort formedlar vi
idrottens relevans. Vi anordnar forum dér den gotldndska idrottens rost blir hord och vi tar ansvar {or att de
fragor som lyfts tas vidare. Varat uppdrag att foretrdda &r fordjupat i var 6:e utvecklingsresa, Idrotten gor
Gotland starkare.

Beskriva idrottsrorelsens betydelse i det gotlandska samhallet

Deltagande i rad och besluts forum i det gotlandska samhallet (trafikantrad, beséksnaringsstyrgrupp,
integrationsrad, Landsbygdsutveckling, social valfardsforum, implementering av RUS....)
Genomfora ordférandekonferenser (3 st digitalt 1 st IRL)

Traffa majoritet och oppositionspolitiker pa regelbunden basis

Traffa lokalmedia regelbundet, utveckla Socialmedier, hemsida och nyhetsbrev

Ta ett aktivt ansvar for innehall och forankring av ett nytt bidragssystem for idrotten, bilda och leda
referensgrupp fran idrotten

Genomfdra evenemang som visar idrottens betydelse for det gotlandska samhallet

Skapa forutsattningar for att resa och ha idrottsligt utbyte

Utveckla och starka samarbetet med Region Gotland

Utveckla Gotlands internationella samarbeten

Teckna generella avtal till nytta for den gotlandska idrotten, resor, boende

Fortsatta utveckla forum for utvecklingsfragor inom den gotlandska idrotten

Genomfora Idrottsgala



Resurser: Vi ser till att de ekonomiska resurser vi har att fordela kommer till nytta for foreningarna pa basta
mojliga sitt och vi fordelar rittvist och brett. Idag fordelar vi medel till: Aterstart efter pandemin, idrott for
dldre, Barn o ungdomsidrott, Jamstdlld idrott, inkluderande idrott, 5 resebidrag, organisationsbidrag,
anldggningsutveckling

Minst 50% av vara idrottsforeningar tar del av stod som vi kan foérdela.

Tydliggora vilka stodomraden som finns presentera vid foreningsbesok, uppféljning kvartalsvis av vilka som
far stod

Sakerstalla kompetensen i var organisation kring radgivning och ansékningar (trygga konsulenter)
Sakerstalla policy kring jav i organisationen

Vid varje féreningsbesok informera och stimulera foreningar att séka medel fran vara stodformer
Checklista tas fram och kompletteras i analysmodellen, regelbunden uppféljning

Folkbildningsuppdraget

Genom folkbildning och utbildning 1 idrottsféreningar bidrar vi till idrottens utveckling. RF-SISU Gotland
erbjuder och genomfor folkbildning i foreningar for att ge kunskap och kraft at ménniskors tankar, idéer och
vilja att utvecklas. Folkbildning d&r medskapande och frivillig och har ett egenvirde. RF-SISU Gotlands
folkbildningsuppdrag innebér att vi moter foreningen och stddjer dem 1 att 1dgga en plan for larande och
utveckling. Tillsamman med idrottsforeningarna planera och anordna vi folkbildning for s manga som
mdjligt. RF-SISU Gotland genomf6r idrottsovergripande utbildningar for foreningsledare och trianare, grund-
och fortsdttningsniva, enligt nationellt faststdllda kursplaner. Syftet ar att bidra med kunskap, 1drande och
skapa nitverk mellan olika aktiva, ledare, foreningar och idrotter. Vi erbjuder och genomfor
idrottsovergripande utbildningar enligt nationellt faststédllda riktlinjer for malgrupperna; Tranare, grund- och
fortséttning och Foreningsledare grund.

Pa en aggregerad niva har vi malsattningen

Samverka med 110 sektionsidrottsféreningar

4500 unika deltagare deltar i vara arrangemang

Genomfdra 13.500 studietimmar

Arbeta med mangafaldsfragor genom att genomfdra 25 arrangemang med malgruppen funktionsnedsatta
samt 340 av de unika deltagarna har en annan etnisk bakgrund

Alla konsulenter oavsett arbetsroll dger folkbildningsuppdraget

Regelbundna dialoger i konsulentgruppen kring ansvar och uppdrag tydliga arbetsbeskrivningar
mentorer till nya medarbetare

Regelbunden uppfdljning pa startad och avslutad verksamhet

Uppfoljningsverktyg pa individniva kopplat till malsattningar

Individuella malsattningar som regelbundet foljs upp

Utvecklingsresorna

1. Enny syn pa traning och tavling
Implementera nya riktlinjerna for barn och ungdomsidrott, via en barn- o ungdomskonferens
30% av LOK-stodsféreningarna arbetar med riktlinjerna fér barn och ungdomsidrott.
Oka tjanstgoringsgraden pa ansvarig for barn och ungdomsfragor (proaktivt arbete)
Arbeta med att utveckla verksamhet fér malgruppen 65+
Arbeta med att fler féreningar erbjuder verksamhet for funktionsnedsatta
Samordna arbetet med Idrottsgymnasiet



Verka for fler evenemang till Gotland

2. Den moderna féreningen engagerar
Utveckla Hallbara foreningar, sarskild fokus pa tillganglighet
Genomfora 30 stycken traningslager for styrelsen i syfte att analysera och utveckla hallbara idrottsféreningar.
Varje konsulent gér minst 4 stycken processer under aret.
Inspirera till och stodja generationsovergripande motesplatser i féreningarna

3. Inkluderande idrott for alla
Tillsammans med region Gotland Hitta en [6sning for framtida finansiering och drift av Fritidsbanken.
Jobba med prioriterade malgrupper, (etnicitet, alder, funktionsnedsattning)
Samordna aktiviteter i idrottssvaga omraden

4. Jamstalldhet for en framgangsrik idrott
Motverka machokultur och negativa mansnormer, framst via projektet sddra Gotland i samverkan
Ta fram en samverkansmodell for det gotlandska samhallet for att motverka vald i nara relationer.
10 foreningar har arbetat fram en policy for att motverka osund machokultur.
Stodja fordela medel till foreningar/forbund for deras jamstalldhetsarbete

5. Ett starkt ledarskap
Riktade utbildningar for Unga ledare
Med Hallbar Halsa projektet som plattform genomfora 8 ledarskapsutbildningar med unga ledare i syfte att
oka ungdomsdelaktigheten.
Genomfora 4 grundtranarutbildningar samt 3 foreningsledarutbildningar
Utbilda ledare fran underrepresenterade malgrupper
Genomfora utbildningar inom omradet Psykisk ohélsa
Digitalisera fler foreldsningar och kurser
Genomfora tre ordférandekonferenser
Genomfora hjarnskakningskonferens samt Idrottsmedicinsk grundkurs i samverkan med IMF Gotland



