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Verksamhetsinriktning 2024-2025

Verksamhetsinriktningen ger styrelsen ledning att styra, leda och prioritera verksamheten
for RF-SISU Gotland de tva nistkommande aren, samt att fokusera pa ledorden stédja, leda,
foretrdda, utveckla och utbilda och samordna idrotten pa Gotland i gemensamma fragor.
Verksamhetsinriktningen f6r Gotlandsdistriktet har sin plattform och stéd i den centrala
idrottsrorelsens gemensamma verksamhetsinriktning

Utmaningar 2024-2025 gotlandsk idrott

RF-SISU Gotland ir stédorganisation till 187 medlemsforeningar, fordelat pa 53 idrotter och
har en betydande roll i ett varierande och meningsfullt fritidsutbud. 2022 genomférdes 6ver
30 421 sammankomster fordelat pa 280 261 deltagartillfillen for idrottare i aldern 7-25 ar.
Idrottens spridning &r fran Faro6 i norr till Sundre i soder och det gar att hitta idrottsférenin-
gar i nistan varje socken. Av vara 187 foreningar erbjuder 106 féreningar aktiviteter fér barn
och ungdomar. Effekterna av pandemin visar sig tydligt i denna. Vilutbildade ledare ér en
forutséttning for att mota framtidens utmaningar. Tillsammans med vara SDF genomfor vi all
ledarutbildning inom den gotléindska idrotten men dven den generella grundtridnarutbildnin-
gen som genomgatt en uppdatering till form och innehall.

Gotldndsk idrott ska erbjuda en attraktiv verksamhet dér barn, unga, vuxna och dldre kan och
vill trdna och tévla i en idrottsférening under hela livet. Idrottsroérelsen vill ha en fortsatt hog
rekrytering av barn, men dven att ungdomar stannar lingre inom foreningsidrotten, oavsett om
de vill motionera, trina, tivla, vara ledare eller funktionér.

Ledorden dr: Sa manga som mojligt, sa lange som mdjligt i sa bra verksamhet som
mojligt.

For att uppna detta sa behover foreningsmiljon vara trygg, utvecklande och gliadjefylld. Alla
oavsett bakgrund, sociala eller ekonomiska forutséttningar ska kéinna gemenskap i en idrotts-
forening. For att locka fler behéver idrottsrorelsen ocksa utveckla nya tranings- och tiavlings-
former som efterfragas och tillgangen till anldggningar behover sikerstillas. En stor del av
foreningsledarnas tid och féreningens resurser gar idag at till att underhalla idrottsanldggnin-
gar. En forutsittning for en vital idrottsrorelse dr det engagemang som 3 500 ideellt arbetande
ledare star for. Vi genomfor processarbeten med vara SDF och IF for att sikerstélla detta.
Idrotten pa Gotland jobbar for att alla ska kidnna sig vilkomna i den lokala idrottsforeningen.
Att jobba med attityder och virderingar ir en forutsittning for att detta ska bli framgangsrikt.
Via folkbildningen genomfors kontinuerligt diskussioner om allas ritt att vara med oavsett
kon, sexuell liggning, religionstillhorighet, bakgrund eller ambition. Detta genomfors ater-
kommande i ledarutbildningar och foreningsutvecklingsprocesser.

Svensk idrotts vardegrund ar:

Gladje och gemenskap Demokrati och delaktighet

Allas ratt att vara med Rent spel
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Gotldndsk idrott ar viktig for det gotlindska samhiillet, vi dr delaktiga i ett 20-tal rad, partner-
skap och nétverk. Allt ifran att sidkerstilla goda férutsittningar for vara idrottares resande till
att utveckla en av vara viktigaste niringar, besoksnéringen. Idrottens betydelse, med 120 000
géstnitter, dr stor for det gotlindska samhillet. Vart engagemang omfattar givetvis dven lands-
bygdsutveckling och god tillginglighet till idrottsmiljoer. Vart jobb med att skapa forutsittnin-
gar for ungdomar som vill utvecklas i sitt idrottande och bo kvar under gymnasietiden in-
nebir att vi maste fortsétta skapa regionala forutsittningar i samverkan med Region Gotland.
Troskelsinkande aktiviteter gors for att inkludera fler barn och ungdomar, bland annat via
rorelsesatsningen, fokus pa idrottssvaga omraden och samverkan med gotlédndska skolor.

Vi har ett omfattande internationellt utbyte. Som en av 24 medlemséar i IGA (Island Games
Association) deltar vi i NatWest Island Games, forberedelser infor tavlingarna 2025 har inletts.
En strategi for vara idrottsevenemang behover vi ocksa ta fram. Under 2024-2025 kommer vi
fortsitta erbjuda st6d i att digitalisera foreningslivets administration. Var ambition &r att bli en
an starkare aktor for folkhilsa pa Gotland

Basuppdrag

Vi har tva basuppdrag, ett idrottsuppdrag och ett folkbildningsuppdraget. De tva uppdragen
stirker varandra med sina sérarter.

Alla 19 RF-SISU distrikt har samma nationella uppdrag. RF-SISU distrikten utfor uppgifter
dar distriktet 4r den bést limpade organisationen fér Andamalet dvs dér den storsta samlade

effekten uppnas om det dr distriktet som utfor arbetet. I 6vrigt utfors uppgifterna av respektive
idrott.

* RF-SISU Gotland distrikt stodjer utveckling i idrottsspecifika fragor i samverkan med SF/
idrottsforeningar.

* RF-SISU Gotland distrikten samordnar och erbjuder idrottsévergripande verksamhet.

* RF-SISU Gotland erbjuder och genomfor folkbildning i samverkan med foreningar.

* RF-SISU Gotland distrikten utgar fran foreningens behov och méter dem med anpassade
insatser. SF:s styrdokument anvénds i verksamheten.

* RF-SISU Gotland ir en resurs och stdd till foreningens utveckling. Viljan, kraften och
ledningen i utvecklingen behover finnas inom féreningen.

Idrottsuppdraget

Foreningar: Det centrala i vart uppdrag ar att stédja, leda, utveckla och utbilda idrotten pa
Gotland. Detta gor vi med avstamp i férening/férbundsbeséket med en efterféljande analys och
uppfoljning for att hitta bista vigen framat som passar varje enskild férenings unika behov. Vi
erbjuder kompetensstod inom omraden som utvecklar féoreningarna i linje med Strategi 2025.
Vi har manga flersektionsféreningar pa Gotland och det ser vi som en styrka. Idag arbetar vara
konsulenter med ett idrottsansvar men vi behover utveckla en hallbar struktur fér hur vi moter
vara foreningar pa ett indamalsenligt sitt, speciellt flersektionsféreningarna.

Resurser: Vi ser till att de ekonomiska resurser vi har att fordela kommer till nytta for férenin-
garna pa bista mojliga sitt och vi fordelar rittvist och brett. Idag férdelar vi medel till: Aterstart
efter pandemin, idrott for éldre, Barn o ungdomsidrott, Jimstélld idrott, inkluderande idrott,



resebidrag, organisationsbidrag, anldggningsutveckling.

Foretrida: Genom att foretrdda idrotten gentemot politiker, myndigheter och samhéllet i stort
formedlar vi idrottens relevans. Vi anordna forum dér den gotldndska idrottens rost blir hord och
vi tar ansvar for att de fragor som lyfts tas vidare. Varat uppdrag att foretrdda dr fordjupat i var 6:e
utvecklingsresa, Idrotten gor Gotland starkare.

Folkbildningsuppdraget

Genom folkbildning och utbildning i idrottsféreningar bidrar vi till idrottens utveckling. RF-SISU
Gotland erbjuder och genomfor folkbildning i foreningar for att ge kunskap och kraft at ménni-
skors tankar, idéer och vilja att utvecklas. Folkbildning &r medskapande och frivillig och har ett
egenvirde. RF-SISU Gotlands folkbildningsuppdrag innebiér att vi méter féreningen och stodjer
dem i att 14gga en plan for lirande och utveckling. Tillsamman med idrottsféreningarna planera
och anordna vi folkbildning f6r sa manga som mgjligt. RF-SISU Gotland genomf6r idrottsovergri-
pande utbildningar f6r féreningsledare och trianare, grund- och fortsittningsniva, enligt nationellt
faststéllda kursplaner. Syftet dr att bidra med kunskap, ldrande och skapa nétverk mellan olika
aktiva, ledare, foreningar och idrotter. Vi erbjuder och genomfé6r idrottsévergripande utbildnin-
gar enligt nationellt faststéllda riktlinjer f6r malgrupperna; Trénare, grund- och fortsittning och
Foreningsledare grund.




Strategi 2025

Svensk idrottsrorelse har identifierat utmaningar och tagit fram en strategi mot 2025.
De strategiska malen &r beskrivna nedan:

1 Livslangt idrottande

Overgripande mal

Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och ildre viljer att
idrotta i forening under hela livet. Alla ska kénna sig vilkomna oavsett bakgrund och
forutsdttningar. Vi vill att rekryteringen av barn ska vara fortsatt h6g. Foreningsmiljon behéver
diirfor vara glidjefylld och utvecklande med plats for nya trianings- och tivlingsformer. Aven
det starka ledarskapet kiinnetecknar denna féreningsmilj6. Svensk idrott ska na fler idrottsliga
framgangar internationellt.

2 Idrottens vardegrund dr var styrka

Overgripande mal

Alla lever och leder enligt svensk idrotts virdegrund som bygger pa féljande fyra omraden:
glddje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ritt att vara med och rent spel. All
verksamhet inom idrottsrorelsen ska genomsyras av virdegrunden och bedrivas i enlighet med
idrottsrorelsens idéprogram Idrotten vill. For att uppna detta &r folkbildning och utbildning
viktiga inslag.

3 Idrott i forening

Overgripande mal

Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra akt6rer och ge goda mojligheter att
idrotta i forening. For att uppna detta behover medlemskapet moderniseras och méjligheterna
till engagemang forenklas. Aven hir #r folkbildning och utbildning viktiga inslag, sirskilt for
ledare inom omradet féreningsutveckling. Tillgangen till anlédggningar och idrottsmiljoer
behover oka.

4 Idrotten gor Sverige starkare

Overgripande mal

Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhéllsaktor genom utveckling inom de strategiska
omradena. Livslangt idrottande, Idrottens virdegrund &r var styrka och Idrott i férening,
resulterar ssmmantaget i att idrottsrorelsen blir en dnnu starkare samhéllsaktor dn idag.
Politiker och andra beslutsfattare behover bli medvetna om den samhillsnytta idrotten bidrar
med. For att lyckas med detta beh6ver den gemensamma opinions- och paverkanskraften
ytterligare stédrkas.



Samhallet forandras i1 allt snabbare takt
och idrottsrorelsen star infor utmaningar

Det star klart att svensk idrott maste gora nagot annorlunda for att nirma sig de 6vergripande
malen inf6ér 2025. Verksamhetsinriktningen utgar fran fem utvecklingsresor som har identifie-
rats under svensk idrotts strategiska arbete och har kompletterats med en sjitte Gotlandsspecifik
resa.

De bendmns som utvecklingsresor eftersom varje resa dr en langsiktig strdvan mot de 6vergri-
pande malen 2025. RF-SISU distrikten ska foretrida, stodja, leda och samordna idrottsrérelsens
gemensamma fragor regionalt och lokalt samt verka for och bidra till idrottens utveckling genom
folkbildning och utbildning.

All verksamhet utgar fran RF och SISU:s verksamhetsidéer, Vi bedriver idrott i féreningar for att
ma bra, ha roligt och utvecklas under hela livet samt Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar
for att ge kunskap, kraft at ménniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

RF-SISU Gotland ir lokalt ndrvarande for att moéta och stédja foreningarnas utveckling med
anpassade insatser. Samverkan sker med SF och dess regionala organisation. Utifran idrottsro-
relsens 6nskade lidge 2025 och de fyraariga insatserna som beskrivs i den strategiska planen, dr
nedanstaende verksamhet sérskilt prioriterat 2024-2025

Utvecklingsresorna

1. En ny syn pa trining och tivling 2. En modern forening som engagerar

3. Inkluderande idrott for alla 4. Jamstilldhet for en framgangsrik idrott
5. Ett starkt ledarskap 6. Idrotten gor Gotland starkare




UTVECKLINGSRESA 1

En ny syn pa trining och tavling

Onskat lige 2025

2025 har vi en héllbar idrottsrorelse dér alla far plats att idrotta utifran sina villkor
oavsett ambition, alder, kon, prestationsniva eller andra férutsittningar. Tréning och
tavling utformas pa ett hallbart sétt sa att utévaren mar bra, har roligt och utvecklas
under hela livet. Ledarskapet fokuserar pa glddje och prestation snarare &n pa resul-
tat. Fler tar del av positiva idrottsupplevelser, kdnner sig kompetenta och delaktiga
samt har mojlighet att utveckla och forbéttra sin prestation. Det gor att fler vill och
kan idrotta lingre och den som vill ska fa mojlighet att na sin verkliga idrottsliga
potential. Det ger, forutom fler utévare totalt sett, ocksa fler héllbara och framgang-
srika elitidrottare och internationella medaljer. Alla trénar, det har vi gemensamt. De
som vill tévlar. Féreningarna kompletterar varandra och samverkar bade med varan-
dra och med andra aktorer. Det finns alternativ for ménniskor med olika ambitioner
- inom idrottsrorelsen, hela livet. 2025 har idrotten pa alla nivaer utvecklat struk-
turer, stodsystem och beteenden, vilket bidragit till att medlemmarna dr mer aktiva
under ldngre tid. Det ir naturligt att idrotta i en férening under hela livet.

Laget infor 2024:

Vi vill uppmuntra till ett livslangt idrottande och f6r att det ska vara mojligt maste
det finnas mojligheter att anpassa bade traning och tévling till livets alla faser. Un-
gdomsbarometerns resultat tyder pa att fler ungdomars anledning till att idrotta &r
hilsa och vilbefinnande istillet for resultatfokuserad idrott. Vi arbetar for en trygg
idrott som vilkomnar alla oavsett alder och kapacitet. En utmaning vi ser &r att
resandet till fastlandet flyttas ldngre ner i aldrarna. Vi uppmuntrar till nya former av
tavlande i alla aldrar. Vi ser det internationella utbytet som en plattform till att vara
kvar lingre i idrotten. Med hjilp av relevant statistik och kunskap for vi dialoger
med vara féreningar och férbund.

Under 2024-2025 ska vi:

* Stodja SDF och IF s aterstartsarbetet genom regionmiljonen och aterstartsstod.
* Tillhandahalla idrott6vergripande utbildningar for tranare och ledare

e Implementera riktlinjerna for barn och ungdomsidrott

e Samordna SDF och IF i att utveckla konkurrenskraftiga elitmilj6er

I samband med Region Gotland utveckla former for att forbéttra folkhilsan

e Stodja IF i utvecklingsarbete kring motionsidrott
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UTVECKLINGSRESA 2

Den moderna foreningen engagerar

Onskat lige 2025

2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som tar vara pa ménniskors engagemang och
inspirerar till delaktighet och som bidrar till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.
Medlemskapet dr moderniserat. Det ir enkelt och vilkomnande att engagera sig oavsett
bakgrund, alder, kon eller andra férutséttningar. Foreningar bildas och utvecklas med
verksamhet i linje med idrottsrérelsens mal. Méanniskor vill engagera sig och &r stolta 6ver
att vara en del av sin férening och av svensk idrott. Foreningen har antagit nya former, dir
grunden dr ménniskors vilja att vara med och att bidra i féreningen. Foreningens méten
halls i savil traditionella som nya forum och verksamheten kiinnetecknas av gliddje, ge-
menskap och 6ppenhet.

Laget infor 2024:

Foreningslivet dr en del av vart kulturella arv och for att det &ven ska vara en del av var
framtid maste idrottsrérelsen vara 6ppen for att férandras i takt med att samhallet forin-
dras. Att sikerstilla foreningars digitala kompetens har blivit en viktigare och viktigare del
av vart uppdrag. Vi stottar foreningar i allt de behover for att de ska kunna ta del av digitala
16sningar i foreningslivets vardag och forenkla sina administrativa sysslor sa att det blir
mer fokus pa idrottandet. Kopplingen mellan inkludering, demokrati och digitala 16snin-
gar ir tydligt och ger mojligheter till deltagande som tidigare inte fanns. Att sékerstilla
foreningskunskap, inte minst bland unga, ar viktigt for att foreningsidrotten ska fortsétta
vara relevant och for manga ér idrotten en forsta demokratiskola. Vi uppmuntrar och stottar
foreningar till en hallbar omstéllning.

Under 2024-2025 ska vi:

» Stotta SDF och If i digitaliserande och effektiviserande processer

* Fortsitta att folkbilda/utbilda i féreningskunskap med utgangspunkt i ungas delaktighet
och engagemang och hallbarhet

e Inspirera till barn- och ungdomsinflytande

» Genom folkbildning 6ka kunskapen i syfte att utveckla hallbara féreningar

* Inspirera foreningar till att skapa generationsoverskridande métesplatser
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UTVECKLINGSRESA 4
Jamstalld idrott

Onskat lige 2025

2025 har vi en jamstilld idrott. Idrottsrorelsen ser en jimstélld verksamhet som en
forutsittning for, och ett tecken pa, en framgangsrik och hallbar idrott. Alla oavsett kon har
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen. Mojligheterna &r lika
for alla oavsett kon, att utéva och leda idrott. Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i
foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten utformar verksamheten sa att den ger alla som
deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kon har lika stort inflytande i beslutande och rad-
givande organ. Uppdrag i férbunds- och féreningsstyrelser dr tydligare kopplade till jaim-
stilldhetsmalen. Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att alla oavsett kon har
samma mojligheter att medverka och paverka. Idrottsrorelsen tillimpar jaimstélldhetsintegre-
ring i sin verksamhet.

Laget infor 2024

Idrottens jamstilldhetsarbete har pa nationell niva gett resultat och under de senaste aren
kan vi konstatera en nagot jimnare férdelning mén och kvinnor bade bland aktiva, ledare och
i styrelserummen. Forskning visar dock att det riktigt svara férindringsarbetet dr fériandrin-
gen av attityder, kulturer, och normer. Det ir gliddjande att flera féreningar vill arbeta med
mansnormer och machokultur. Det &r viktigt att vi synliggér dessa fragor pa regional niva.
Dock behover vi bli béttre pa att vidga tva konsnormen och jamstélldhetsarbetet maste han-
dla om mer &n att bara jimstélldhet mellan kvinnor och mén. Alla ska vara inkluderade i
jamstilldhetsarbetet, mén, kvinnor och trans- och ickebinéra. For att inkludera transpersoner,
ickebinira och icke-normativa personer i jimstélldhetsarbetet behover vi fokusera pa kun-
skapshojning sa att vi skapar trygga miljoer dér alla kénner sig vilkomna.

Under 2024-2025 ska vi:

e Synliggora jaimstilldhet i gotlindska foreningar exempelvis i styrelser och bland ledare
* Fortsitta att integrera jimstéilldhetsarbetet i den ordinarie verksamheten

e Synliggora och motverka machokultur och negativa mansnormer

» Stiirka och stodja foreningarnas jimstéilldhetsarbete

 Frimja trygga och inkluderande idrottsmilj6er i syfte att minska psykisk ohélsa.
 Bevaka jamstélldhet i bidragsoversynen
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UTVECKLINGSRESA 3
Inkluderande idrott

Onskat lige 2025

2025 kinner sig alla oavsett kon, alder, bakgrund eller andra forutsittningar vilkomna till
idrottsféreningen. Foreningens verksamhet ger ménniskor med olika férmaga mojlighet
att vara med. Tréningen utvecklas pa ett hallbart sitt efter individens kapacitet vilket
utvecklar rorelseforstaelse. 2025 speglar medlemmarna i idrottsrérelsen befolkningen i
Sverige. Mojligheten att trina, tivla och engagera sig i en forening ér inte beroende av in-
dividens ekonomiska férutséttningar eller var man bor.

Laget infor 2024

Gotlands befolkning &r bland den #ldsta i landet och 6ver 40 féreningar jobbar idag med
verksamhet f6r aldersgruppen +65. Dock har vi utmaning att na andra underrepresenter-
ade grupper. Vi vet att genom att uppmuntra foreningar till att séinka trosklar och erbjuder
kunskapshoéjande insatser skapar vi forutsittningen for en idrottsrorelse dér alla kinner
sig och &r vilkomna.

Arbetet med ekonomisk inkludering blir extra viktigt i utmanande tider. Att vara aktiv i
en idrottsfoérening dr en pa manga sitt en skyddsfaktor i barn- och ungas liv och ska vara
mojligt for alla oavsett ekonomiska forutsittningar.

Under 2024-2025 ska vi:

e Samordna IF och SDF for 6kad idrottslig nidrvaro i omraden med socioekonomiska ut-
maningar

e Skapa miljoer dir underrepresenterade grupper kénner sig vilkomna

* Stodja SDF och IF i arbetet med att utveckla idrott for personer med funktionsned-
sittning

 Arbeta for fler tillgfingliga, hallbara anldggningar och idrottsmilj6er.

* I samverkan med forening genomfora folkbildningen som stirker och utvecklar férenin-
gens inkluderingsarbete

* Utveckla kompetensstod for att stédja idrott for personer med funktionsnedséttning

« Tillsammans med Region Gotland se 6ver en langsiktig 16sning vad giller finansiering
och drift av Fritidsbanken
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UTVECKLINGSRESA 5
Ett starkt ledarskap

Onskat lige 2025

2025 har svensk idrottsrorelse ett starkt och hallbart ledarskap i alla delar av organisationen.
Savil tranare, ledare och fortroendevalda kénner till och leder enligt svensk idrotts virdegrund.
Ledarskapet dr individanpassat och genomsyras av ett gott bemo6tande. Forutséttningarna

for att vara idrottsledare dr anpassade efter olika individers livssituation. Svensk idrott har at-
traktiva ledarutbildningar med god kvalitet pa alla nivaer. Samtal om utveckling, normer och
viarderingar ir levande i foreningar och féorbund. Att ha varit idrottsledare 4r en stark merit for
framtida karridr och svensk idrott &4r och uppfattas som Sveriges ledande ledarskola.

Laget infor 2024:

Ledaren har en central roll i idrottsrorelsen. En bra ledare som bir med sig idrottens virdegr-
und i det som hen lér ut, dr en positiv nyckelperson som paverkar riktningen i barn och ungas liv.
Det &r viktigt att komma ihag vad som ligger bakom ledarskapet och att ledaren i de flesta fall dr
ideella personer. Ledarvard &r ett sétt att visa uppskattning, behalla, rekrytera och aterrekrytera
ledare. Ledarna dr ocksa avgorande i att sdkerstilla en trygg och inkluderande idrott, det vill siga
att barn, unga, vuxna och dldre som deltar i féreningsidrotten gor det i en verksamhet fri fran
mobbning, krinkningar och 6vergrepp. For att lyckas med allt detta behover vi ha ett utbildning-
sutbud som rustar vara ledare med relevant och aktuell kunskap som gors begriplig, anvindbar
och gar att tillimpa i vardagen. RF-SISU Gotland ir anordnare av all idrottsutbildning i samar-
bete med SDF/IF och vi erbjuder stéd och kompetenshojning och lyfter ledarskapet.

Under 2024-2025 ska vi:

e Synliggora och kommunicera idrottsledarskapets forutsiattningar pa Gotland

* Riktade ledarutbildningar fér unga ledare

e Utbilda ledare fran underrepresenterade malgrupper

* St6dja organisationsledarskapet i idrotten med bland annat kompetensutveckling
e Fler foreningar jobbar med modell f6r ledarrekrytering

* Genomfora idrottsovergripande ledarutbildningar
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UTVECKLINGSRESA 6

Idrotten gor Gotland starkare

Onskat lige 2025:

2025 har den gotlindska idrotten en stark position i det gotldndska samhéllet. Idrot-
ten &r en sjdlvklar aktor i den viktiga bes6ksniringen. Gotldndsk idrott erbjuder
verksamhet for all aldrar och ambitioner. Vi dr en sjilvklar samverkanspart for fore-
byggande och rehabilitering av sjukdomar via vart folkhilsoarbete. Idrotten 4r en
bidragande orsak till att Gotland upplevs som en magisk plats. Idrotten dr fér manga
det forsta motet med gotldndsk géstfrihet och gott virdskap. Idrotten pa Gotland
erbjuder den naturliga motesplatsen for nationella och internationella idrottsméten
och var samverkan med niringslivet méjliggor detta. Gotland blir utpekade som en
prioriterad 0 for att skriva ansokan till Island Games 2033.

Laget infor 2024:

Revidering av den regionala besoksnéringsstrategin ska vara klar. Idrottsrorelsens
finns utpekade i flera av den regionala utvecklingsstrategins (RUS) genomférande-
planer och vi fortsétter att vara en aktor for att den ska genomféras. Malomraden
dér vi tar ett aktivt ansvar dr bla vald i néra relationer, rorelse en timme om dagen,
motverka psykisk ohilsa och arbetsmarknadsfragor. Nya bidragsregler paverkar vara
foreningar och kriver ett aktivt ansvar i vart arbete. Anlidggningsfragor har fortfar-
ande hog prioritet. I det férdindrade samhillsldget blir idrottens férmaga att organ-
isera sig snabbt en tillgang. En kraftsamling for att Gotland ska arrangera Island
Games 2033 inleds. I manga fragor samverkar vi med Region Gotlands forvaltningar
sa som anldggningar, folkhélsa, elitidrott, beséksnéring m.fl.

Under 2024-2025 ska vi:

* Beskriva idrottsrorelsens betydelse i det gotlindska samhillet

* Genomfora evenemang som visar idrottens betydelse for det gotlindska samhillet
o Skapa forutsittningar for att resa och ha idrottsligt utbyte

 Utveckla och stirka samarbetet med Region Gotland

e Utveckla Gotlands internationella samarbeten

e Teckna generella avtal till nytta fér den gotléindska idrotten

» Fortsitta utveckla forum for utvecklingsfragor inom den gotlédndska idrotten

» Fortsitta ta ett aktivt ansvar att foretridda idrotten i det gotlindska samhillet
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