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Mottagare
Regionstyrelsen

Ansokan om dispens fran nya reglerna om dygnsvila -
Raddningstjansten

Forlag till beslut
e Regionstyrelsen beslutar att Region Gotland ska anséka om dispens

gillande arbetstid for styrkeledare och brandmin vid Riddningstjinsten
till SKRs arbetstidsndimnd.

Sammanfattning

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allminna bestimmelser och

Bilaga R ger stor paverkan pa riddningstjinstens forutsittningar att bedriva en
effektiv verksamhet. De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har
tecknat en 6verenskommelse om méjlighet till dispens fran reglerna. I
overenskommelsen nimns sarskilt riddningstjanst som en verksamhet som kan
behova dispens. Ett beslut om att begira dispens ska fattas av regionstyrelsen.
Syftet med de nya reglerna ir att virna om medarbetarnas arbetsmiljo,
garanterad vila och aterhimtning. Malet ar att brandmin och styrkeledare inom
Riddningstjinsten den 1 februari 2024 ska ha ett schema som stimmer
overens med de nya reglerna om arbetstidsforligening och dygnsvila.

Gotlands 6-lage innebar att riddningstjansten vid akuta hindelser inte kan
tillgodorikna forstirkningsresurser pa samma sitt som ovriga kommuner i
Sverige utan behover ha en hogre egen férmaga innan forstirkningsresurser
anlinder. O-liget innebir dven behov av att kunna bedriva omridesledning
lokalt i de fall dir det dr avbrott i utalarmering och ledning av riddningsinsatser
fran riddningscentral mitt.

Bakgrund

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar 6verens om att det kan
finnas behov av dispens fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour
(fjanstgoringstid) far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att
den sammanlagda arbetstiden kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden fir dock som hogst uppga till 24 timmar. Dispens kan beviljas
under forutsittning att arbetsgivaren provat alla moéjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet och gjort bedomningen
att ett undantag ir ndédvindigt for att uppfylla verksamhetens behov. Dispens
kan sokas hos de centrala parternas arbetstidsnimnd. Ett beslut om dispens
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galler under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i taget.

Riddningstjansten har under aret arbetat intensivt med att skapa nya scheman
och hitta 16sningar som moter verksamhetens behov, men kommit fram till att
de nya reglerna ger en stor paverkan pa riddningstjinstens forutsittningar att
bedriva en effektiv verksamhet. Framfo6rallt forsvinner en flexibilitet for
schemaindringar som anvinds dagligen fOr att hantera sjukfranvaro och vard
av barn, och méjliggéra f6r medarbetare att leda och delta 1 utbildningar och
ovningar. Ett aktivt arbete med schemaindringar i kombination med ett lokalt
kollektivavtal om utokad beridkningsperiod for arbetstidens forliggning har
varit betydelsefullt f6r att kunna géra schemaldgeningen under
sommarsemesterperioden. Den minskade flexibiliteten med de nya reglerna
paverkar verksamhetens forutsittningar att na uppsatta mal.

Det skulle kunna métas genom att utdka antalet medarbetare vid
riddningstjinsten, men en minskad effektivitet och behovet av att anstilla fler
medarbetare maste vigas mot hur arbetspass upp till 24 timmar faktiskt
paverkar arbetsmiljon hos brandforsvarets medarbetare.

I en dispensansokan skall andelen stérningar under tjanstgoring nattetid
redovisas och da det ar relativt fa av riddningstjinstens riddningsinsatser som
genomfors pa ndtter anser vi att forutsittningarna for att fa dispens ar goda.

I raddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit
risker, tillbud eller olyckor som gar att hirleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar
lig och resultaten vid de arliga medarbetarundersdkningarna visar ocksad pé att
Riddningstjansten har en god arbetsmiljo.

Bedomning

Forvaltningens bedomning ér att dispens dr nddvindig for att klara av att
bemanna verksamheten. Det dr férvaltningens uppfattning att arbetspass upp
till 24 timmar inte medfér 6kade arbetsmiljérisker f6r medarbetare vid
raddningstjansten eller 6kade risker for tredje man.

Beslutsunderlag

Dispensansokan for brandman och styrkeledare som tjanstgor enligt kollektivavtalen
Allmanna bestammelser och bilaga R.

Fackliga férhandlingsprotokoll.

Riskanalys
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