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Foérhandling enligt 11 § MBL inf6r dispensansokan fran
Allminna Bestimmelser (AB) § 13 mom. 5

§1
Region Gotland har begirt térhandling infér dispensansdkan fran
Allminna Bestimmelser (AB) § 13 mom. 5.

§2

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestimmelser
och Bilaga R ger stor paverkan pa riddningstjanstens forutsittningar
att bedriva en effektiv verksamhet. De centrala arbetsgivar- och
arbetstagarparterna har tecknat en éverenskommelse om mdéjlighet till
dispens fran reglerna. I 6verenskommelsen nimns sarskilt
riddningstjanst som en verksamhet som kan behéva dispens.

Arbetsgivaren har for avsikt att ans6ka om dispens frin regler om
dygnsvila for brandmin, styrkeledare och stf. styrkeledare som
tjanstgor enligt Allmanna bestimmelser, Bilaga R.

§3

Arbetsgivaren delger riskbedomning som underlag.

§4

Berord arbetstagarorganisation Ledarna har samsyn med
arbetsgivaren om behovet av dispens med anledning av
verksamhetens behov.

§5
Forhandlingen forklaras avslutad 2023-12-11
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