Regionstyrelseforvaltningen Dispensansokan fran AB § 13 moment 5
Réddningstjanst 2023-12-11

Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila for brandman, stf
styrkeledare och styrkeledare som tjanstgor enligt Allmanna
bestammelser och Bilaga R

Region Gotland anséker om dispens fran regler om dygnsvila f6r brandmin,
stallforetradande styrkeledare och styrkeledare vid riddningstjdnsten som tjinstgor

enligt Allmédnna bestimmelser eller Bilaga R.

Till denna ans6kning bildggs de uppgifter som begirs i bilagan till SKR cirkulir
23:42:

* Uppgifter som ska limnas 1 samband med begdran om dispens.
* Protokollsutdrag med regionstyrelsens beslut

* Protokoll frain MBL-f6rhandling

* Riskbed6mning

Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens

1. Ange om begiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i
sa fall vilken.
Begiran avser AB och Bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella f6r
begiran av dispens?

Denna dispensansékning omfattar medarbetare som arbetar med riddningstjinst och
olycksférebyggande vid en brandstation. Den ér placerad i utkanten av Visby titort och
ansvarar primart for Visbyomradet men har dven specialistkompetenser som betjanar
hela Gotland. Av stationens cirka 50 medarbetare avser dispensen de 40 medarbetare

som tjanstgor enligt Bilaga R.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berérda av begiran om dispens och
hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?

Det ar yrkesgrupperna styrkeledare, stillforetridande styrkeledare, brandmian och
vikarierande brandmin som berdrs. Dispens 6nskas ocksa for de vikarier som framfor

allt tjanstgor under sommarsemesterperioden. Maximalt 8 vikarier anstalls.

4. Beskriv hur verksamheten 4r bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om
det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ir fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

De som tjanstgor enligt bilaga R arbetar 1 4 skift och har 14 arbetspass under en
tyraveckorsperiod. Under mandag — fredag sker tjanstgoring med dagpass om tio
timmar (7.30-17.30) alternativt nattpass om 14 timmar (17.30-7.30). Lérdag och sondag
sker tjanstgoring 24 timmar (7.30-7.30).

Dagligen gors dndringar i schema dels f6r att hantera exempelvis sjukfranvaro och vard

av barn, och dels for att moéjliggora for medarbetare att arbeta med olika uppdrag.
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Styrkeledare och brandmin deltar i savil utvecklingsprojekt som i utbildningar. De leder
utbildningar-och deltar i olika métesforum och natverk. Nagra av de viktiga uppdragen
ar att genomfora tillsyn och utbilda regionens personal och verksamheter 1 brandskydd.
Minga av vara medarbetare dr dven instruktorer i olika metoder och dirigenom behéver
utbilda andra medarbetare, exempelvis rokdykarinstruktorer, losstagningsinstruktorer,

instruktdrer i suicidprevention etc.

Ett aktivt arbete med schemaindringar krivs for att sikerstilla ritt kompetens i
utryckningsorganisationen 6ver hela dret; och sirskilt for sommarperioden i syfte att
mojliggora att huvudsemesterperioden kan liggas ut under juni, juli och augusti.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhille eller dylikt) som sirskilt behover beaktas
nir verksamheten bemannas.

Riddningstjansten Gotland har uppgiften att vara en del av tryggheten och sikerheten
tor de som bor, verkar och vistas pa Gotlands. Vi strivar stindigt efter att tillhandahalla
ett tillfredsstillande skydd mot olyckor.

Gotlands 6-lige kriver en kommunal riddningstjanst som har en storre
kompetensbredd, med fler specialférmagor dn jaimforbara riddningstjdnster pa
fastlandet eftersom mojligheterna till samverkan med narliggande kommuner inte dr
mojlig.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sisom hég
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Sverige har valt en modell diar Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB)
ansvarar fOr att grundutbilda brandmain till hel- och deltidsorganisationerna. Vi och alla
andra riddningstjianster ir beroende av den utbildningsvolym som MSB tillhandahaller.
Antalet brandman som utbildas vid MSB:s skolor ir idag for fa, vilket gor att det rader
brist pa utbildade brandmin. Bristen pa brandmain ir extra besvirlig f6r Gotland
eftersom endast en mindre del av de som utbildas 4r frin 6n vilket innebir att de som
rekryteras behéver fa en fungerande social tillvaro pa Gotland. MSB ska se 6ver
utbildningssystemet, men nagon foérindring pa kort sikt (inom ett ar) for att kunna
rekrytera och introducera nya brandmin bedéms vara mycket svart.

Aven om vi lyckas rekrytera nyutbildad personal s far det ind4 negativa konsekvenser
tor var formaga eftersom endast en eller max tva oerfarna brandmin kan arbeta i varje
arbetslag. Att utbilda en oerfaren brandman och ge denne de kompetenser som beh6vs
for att ersitta en erfaren brandman tar omkring tva ar. Detta innebir att endast ett fatal
nyutbildade brandmin kan anstillas varje ar for att bibehalla en acceptabel

kompetensniva och klara behovet av specialisering.

7. Beskriv verksamhetens geografiska férutsittningar, till exempel om det r6r sig
om glesbygd med linga pendlingsavstind eller dylikt?

Gotlands 6-lige gor det oméjligt f6r utbildade brandmin i angrinsande kommuner att
arbeta inom riddningstjansten Gotland. Gotland ar den 4:e storsta kommun till ytan
sett. Det innebir att vara medarbetare kan ha linga pendlingsavstand, upp till 8 mil
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enkel resa. Idag pendlar ett antal medarbetare 5-6 mil. Kortare pendlingsavstand pa 2-4
mil férekommer ocksa.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour f6r berérd/berérda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.
Brandstationen 1 Visby édr den enda heltidsstationen inom riddningstjinsten Region
Gotland. Det finns risk att en omfattande insats kan paga lingre tid dn ett dygn men vid
sa langa insatser sker avlosning av personalen regelbundet. Det ir ovanligt att nigon
arbetar aktivt pa skadeplats lingre sammanhingande tid 4n sex timmar oavsett tid pa
dygnet.

Antal larm pa helgnitter mellan fredag kl 23 till mandag kl 06 under perioden 2022-01-
01 till 2023-12-10 ar 56 larm pa 100 veckor med en genomsnittlig varaktighet pa c:a 1
timme per larm ger en stérning pa 2,7%. Motsvarande siffror f6r en storning mellan 23-
06 under en hel vecka dr 94 larm med en genomsnittlig varaktighet pa c:a 50 minuter per
larm ger en storning pa 1,7%.

9. Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Belastningen for utryckningsdelen forvintas varken 6ka eller minska de nidrmaste tolv
manaderna. Diremot stir den kommunala riddningstjansten infér stora utmaningar i
samband med ateruppbyggnaden av det civila férsvaret, dir kommunal riddningstjanst
har en central roll i att virna civilbefolkningen fran krigets verkningar. Det dr av stOrsta
vikt att vi, som en viktig akt6r inom civil beredskap, aktivt engagerar oss och samarbetar
med andra aktorer fOr att kunna bygga ett robust och vilorganiserat civilt forsvar.

10. Beskriv vilka dtgédrder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forliggas.

Mycket tid har lagts ner for att hitta scheman som ger verksamheten sa bra
forutsittningar som mojligt utifran de nya arbetstidsreglerna. Sirskilt har tvd utmaningar
identifierats; arbete med uppdrag som genomfors utanfor utryckningsstyrkan samt

sommarsemesterplanering. Se beskrivning i ndsta punkt.

11. Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid,
som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrickligt for verksamheten.
Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sidan schemaliggning skulle medfora for
verksamheten.

Det dr moijligt att hitta rimliga scheman som bara tar hinsyn till
utryckningsverksamheten och férutsitter att brandmin och styrkeledare bara arbetar pa
sitt ordinarie schema (sommarsemesterperioden undantagen). Men, for att kunna
fortsitta anvinda utryckningspersonal forebyggande arbete, utbildningar, méten och
projekt utanfor ordinarie schema behévs en flexibilitet i hur arbetspass kan planeras.
Schemaindringar gérs idag i en mycket stor omfattning. Problemet ar alltsa inte i forsta
hand att planera de arbetspass som medarbetare gor nir de ingar i den utryckande
styrkan utan den arbetstid som liggs pa de andra delarna i medarbetarens uppdrag,.
Sommarmanaderna bedéms ocksad vara en stor utmaning. Pa grund av behovet av ratt
kompetens dr det ett begransat antal sommarvikarier som kan rekryteras.
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Vi kan dven konstatera att en schemaldggning innehallandes 20 h pass skapar en
orytmisk schemaldggning och i sin tur avsevart forsvarar verksamhetsplaneringen. For
att undvika en omvind rotationsriktning behovs dispens for arbetspass om 24 timmar,
vilket mojliggdr undvikande av omvind rotationsriktning pa dygnet. Det dr av sérskild
vikt att hantera detta for att sikerstilla en stabil arbetsmiljo.

En minskad effektivitet och behovet av att anstilla fler medarbetare ska vigas mot hur
arbetspass upp till 24 timmar 1 huvudsak pa helgen faktiskt paverkar arbetsmiljon. Den
liga andelen storningar under jourtid har ocksa stor betydelse f6r den bedémningen.

12. Ange f6r hur ling tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund f6r
detta.

Dispens soks for tolv manader. Det ger verksamheten mer tid till att hitta nya l6sningar,
fortsitta analysera och utveckla arbetet med kompetensférsorjning



