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Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens

I samband med begiran om dispens ska arbetsgivaren besvara foljande fragor.

1. Ange om begiran avser avvikelse frin AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB
och i sa fall vilken.

Begiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 savil som punkt 4 b) i likarnas
specialbestimmelser. Verksamheten har behov av att utéka den hogsta tillatna
sammanlagda arbetstiden som anges 1 AB § 13 mom. 5 fran 20 timmar till 24
timmar. Dessutom behover verksamheten kunna anvinda den utékade
sammanlagda arbetstiden i enlighet med skrivningen i punkt 4 b) i likarnas
specialbestimmelser dir andelen jourtid utékas sa att jour kombineras med jour
1 hogst 24 timmar sammanlagt.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella for
begiran av dispens?

Gynekologi/obstetrik, Visby lasarett, Region Gotland

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berorda av begiran om dispens
och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?

Specialister samt Ovetlikare inom anestesi, gynekologi/obstetrik som har
jourkompetens for verksamheten pa Visby lasarett. Verksamheten har fem
overldkare (med varierande tjanstegrad), fyra specialistlikare (med varierande
tjanstegrad) och tva ST-lakare.

4. Beskriv hur verksamheten 4dr bemannad och hur belastningen ser ut.
Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ar fallet
vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Verksamheten har fyra slutenvardsplatser inom gynekologi, en férlossningsenhet
med tre platser samt atta BB-platser.

Verksamheten bestar av gynekologisk mottagning och gynekologisk dagkirurgi,
kirurgi pa Centraloperation, médrahilsovard inkl. specialistm&dravard,
ultraljud/fosterdiagnostik samt Ungdomsmottagning. Samtliga delar bemannas
av verksamhetens likare.

Verksamheten kraver nirvaro av specialistlikare dygnet runt, aret runt for att
kunna hantera akuta situationer som innebir fara for liv och hilsa.

Gynekologi/obstetrik dr en specialitet som kriver en hégre kompetens for
jourbemanning jamfért med en del andra specialiteter dir hogsta
kompetens/bakjour kan vara i beredskap istillet for pa plats.

Specialiteten gynekologi/obstetrik handligger sjukdomar som kan kriva
avancerade omedelbara och livriddande atgirder varfor specialistlikare maste
nirvara pa sjukhuset.
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Joutlinjen f6r gynekologi/obstetrik maste bemannas av specialistkompetent
gynekolog/obstetriker med en bred kompetens. Joutlinjen avlastas ofta av
juniora lakare (ST-likare inom gynekologi/obstetrik) som da agerar primirjour,
men den birande kompetensen maste finnas pa plats di omedelbart behov kan
uppsta (exempelvis urakut kejsarsnitt).

De kompetenser som bir jouren inom gynekologi/obstetrik pd Visby lasarett, dr
ocksa de kompetenser som bir den dagliga verksamheten. Beskrivning av den
dagliga verksamheten finns ovan.

Likare inom verksamheten arbetar inom alla olika delar av kvinnosjukvard och
torlossning varfor det inte gar att sirskilja de olika specialiteterna gynekologi och
obstetrik fran varandra vid schemaldggning eller f6rligening av jourer.

Om verksamheten beh6ver ha 20-timmars jourpass ir konsekvensen
neddragning av planerad vird.
Konsekvenser av att dra ner pa planerad vard:

- Vi kommer inte kunna erbjuda samma vird inom kvinnosjukvard som
patienter erbjuds idag vilket riskerar att forlinga vardkoerna.

- Om seniora likare inom specialiteten gynekologi och obstetrik inte kan
arbeta i daglig verksamhet kommer kompetensférsérjningen inte kunna
uppritthallas dd den akuta verksamhetens volym inte ricker till f6r att
bibehalla kompetens.

- Om planerad vard behover minskas kommer vi inte lingre kunna bedriva
utbildningsverksamhet. Pa kort sikt kommer vi att tappa vara juniora
likare (ST-likare och de som aspirerar f6r ST) dd mojlighet inte lingre
finns att utbilda sig till gynekolog och obstetriker pa Gotland.

Pa lingre sikt kommer vi fa problem med kompetensforsérjning dé vi till stor
del forlitar oss pa att sjilv utbilda den breda kompetens som vart 6-lige kriver.
Som f6ljd kommer vi dessutom att tappa den kompetens som kravs for att skota
forlossningar.

Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till
exempel patient, brukare, barn, civilsamhille eller dylikt) som sarskilt
behover beaktas nir

verksamheten bemannas.

En fungerande forlossningsvard dr essentiellt for invanare och besékare pa
Gotland samt for totalforsvaret.

Finns det andra faktorer som paverkar mdjligheten att bemanna, sisom
hog andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Gynekologer/obstetriker dr dessvirte bristspecialiteter och svitigheter rader att
rekrytera dem nationellt.

Visby lasarett beh6ver bemanna joutlinje inom gynekologi/obstetrik med
individer som har en bred kompetens inom sin specialitet. Nationellt blir det allt
vanligare med subspecialisering inom gynekologi/obstetrik (liksom for andra
specialiteter) vilket bidrar till att det 4r svirt att rekrytera fast personal, vikarier
och dven personal fran bemanningsforetag.
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11.

Rekrytering ér dven svart da det dr ett storre steg att flytta till Gotland da
dagspendling fran fastlandet inte 4r realistiskt.

Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel om det
rér sig om glesbygd med linga pendlingsavstind eller dylikt?

Visby lasarett ligger pa en 6. Tre av de nio likare som bir verksamheten och
deras joutlinje dr inte fast bosatta pa 6n utan arbetspendlar. Om jourpassen blir
fler (till f6ljd av kortare pass) finns det en 6verhingande risk att pendlande
likare valjer att arbeta permanent pa fastlandet.

Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour f6r berord/berérda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Gynekologi/obstetrik: belastningen for primérjourslinjen varierar.

En genomsnittlig manad (september 2023) mellan klockslagen 00-06 bestod
arbetsbordan totalt av fyra akuta patientbesok till gynekologisk akutmottagning.
Under samma manad handlades 30 forlossningar, varav tva akuta kejsarsnitt och
en forlossning med sugklocka utférdes mellan kl. 16 - 07.

Primirjouren handhar och konsulteras vidbehov kring varden av inneliggande
patienter pa gynekologisk vardavdelning, BB samt patienter med gynekologisk
cancer som vardas av onkologisk vardavdelning.

Bakjour maste finnas pa plats pa sjukhuset utifran primarjourens kompetens alt
medicinsk situation eller ha en installelsetid pa max 30 min dygnet runt, aret
runt for att kunna gora insatser eller bistd vid hindelser som kriver akuta
atgirder (t.ex. urakut kejsarsnitt).

Behov av jourlinjer
Primatjour + bakjour = 14 pass /vecka (om 24 timmar) , alternativt 16
pass/vecka (om 20 timmar).

Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Vi forvintar oss inte nagon forindring i belastning pa verksamheten det
kommande aret. Forhoppningen dr att kunna stirka verksamheterna med egen
utbildning och nyrekrytering av mer senior kompetens.

Beskriv vilka atgirder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillimplig bilaga till AB ska kunna férliggas.

Verksamheten forsoker standigt hitta sitt att behalla likare och rekrytera likare.
Rekrytering dr svart da det ar ett storre steg att flytta till Gotland da
dagspendling fran fastlandet inte dr realistiskt. En stor andel av den kompetens
som vi sOker dr ofta mindre bendgen att flytta dd de ofta dr i den dldern som har
familj med barn som bor hemma.

Inom specialiteten blir det allt vanligare med subspecialisering vilket paverkar
mojligheten att rekrytera likare (fast anstéllda, timvikarier, hyrldkare™) da Visby
lasaretts profil kriver bred kompetens.

Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfér arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ir tillrickligt for
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verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan
schemaliggning skulle medféra for verksamheten.

Om jourpassen far vara max 20 timmar krivs att tta jourpass/joutlinje och
vecka ska bemannas.

Om jourpassen far vara 24 timmar krivs att sju jourpass/jourlinje och vecka ska
bemannas.

Konsekvensen om 20 timmar ar krav blir att fler lakare behéver arbeta i jour och
saledes inte kan arbeta dagtid i samma utstrickning. Detta leder till konsekvenser
beskrivna ovan med mindre produktion, riks for paverkan pa akut dtgirder 1
andra verksamheter och risk f6r forlust av kompetens pa sikt.

Ange for hur lang tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund
for detta.

Ett ars dispens. Detta problem l6ses genom egen utbildning av senior
kompetens men dven av nyrekrytering.
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