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RS AU § 263 Handlingsplan for EU-deklarationen
Jamstalldhet mellan kvinnor och man
CEMR

Arendenummer: RS 2021/802

Arbetsutskottets beslut
»  Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

I december 2015 undertecknades deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor
och min, av regionfullmiktige. Jamstalldhetsdeklarationen ér ett verktyg for
kommuner och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Detta dr den andra
uppfoljningen av handlingsplan RS 2021/802. Syftet med handlingsplanen och
dess rapporter ar att ytterligare stirka systematiken for jamstilldhetsintegrering
och att synliggéra arbetet som gors i férvaltningarna. Efter hand kommer
verksamheternas samlade forflyttning utifran jimstilldhetsintegrering att synas.

Uppfoljningsarbetet sker 1 intervjuform enligt 10 standardiserade fragor som
givits 1 forvig, och intervjun sker med forvaltningsledningen, eller av
ledningsgruppen utsedd grupp eller tjansteperson.

Under intervjuerna tydliggor samtliga att metoden med intervjuer kring
forutbestimda fragor dr en bra metod for att fa ett pigaende samtal kring
nuldget och att fa tid for att reflektera kring arbetet samt att identifiera
forflyttningar inom aktuella verksamheter.

Sammanfattningsvis framkommer det att forvaltningarna kommit olika langt 1
sitt systematiska arbete med jimstilldhetsintegrering. Arbetet kan bedémas
vara i hela bredden av skalan, frin ”Ej paborjat/finns inte” till "Utveckling
pagar, kommit en bit pa vag”.

Forvaltningarna lyfter fram sina behov av stod 1 arbetet.

Bedémning

Samtliga férvaltningar har tydligt uttryckt att den nya arbetsformen for
uppfoljning av arbetet med jimstilldhetsintegrering dr mycket bra. Metoden
fokuserar bade pa uppféljning och fortsatt arbete i samma uppligg. Denna
metod anvinds nu for andra daret och metodiken att samtala med
ledningsgrupperna har motsvarat forvaltningarnas 6nskemal om dialog i
arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Regionstyrelseférvaltningen gér bedémningen att Region Gotland 1 samtliga
fall har paborjat arbetet med jamstilldhetsintegrering 1 nagon eller flera
verksamheter, och férhoppningen ér att metoden framgent kommer att visa pa
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en tydlig f6rflyttning. Tva forvaltningar har kommit lingre och har interna
system for jamstilldhetsintegrering (socialférvaltningen samt utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen). Dir syns dven resultaten av tidigare arbete.

Samtliga férvaltningar vilkomnar ett fortsatt stod i arbetet.

Arbetet med jimstalldhetsintegreringen ser olika ut 1 de olika férvaltningarna.
Samtidigt dr det viktigt att ndimna att de olika forvaltningarna har olika
forutsittningar for att genomfora arbetet. I ett par forvaltningar finns det stora
forutsittningar for att fora arbetet vidare och framat. Hos andra férvaltningar
finns 6nskan om ett handfast stod for att bygga strukturer for ett arbete med
jamstilldhetsintegrering.

Bedomning av behov av 6vergripande stod f6r narmaste aret blir darfor att:

1) Stéd tor fortbildning for att gora fler jaimstilldhetskonsekvensanalyser
2) Utbildning for att skapa trygghet kring att 1 tjdnsteskrivelsen ha med ett
jamstilldhetsperspektiv

Angaende mallarna inom de forindrade tjinsteskrivelserna kommer det att
behova erbjudas 6ppna tankesmedjor och workshops for trygga
analyskompetensen inom de olika drenden som ska innehalla tvirperspektiv.
Frimsta malgruppen ér handliggare, och uppligget ska planeras utifran
intentionen av ett gemensamt lirande. De forvaltningar som 6nskar erbjuds
stod med inventering av behov.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Katrin Rindlaug, strateg, regionstyrelseforvaltningen.

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att drendet 6verlimnas till
regionstyrelsen utan eget yttrande.

Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 2023-09-29
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