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1 Sammanfattning

Raddningstjanstens nya organisation ar forhandlad och beslutad. Den nya
organisationen har samma struktur som samhallsbyggnadsfoérvaltningens
nya organisation med avdelning och enheter. Syftet med omorganisationen
ar att frigora arbetstid for att kunna utféra mer forebyggande arbete och
tillsyn samt att inom ramen for totalforsvaret ateruppbygga formaga till
Raddningstjanst Under Hojd Beredskap (RUHB).

Under sommaren hade Gotland extrema brandriskvarden och eldningsforbud
infordes. Gotland haft trots detta haft f& markbrander under sommaren. Tva

mer omfattande insatser har genomforts.

Trots en lyckad rekryteringskampanj i 2022 fortsatter det att vara en
utmaning att rekrytera och behalla RiB-personal (rdddningstjénstpersonal i
beredskap), sarskilt i Slite. Rekryteringen fortsatter och stationen kommer

fortsatt att delvis bemannas med heltidsanstalld personal.
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De nuvarande bestammelserna i Allmédnna bestammelser férandras och
anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s
arbetstidsdirektiv. Det kommer innebara en omstallning i

utryckningsstyrkans arbetsschema.

Ovningsplatsen dar raddningstjansten kan dva pa ett miljévanligt satt ar
under fardigstallande. Arbetet har pagatti tre ar och ar ett samarbete med

Wisbygymnasiets bygg- och anlaggningsprogram.

Andra tertialet visar ett underskott med 6 882 tkr vilket &r en forséamring med

414 tkr jamfort med samma period 2022.

Prognos for helaret ar en avvikelse mot budget med -6 712 tkr. Den framsta
orsaken till detta ar forstarkt bemanning med heltidsbrandmaéan pa RiB-
stationen i Slite. Brandmannens séarskilda avtalspension (Sap-R) har
omfdérhandlats och galler fran januari 2023 vilket paverkar prognosen
negativt med cirka 620 tkr. Vidare paverkas prognosen och resultatet

negativt av en ofinansierad heltidstjanst med cirka 1,1 mnkr pa helarsbasis.

Efter beslut i regionstyrelsen genomfordes en utredning av bemanning och
ekonomi av Prospero. Analysen blev klar i december 2021. Samtidigt
startades en intern utredning géllande budgetram och utfall med start fran
2015. Den interna utredningen visade att budgetramen endast 6kat med 4
procent mellan 2016 och 2022.

Samhallsbyggnadsforvaltningen paborjade arbetet med réddningstjédnstens
omorganisation 2022, vilken nu ar i drift. Detta &r en bidragande orsak till att
arsprognosen i delar 2 endast forsamrats med 938 tkr. Ett nara ledarskap
med en god arbetsmiljo for alla medarbetare framjar det ekonomiska

resultatet pa sikt.

2 Handelser av vasentlig betydelse

En ny organisation ar forhandlad och beslutad i samverkan och enligt Lagen

om medbestédmmande i arbetslivet (MBL). Radddningstjanstens
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omorganisation har samma struktur som samhallsbyggnadsforvaltningens
nya organisation med avdelning och enheten. Syftet med omorganisationen
ar att frigéra arbetstid for att kunna utféra mer férebyggande arbete och
tillsyn samt att inom ramen for totalforsvaret ateruppbygga formaga till
Raddningstjanst Under Hojd Beredskap (RUHB). Tvéa nya enhetschefer har
rekryterats och rekrytering till tjdnster som brandinspektdrer och

styrkeledare ar genomforda.

For att skapa 0kad trygghet infér och under Almedalsveckan deltog

raddningstjansten i en omfattande planering och medverkade under veckan.

En regnfattig sommar gjorde att Gotland under en stor del av sommaren

hade extrema brandriskvarden och till foljd av det infordes eldningsforbud.
Trots den torra sommaren har Gotland haft forhallandevis fa markbrander.
Tva mer omfattande insatser har genomforts i samband med en brand i en

branslesilo i Slite och i en skola i Klintehamn.

Brandméannens sarskilda avtalspension (Sap-R) har omférhandlats och
galler fran januari 2023, vilket resulterar i en d6kad driftkostnad for
raddningstjansten och en minskad pensionsskuld for Region Gotland.

Uppskattningsvis dkar lonekostnaderna med omkring 620 tkr under 2023.

De nuvarande bestammelserna i Allmanna bestammelser var tvungna att
forandras och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i
EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU kommissionen
uppmarksammat att det fanns brister i avtalet avseende reglering om
dygnsvila. Det kommer innebara en omstalining i utryckningsstyrkans
arbetsschema och konsekvenserna av hur personalkostnaderna kan

paverkas ar i nulaget inte klara.

3 Forvantad utveckling

Den nya organisationen med ett forandrat arbetssatt innebar frigérande av
arbetstid for forebyggande arbete och planering for raddningstjanst under

hojd beredskap. Detta ska ge en dkad ledningskraft, storre robusthet och ett
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narmre ledarskap samt ett stérre ansvarstagande for ekonomin inom

raddningstjansten.

Personaltatheten behdver troligtvis hdjas pa grund av forandrad tolkning av
dygnsvilan med 6kade personalkostnader som foljd. Ett nytt arbetsschema

som uppfyller kraven ska vara infort senast 1 februari 2024.

Att rekrytera och behélla RiB-personal (réddningstjanstpersonal i
beredskap) ar en stor utmaning generellt i Sverige sa &ven pa Gotland.
Speciellt i Slite har det saknats personal och forstarkning med
heltidspersonal har darfor varit nodvandig. Under 2022 genomfordes en
rekryteringskampanj pa temat "bli en av oss" med lyckat resultat och tre nya
brandmaéan anstalldes. Samtidigt slutade lika manga brandman i Slite pa
grund av fordndrade livsforhallanden. Det innebéar att rekryteringen fortsatter
under hosten och att stationen delvis fortsatter bemannas med

heltidsanstalld personal.

Brandmannens speciella pensionsavtal SAP-R ersattes fran arsskiftet med
ett nytt avtal dar man kan vélja mellan pensionsavséattning och méanatligt
lonetillagg. Hittills har 18 personer valt |onetillagg istallet for pension. Detta
okar personalkostnaden i driftbudgeten men minskar samtidigt

pensionsskulden. Arlig merkostnad for detta ar omkring 620 tkr under 2023.

| raddningstjanstens resultat ingar dven en ofinansierad heltidstjanst. Arlig

kostnad for detta ar drygtl mkr, vilket paverkar resultatet negativt.

4 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Genom sitt grunduppdrag arbetar raddningstjansten standigt med malen
inom samhéllsperspektivet. Raddningstjanstens grunduppdrag ar att
forebygga bréander och andra olyckor samt att vid behov utféra akuta
skadebegransande insatser for att hela aret sakerstélla ett gott skydd mot
samhallsstorningar pa Gotland. Genom arbete med tillsyn och information
bidrar raddningstjansten till trygga fysiska miljoer pa Gotland. Alla brander

och olyckor som forebyggs eller begréansas bidrar till bade social och
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ekologisk hallbarhet. Skadebegransning vid akuta insatser minskar ockséa
den ekonomiska belastningen pa samhéllet. Till f6ljd av utvecklingen i
Ukraina har kraven pa totalforsvarsformagan okat och Gotlands strategiska
lage gor att Region Gotland behdver ligga i framkant i denna planering.
Raddningstjansten arbetar aktivt med detta och har enligt LSO (Lagen om
skydd mot olyckor) omfattande arbetsuppgifter inom ramen for skydd av

civilbefolkning vid hojd beredskap.
Social hallbarhet

For Region Gotland innebér social hallbarhet att bygga ett tryggt och dppet
samhélle for invanare och besdkare. Ett jamlikt och jamstallt samhaélle dar
manniskor lever ett gott liv med god halsa. Gotland ar en 6 som préaglas av
en mangfald av uttryck och ett rikt kulturliv. En plats dar méanniskor kédnner
tillit och fortroende for samhallet och varandra samt kdnner sig delaktiga i
samhallsutvecklingen. Ett socialt hallbart samhélle som tal pafrestningar, ar
anpassningsbart och forandringsbenaget. Samhallet ska tillgodose alla
manniskors grundlaggande behov, sékerstalla de manskliga rattigheterna,
bidra till att alla manniskor ar inkluderade samt anpassas och utformas

utifran de grupper som har storst behov.

Mal Bedémning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | I hég grad uppfyllt
livsldngt larande

Kommentar:

Raddningstjansten har under 8ret bidragit till detta m&l genom att delta p& jobb- och studieméssor, ta emot PRAO-
elever och genomfora tillsyn i skolverksamheter och andra miljéer dér barn vistas.

02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god |I hog grad uppfyllt
och jamlik hélsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Kommentar:

Réaddningstjansten bidrar till malet genom tillsyn och spridning av information pd hela 6n. Detta skapar trygga fysiska
omgivningar for alla p& Gotland.

03. Gotland har god beredskap och férmé&ga att hantera | I hég grad uppfylit
samhallsstorningar

Kommentar:
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Raddningstjanstens grunduppdrag ar att férebygga brander och andra olyckor samt att vid behov utféra akuta
skadebegransande insatser for att &ret om sakerstélla ett gott skydd mot samhallsstérningar pd Gotland. P& Gotland
finns tio brandstationer vilket gor att 60 procent av befolkning kan f& hjalp inom 15 minuter. Inom ramen fér LSO-
uppdraget samverkar raddningstjansten med &vriga aktorer inom beredskapssektorn. Raddningstjanst under hojd
beredskap innebdr att kunna hantera fler samtidiga héndelser och utéka med ny kompetens for exempelvis ras, skred
och oexploderad ammunition.

Krishanteringsplanen fér samhallsbyggnadsférvaltningen dar réddningstjansten ingdr uppdaterades infér 2023.
Kontinuitetsplan for verksamheten har tagits fram.

Ekonomisk hallbarhet

For Region Gotland innebéar ekonomisk hallbarhet att skapa tillvaxt pa ett
balanserat satt i nyttjandet av resurser. Genom O0kad attraktionskraft, hojd
utbildningsniva, innovativa idéer och samverkan skapas forutsattningar for
tillgang till arbetskraft med ratt kompetens pa lang sikt och dérmed en

ekonomisk tillvaxt.

Vidare ar ett bra naringslivsklimat, goda kommunikationer, tillgang till ett
varierat utbud av bostader och en val utbyggd infrastruktur viktiga
forutsattningar for att hela Gotland ska fortsatta att utvecklas positivt och

na en okad befolkningsmangd.

Mal Bedomning
04. Okad befolkning i arbetsfér 8lder Delvis uppfyllt
Kommentar:

Raddningstjansten bidrar till malet genom att delta i vissa delar av samhallsbyggnadsprocessen, till exempel vid
tillsyn.

05. Det finns goda forutsattningar for att starta, driva och |I hég grad uppfyllt
utveckla héllbara féretag pa hela Gotland

Kommentar:

Raddningstjansten bidrar till malet bland annat genom riktad information till féretagare p& Region Gotlands hemsida.
Dar finns samlad information kring vilka lagar och foreskrifter foretagare behéver forhdlla sig till, men dven annan
information s& som till exempel rad for att genomfora sékra evenemang. Raddningstjansten genomfor ocksa tillsyn for
att sdkerstalla att foretagen har ett skaligt brandskydd och en val fungerande egenkontroll.

NG6jd kund-index for raddningstjansten ar hogt.

06. Det finns goda forutsattningar for ett offensivt Delvis uppfyllt
bostadsbyggande 6ver hela 6n

Kommentar:

Raddningstjansten bidrar till malet genom att delta i vissa delar av samhallsbyggnadsprocessen, till exempel vid
tillsyn.

Ekologisk hallbarhet
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Region Gotlands arbete ska mojliggdra for boende, besdkare och
verksamheter pa Gotland att bli klimatneutrala, i linje med nationella mal
baserade pa FN:s Parisavtal. Det innebar kontinuerliga utslappsminskningar
av vaxthusgaser genom omstéllning till férnybar energi och
energieffektivisering. Vidare ska Region Gotland arbeta for ett rent
grundvatten och en levande Ostersjé samt bidra till giftfria kretslopp. Den
cirkulara ekonomins betydelse ska 6ka och naturen ska brukas sa att

ekosystemtjansterna varnas och dns biologiska mangfald sédkras.

Mal Bedémning
07. Gotlands klimatavtryck minskar I hég grad uppfyllt
Kommentar:

Raddningstjanstens arbete med att férebygga och begrénsa brander och andra olyckor med negativ miljépéverkan ar
ett viktigt bidrag till den ekologiska hdllbarheten pd Gotland. Vid insatser Gvervégs alltid vilket metodval som totalt ger
minsta majliga miljopdverkan. Raddningstjansten medverkar pa olika event pd Gotland for att sprida information om
hur brander kan férbyggas och hur skador kopplade till dessa kan begransas.

08. Tillgéngen till vatten av god kvalitet ar langsiktigt I hog grad uppfyllt
sakrad

Kommentar:

Raddningstjansten samarbetar med teknikforvaltningen gallande slackvatten for att minska negativ miljop&verkan.
Raddningstjansten bistér dven i arbetet med att hantera miljokonsekvenser av olyckor, till exempel vid oljeldckage.

5 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Raddningstjansten har ett omfattande samarbete med 13 raddningstjanster i
Mélardalen. Raddningsregion Ostra Svealand (RROS) arbetar gemensamt
med planeringen gallande Raddningstjanst Under Hojd Beredskap (RUHB)
och nya handlingsprogram.

Vid ett antal tillfallen med 6kad riskbild har raddningstjansten haft hojd
beredskap for att bade kunna agera snabbt men ockséa klara flera samtidiga
handelser. Detta 0kar den samlade formagan inom raddningstjansten

samtidigt som de enskilda medarbetarnas kompetens dkar.

Raddningstjansten arbetar kontinuerligt med att utveckla sin hemsida och ar
aktiva i arbetet med sociala medier. Verksamheten arbetar for en okad

narvaro i samhallet genom att besdka skolor, marknader med mera.
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Den nya organisationen med ett forandrat arbetssatt innebar frigérande av
arbetstid for forebyggande arbete och planering for raddningstjanst under
hojd beredskap. Det 0kar aven forméagan att leda omfattande handelser vid

langre kommunikationsavbrott med fastlandet samt vid langa strémavbrott.

Arbetet med att utveckla raddningstjanstens organisation fortsatter, med
syfte att utveckla verksamheten och dess processer for att pa sa satt
sakerstéalla nara ledarskap, god arbetsmiljo och god kvalitet i uppdragen

samt 0ka det ekonomiska ansvarstagandet.
Kvalitet

For Region Gotland innebar kvalitet att vi skapar varde tillsammans med
dem vi ar till for. Regionens processer ar vardeskapande, effektiva,
rattssakra, transparenta, och forebyggande. De bidrar darmed till social,

ekologisk och ekonomisk héallbarhet.

For att klara utmaningarna i valfarden ar regionen en modig organisation
med ett intensifierat utvecklingsarbete genom systematiskt kvalitetsarbete,

standiga forbattringar, digitalisering, innovationer och fornyelsesprang.

Mal Bedomning

10. Alla som nyttjar Region Gotlands tjdnster upplever att |I hdg grad uppfylit
det &r latt att komma i kontakt med berdrd verksamhet
inom regionen

Kommentar:

Vid akuta hjélpbehov nds raddningstjénsten alltid via 112. I 6vrigt finns en central med personal och beslutsfattare
som ar bemannad dygnet runt.

11. Alla som nyttjar Region Gotlands tjdnster kan vara I hog grad uppfylit
medskapande och blir respektfullt bemétta

Kommentar:

Raddningstjanstens personal ser till att beméta alla som &r i kontakt med verksamheten pd ett hjdlpsamt och
respektfullt satt. N6jd kund-index for raddningstjansten ar hogt.

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Delvis uppfyllt
tjanster sakras genom sténdiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Kommentar:

Raddningstjansten bidrar till malet bland annat genom ut6kat samarbete med regionstyrelseférvaltningens strateger i
en rad projekt och processer. Exempel pd detta dr samarbetet med HR-strateger vid organisationsandringar,
schemaf6randringar och beredskapsstrateger i vart arbete med krisberedskap.
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Medarbetare

Region Gotland ar en modig organisation som klarar omstallning och
forandring. Vi ar en tillitsbaserad organisation dar engagerade ledare och
medarbetare ar avgérande for att né resultat for dem vi ar till for.
Medarbetarna upplever ett gott ledarskap praglat av dialog och férankring.
Alla ser sin del i helheten och bidrar aktivt till positiva resultat i

verksamheten. Vi ar tillsammans goda ambassadorer for Region Gotland.

Mal Bedémning
13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur I hég grad uppfyllt
Kommentar:

Raddningstjansten har 2023 infort en ny organisation dar tydligare roller och néra ledarskap férvantas bidra till att
framja den tillitsbaserade kulturen i verksamheten.

14. Region Gotland lyckas kompetensforsorja genom Delvis uppfyllt
aktivt och strategiskt arbete

Kommentar:

Att rekrytera och behélla RiB-personal (raddningstjanstpersonal i beredskap) &r en stor utmaning generellt i Sverige s&
aven pd Gotland. Speciellt i Slite har det saknats personal och forstarkning med heltidspersonal har darfor varit
nddvandig. Under 2022 genomfordes en rekryteringskampanj pa temat "bli en av oss" med lyckat resultat.

Raddningstjansten féljer Region Gotlands introduktionsprogram men har ocksd en omfattande egen introduktion
sarskilt utformad for raddningstjanstens verksamhet.

15. Region Gotland ar en halsofrdmjande organisation dér |I hdg grad uppfylit
det aktiva forebyggande arbetsmiljdarbetet ar i fokus

Kommentar:

Inom raddningstjdnsten har administrativ personal majlighet att arbeta flexibelt, vilket ger en storre frihet, attraktivitet
och méjliggér en hallbar arbetssituation. Raddningstjanstens personalen genomgar regelbundna halsokontroller. Vid
behov finns dven méjlighet fér samtal med féretagshalsovarden. Ovriga medarbetare uppmuntras till att nyttja
friskvdrdstimmen som Region Gotland erbjuder.

6 Kvalitetsberattelse

Raddningstjansten har genomfort ett omfattande organisatoriskt
kvalitetsarbete genom att inféra en ny organisation med forandrat
arbetssatt. Syftet ar att utveckla verksamheten och dess processer for att pa
sa satt sakerstéalla nara ledarskap, god arbetsmiljé och god kvalitet i

uppdragen samt 6ka det ekonomiska ansvarstagandet. Alla
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framgangsfaktorer i Region Gotlands kvalitetsmodell tacks in i arbetet. Den
nya organisationen forvantas att forbattra och sakerstalla kvaliteten i hela

raddningstjanstens uppdrag.

Nedan finns ndgra konkreta exempel pa raddningstjanstens arbete inom
utvalda delar av Region Gotlands kvalitetsmodell. Kvalitetsberattelsen

kommer dven att ingd i arsredovisningen for 2023.

Infor omorganiseringen av raddningstjansten genomfordes en omfattande
analys av verksamheten. Med bland annat detta som underlag kunde ett

valgrundat beslut om ny organisation och nya arbetsséatt bestdmmas.

Raddningstjansten arbetar for en 6kad narvaro i samhallet genom aktivt
arbete med sociala medier samt att besoka skolor, marknader med mera.
Detta okar mojligheten for information, kommunikation och delaktighet.

Detta skapar forutsattningar for att skapa varde for kunder och intressenter.

Raddningstjansten samverkar med bade interna och externa aktorer for att
forbattra och kvalitetssakra verksamhetens processer, exempelvis med

regionstyrelseforvaltningens beredskapsstrateger.

6.1 Inkomna synpunkter

Det har inkommit sju stycken synpunkter hittills under 2023. Synpunkterna
handlar om utrymning av lokal, utrymningsvagar i tva butiker i Visby,
mojligheter att underlatta for raddningsfordon vid Austre strand, sotning,
brandsakerhet, inspektion av eldstader samt klagomal pa personal. Enligt
diariet har de inkomna synpunkterna handlagts efter hand och avslutats. Ett

arende har inte handlagts annu, men kommer att hanteras inom kort.

7 Vasentliga personalforhdllanden

Raddningstjansten har okat personalvolymen i samband med
omorganisationen med bland annat tva enhetschefer. Detta for att kunna

dka leveransen pa uppdraget men aven for att minska overtidsuttag, tacka

10
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upp vid tjadnstledigheter, langtidssjukskrivningar, foraldraledigheter och

deltagande i olika utvecklingsprojekt.

| Slite ar det fortfarande brist pa RiB-personal. De vakanta platserna ersatts

med heltidsanstéallda brandman fran Visby.

Rekryteringen av sommarpersonal har gatt enligt plan.

7.1 Personalvolym

Raddningstjansten har okat personalvolymen i samband med
omorganisationen. Detta for att kunna 6ka leveransen pa uppdraget men
aven for att minska dvertidsuttag tadcka upp vid tjanstledigheter,
langtidssjukskrivningar, foraldraledigheter och deltagande i olika

utvecklingsprojekt.

Antal anstdllda Forandring mot  Antal drsarbet Férandring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 61 4 61 4
Tillsvidare 51 1 51 1
Tidsbegransad 10 3 10 3

Antal anstallda: Antal anstéllda personer. Antal &rsarbetare enl. anstallningsavtal: Summan av éverenskommen

sysselsattningsgrad uttryckt i arsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Jul 2023  Jan - Jul 2022
23 Raddningstjanst 52.7 53.4 -0.7
23000 Raddningstjanst 30.6 53.4 -22.8
23001 Raddningstjanst 22.1 22.1

Har visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld ar ledig/franvarande (ej
produktionstid) &r bortréknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebér att viss avrundning sker.

7.2 Sjukfranvaro

Trenden liknar aret innan med sjunkande sjukfranvaro fran januari.
Sjukfranvaron ar dock nagot hogre procentuellt jamfort med 2022, vilket

beror pa nagra fler langtidssjukskrivningar i kombination med normal
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korttidssjukfranvaro. Sjukfranvaron ar fortfarande lagre an innan pandemin

2019.
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Jul 2023 Jul 2022 enheter
Alla 4.24% 4.09% 0.15
Kvinna 7.42% 1.02% 6.40
Man 3.96% 4.27% -0.31

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstéllningstiden for perioden anstallda varit franvarande p.g.a.

sjukdom.

9.00%
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7.00% | == = NG m mmmmm et oo oo oo oo
R e e T
5.00%
4.00%-----------N-= i e e e
300% - - - mmm e N - - S
2.00% F--mmmmmmmm oo T

1.00%

0.00% T T T T T T T T v v v v
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Har visas sjuktal manad for ménad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad f6r m&nad under 2022 (bla linje).

8 Ekonomisk uppfoljning

8.1 Periodens resultat

Andra tertialet visar ett underskott med 6 882 tkr vilket &r en forsédmring med

414 tkr jamfort med samma period 2022.

Intakterna understiger budget med 914 tkr och kostnaderna ligger 5 968 tkr

over budgeterad niva for perioden vilket paverkar resultatet negativt.

Lagre intakter kan kopplas till farre antal genomforda tillsynsarenden mot

faststalld tillsynsplan.

Personalkostnaderna ar 3 490 tkr dver budget och det beror pa att

heltidspersonal bemannar Slite brandstation samt att Farosunds
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réaddningspersonal dker pa larm i Slite da det inte finns tillrdckligt med RiB-

anstalld personal pa Slite brandstation. | réddningstjanstens

personalkostnader ingar dven ofinansierad heltidstjanst. Arlig kostnad for

detta ar drygt 1 mkr vilket forklarar en del av det negativa resultatet.

Brandméannens sarskilda avtalspension (Sap-R) har omférhandlats och

galler fran januari 2023, vilket resulterar i en d6kad driftkostnad for

raddningstjansten och en minskad pensionsskuld for Region Gotland.

Uppskattningsvis 0kar lIonekostnaderna med omkring 620 tkr under 2023.

Vidare har ersattning for overtid och fyllnadstid sjunkit med 389 tkr jamfort

med samma period 2022.

Forutom personalkostnader ar det framfor allt forbrukningsmaterial och

ovriga kostnader som paverkat resultatet negativt. | posten

forbrukningsmaterial finns bland annat kostnader for arbetsklader. Ovriga

kostnader bestar av drivmedel samt reparation och underhall av inventarier

sasom brandbilar med mera. Ytterligare en orsak till 6verskridande av

budget ar bland annat en alltfor snav upprakning av budgetram. Idag ar inte

ar mojligt att samtidigt bedriva verksamhet utefter i regionstyrelsen och

regionfullmaktige beslutat handlingsprogram och halla budget.

Darefter ar det posten kop av tjanst som Overskrideder budgeterad niva. Har

ingar bland annat ar obligatoriska halsoundersdkningar och driftkostnader

for raddningstjanstens specifika IT-system Daedalos.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug

Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
Resultat -41 259 -48 142 -6 882 -44 068
INTAKTER 3200 2285 -914 2 444
Taxor och Avgifter 700 420 -280 522
Statsbidrag 513 418 -95 586
Forsaljning vara/tjanst 1720 1090 -630 1128
Intern resursférdelning 340 340 222
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Ovriga intakter 267 17 -250 -15
KOSTNADER -44 459 -50 427 -5 968 -46 512
Personal -33 207 -36 698 -3490 -33 694
Kop av tjanst -989 -1 353 -364 -1 085
K6p huvudverksamhet -800 -784 16 -816
Forbrukn. mtrl -540 -1213 -673 -1182
Lokaler -2731 -2 916 -185 -2 944
Avskrivn. internrénta -2760 -2 834 -74 -2768
Intern resursfordelning -1 666 -1 667 0 -1 400
Ovriga kostnader -1 765 -2 964 -1 198 -2 623

| tabellen visas intédkter och kostnader for perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr.

| sista kolumnen finns dven fjolarets redovisade intakter och kostnader fér perioden.

8.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen for arets atta forsta manader ar 9 procent hogre

jamfort med samma period 2022 och i paritet med delar 1 2023.

Intékterna pa total niva ar 6 procent lagre an under samma period 2022.
Framfor allt ar det intakter for taxor och avgifter samt statsbidrag som éar
lagre. Det ar farre antal genomfdrda tillsyn samt intdktposten statsbidrag ar

kopplad till pandemin som har upphort.

Kostnaderna ar 8 procent hogre an aret innan. Utfallet for
personalkostnaderna ar 5 procent hdgre an under samma period 2022, dock
har den sjunkit 1 procent fran delar 1 2023. Kostnader for interna resurser
var inte periodiserade 2022 vilket ger den stora skillnaden i jamforelse med

forra aret.

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -48 142 -44 068 -4 074 9%

INTAKTER 2285 2 444 -159 -6%

Taxor och Avgifter 420 522 -102 -20%
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Statsbidrag 418 586 -168 -29%
Forsaljning vara/tjanst 1090 1128 -38 -3%
Intern resursfordelning 340 222 118 53%
Ovriga intakter 17 -15 32 -217%
KOSTNADER -50 427 -46 512 -3 915 8%
Personal -36 698 -33 694 -3 004 9%
Kop av tjanst -1 353 -1 085 -268 25%
Ko6p huvudverksamhet -784 -816 32 -4%
Foérbrukn. mtrl -1213 -1 182 -31 3%
Lokaler -2 916 -2 944 28 -1%
Avskrivn. internranta -2 834 -2 768 -65 2%
Intern resursfordelning -1 667 -1 400 -267 19%
Ovriga kostnader -2 964 -2 623 -340 13%

| tabellen redovisas periodens faktiska intédkter och kostnader fér innevarande ar och féregaende ar i tkr. | kolumn

tre och fyra visas forandringen mellan aren i tkr respektive procent.

8.3 Arsprognos

Prognos for helaret blir en avvikelse mot budget med -6 712 tkr. Det ar en
forsamring med 938 tkr sedan aprilrapporten 2023. En forbattring i
prognosen ar inte mojlig sa lange Slite brandstation bemannas av
heltidspersonal. Ofinansierade kostnader for det nya pensionsavtalet samt
att en heltidstjanst belastar resultatet bidrar ocksa till att prognosen inte
forbattras. Forutsattningar for att gora en saker prognos har forsvarats
under aret pa grund av effekter fran kriget i Ukraina, dkade kostnader for
material och drivmedel som stiger mer an inflationen samt den

lagkonjunktur som pagar.

Prognosen for intakter har sankts eftersom farre antal tillsyn har genomforts

sa har langt under aret.

Personalkostnader &r den enskilt storsta posten som paverkar prognosen
negativt. Det beror pa att budget ar baserad pa RiB-anstalld personal i Slite,
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vilket har varit och ar uppdraget att genomfora. Sa lange Slite brandstation

bemannas av heltidsanstalld personal kommer personalkostnaderna ga éver

budgeterad niva. Brandmannens sarskilda avtalspension (Sap-R) har

omforhandlats och géller fran januari 2023 vilket paverkar prognosen

negativt med cirka 620 tkr. Vidare paverkar tidigare brandchef prognosen

och resultatet negativt med cirka 1,1 mnkr pa helarsbasis.

Posterna 6vriga kostnader och kop av tjanst har stora avvikelser mot budget.

Dar aterfinns bland annat kostnader for halsoundersdkningar, utbildning for

brandman och befal, driftkostnader for raddningstjanstens specifika IT-

system Daedalos, drivmedelskostnader samt forsakringskostnader. Detta

paverkar ocksa prognosen negativt.

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023
Resultat -61 882 -68 594 -6 712 -65 544
INTAKTER 4 800 4020 -780 4291
Taxor och Avgifter 1 050 1 000 -50 793
Statsbidrag 770 540 -230 854
Forsaljning vara/tjanst 2 580 2 080 -500 1622
Intern resursférdelning 100 100 773
Ovriga intakter 400 300 -100 248
KOSTNADER -66 682 -72 614 -5932 -69 835
Personal -49 626 -53 597 -3 972 -50 030
Kop av tjanst -1483 -1673 -190 -1616
Kop huvudverksamhet -1 200 -1297 -97 -1224
Forbrukn. mtrl -810 -1732 -922 -2 229
Lokaler -4 097 -4 170 -73 -4 447
Avskrivn. internrénta -4 318 -4 495 -177 -4 044
Intern resursfordelning -2 500 -2 500 0 -2 100
Ovriga kostnader -2 648 -3 149 -501 -4 144
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| tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. | sista kolumnen finns dven

foregdende ars redovisade intédkter och kostnader.

8.4 Atgirder for att begrinsa prognostiserat underskott

Raddningstjansten har inte haft en budget i balans sedan 2015. Efter beslut i
regionstyrelsen genomfordes en utredning av bemanning och ekonomi av
Prospero. Analysen blev klar i december 2021. Samtidigt startades en intern
utredning géllande budgetram och utfall med start fran 2015. Den interna
utredningen visade att budgetramen endast ¢kat med 4 procent mellan 2016
och 2022. 2023 erhéller raddningstjansten ett ramtillskott om 2 miljoner

kronor utover personalkostnadskompensation.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen pabdrjade arbetet med raddningstjanstens
omorganisation 2022, vilken nu ar i drift. Detta ar en bidragande orsak till att
arsprognosen i delar 2 endast forsamrats med 938 tkr trots att okdnda
kostnader tillkommit och att kostnader for tidigare raddningschef inte

avslutats.

Ett nara ledarskap med en god arbetsmiljo for alla medarbetare framjar det
ekonomiska resultatet pa sikt. Med en avdelningschef och tva enhetschefer

kan ett storre ansvar tas for strava efter en ekonomi i balans.
Ytterligare mojliga atgarder under 2023:
e Oka antalet utférda tillsyn

e Personal som ar utlanade och arbetar deltid med projekt inom andra
organisationer, exempelvis inom Raddningsregion Ostra Svealand

(RROS), genererar intékter for motsvarande arbetstid

e Fardigstallande av etapp 1 pa ovningsplatsen minskar kostnader for

hyra av andra mojliga dvningsplatser

e Avyttrande av aldre fordon ger minskade kostnader for reparationer

och forsakringar med mera
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8.5 Investeringar

Under december méanad 2022 beviljades ett tillaggsanslag for inkdp av en ny
slackbil som fordes dver till 2023. Ramavtalet for inkop av slackbil Bas 4
[6pte ut den 15 december 2022. Detta var det sista planerade inkdpet av fyra

bilar av samma slag.

Investeringsprognosen har reducerats gallande inkdp av fordon da
leverantoren signalerat att de troligen inte kommer hinna med att leverera

kompletta bilar innan 2023 ars utgang.

Ovningsplatsen dar raddningstjansten kan dva péa ett miljévanligt satt ar
under fardigstallande. Arbetet med att fardigstalla platsen har pagatt i tre ar
och ar ett samarbete med Wisbygymnasiets bygg- och anlaggningsprogram.
For att fardigstalla forsta etappen har raddningstjansten ansokt om ett
tilldggsanslag. | host forvantas ett beslut om detta i regionfullmaktige som

darfor finns den med i prognosen for 2023.

Raddningstjansten bedomer att dvriga investeringsmedel kommer att
forbrukas under 2023.

Projektstruktur Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse Aktuell prognos Aktuell prognos

Jan- Aug budget 2023 2023 2024
Inmatning Inmatning

Investeringsprojekt -12 000 -4 747 7 253 -8 950 -4 000

23100 IT-system -2 -2

23501 -1 000 -1 050 -50 -1 000

Brandutrustning

23520 Inkdp av -8 000 -3 126 4874 -4 000 -4 000

fordon

23530 0 -562 -562 -950

Ovningsplatsen

23550 -8 -8

Lokalanpassning RT

23561 Brandstn -3 000 3000 -3 000
Klintehamn
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