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Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB)
651 81 KARLSTAD

Remiss. Forslag till strategi och handlingsplan for
personalforsorjning av deltidsbrandman

Sammanfattning

Region Gotland har faitt forslag till strategi och handlingsplan pa remiss och inbjuds
att liamna synpunkter ur bade perspektiven som primir kommun med ett ansvar
enligt LSO for att utfora riddningstjanst och ur riddningstjanst-perspektivet att
utfora riddningstjanst i egen regi. Region Gotland har valt att svara i ett gemensamt
yttrande dér bada perspektiven belyses.

Utifran ett regionalt perspektiv ar det avgérande att Region Gotland lyckas rekrytera,
behalla och utveckla riddningstjinstpersonal i beredskap (RiB) for att sikerstilla en
godtagbar insatstid, tillricklig numerar och kompetens pa savil kort och lang sikt
over hela Gotland. Idag finns sirskilt stora utmaningar med att rekrytera RiB till vissa
brandstationer.

Vidare innebir Gotlands 6-lige att samarbete med grannkommuner om resurser for
akuta insatser vid nédsituationer dr omdijligt. For att kompensera f6r detta behéver
Region Gotland halla extra personella- och materiella resurser i beredskap. Detta gor
att Region Gotland har behov av bade RiB-personal och organiserade frivilliga i extra
beredskap. Nagot som arligen innebir en extra kostnad pa drygt 7 miljoner kronor
(mkr).

Region Gotland anser att strategin pa ett strukturerat och bra sitt beskriver vilka
tormagor som behovs och hur strategin kan ge férutsittningar for att lyckas med
personalférsériningen. Overgripande utgor strategin ett bra stéd i arbetet med
personalforsorjning dven om den i vissa delar utgar frin den férenklade bilden att det
ar samma problem 1 hela landet. Pa Gotland varierar det mycket mellan olika
omraden dir vissa brandstationer inte har nagra problem medan andra har brist pa
personal dven om férutsittningarna till det yttre dr likartade.

De foérandringar som krivs for anpassningen till EU-direktivet om dygnsvila har
medfort stor osiakerhet kring mojligheten att vara bade heltidsanstilld och RiB-
anstilld hos samma arbetsgivare. Detta dr en prioriterad friga att hantera eftersom
den himmar moéjligheten till rekrytering av riddningspersonal i beredskap.
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Region Gotland har dven valt att uppgradera tre tidigare riddningsvirn till RiB-
stationer utan beredskapsveckor. Dessa stationer larmas nu som forsta enheter 1 sina
primiromraden och i kombination med ”fri inryckning” har det inneburit att
personal har responderat pa samtliga larm.

Yttrande
Kommentarer over de formagor som kravs

Attrahera potentiella deltidsbrandman

I syfte att attrahera potentiella RiB-anstillda deltar riddningstjansten vid
arbetsmarknadsdagar och jobbmaissor, som Region Gotland arrangerar eller
deltar vid, for att marknadsfora de olika yrken som finns inom
riddningstjinsten. Sirskilda marknadsforingsinsatser gérs med jamna
mellanrum och bidrar ocksa till att langsiktigt stirka arbetsgivarvarumirket
for dessa yrkesgrupper. Arligen arrangeras aven “Oppet hus” och olika
”prova pa-aktiviteter” pa brandstationerna.

Anstalla nya deltidsbrandman

Riddningstjinsten har idag ett antal personer anstillda som
riddningspersonal i beredskap och som har en annan anstillning inom
Region Gotland. Stora méjligheter finns att rekrytera flera framéver da
Region Gotland ir 6ns stOrsta arbetsgivare.

I regioner/kommuner som dr huvudarbetsgivare f6r riddningstjanstpersonal
1 beredskap, ricker det inte med att enbart chefstjansteman och politiker har
kontakt och kunskap om hur det fungerar. Aven lokala teamledare,
gruppledare och chefer 1 verksamheter behover kontaktas for att fa forstdelse
for uppdraget och att skapa en positiv bild av vad det innebir.

Arbete med férankring behover ske utifran ett lokalt engagemang i varje
distrikt vilket krdver personer som vill vara "ambassadorer”. Pa Gotland har
vissa distrikt varit framgangsrika i detta arbete medan det inte har fungerat i
andra.

e Skapa forstielse for riddningstjanstens uppdrag genom att besoka
foretag/verksamheter och forklara vad det innebir att ha
riddningspersonal i beredskap som anstillda. Manga arbetsgivare har
en felaktig bild av antalet tillfillen (timmar) de tas i ansprik for larm
och dirmed ir franvarande vid sitt ordinarie arbete.

e Tokal forankring via delaktighet i nitverk, féretag och féreningar.

Utbilda nya deltidsbrandman

MSB ska samverka med de lokala brandférsvaren och ge méjlighet att utbilda
lokalt. Idag genomférs preparandutbildningar efter anstillning och dessa
skulle kunna kompletteras med stéd fran MSB for att ge kompetens
motsvarande dagens grundutbildning for riddningstjanstpersonal i beredskap.
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Behdlla befintliga deltidsbrandman
e Ge mojlighet att genomféra 6vningar pa huvudstationen vardagar och kvillar
tor anstillda som arbetar skift hos sin huvudarbetsgivare. Detta for att inte ta
fler helger 1 ansprak for RiB-anstallda.

e Detir viktigt att satsa pa RiB-personal nir det giller materiel, klader, fordon
och stationer.

e Vara mer flexibel, nyttja de som arbetar dagtid pa orten men bor utanfér och
tvirt om. Anordna arbetsplatser f6r att gora det mojligt att distansarbeta pa
sitt ordinarie arbete fran RiB-stationer.

e Skapa flexiblare schemalGsningar och Gverviga nya ersittningsalternativ.

Kompetensutveckla befintliga deltidsbrandman
e Tortsatt utveckling av fortbildningsportalen som stéd for bade
grundutbildning och kompetenshéjning.

e Moijliggora validering av lokalt anordnade utbildningar f6r gruppledare och
instruktorer.

Handlingsplan for MSB:s stod

Vagledning

Tanken att visualisera strategin i en vagledning dr bra da den ger en mer detaljerad
bild av vad som krivs och hur det ska skapas.

Forum/plattform

Det ar viktigt att lyfta fram goda exempel och positiva erfarenheter inom de olika
omradena. Ge MSB méjlighet att skapa en nationell arena for erfarenhetsutbyte
mellan landets riddningstjanster.

Stéd med kommunikation

Fortfarande férmedlas bland annat via tv-program en bild av yrket brandman som ar
ganska skild fran verklighetens krav. Detta motverkar ambitionen att fa fler som inser
att de dr anstallningsbara. Arbetet som gors av MSB och olika natverk behéver
spridas av MSB med en tydlig uppmaning till kommunerna om hur man ska arbeta
med fragan.

Utbildning

RiB-anstilldas mojligheter att delta vid lingre utbildningar pa fastlandet forsvaras
manga ganger av den paverkan det far pa bade huvudanstillning och familjesituation.
Region Gotland foreslar att fler utbildningar ska kunna genomféras lokalt med
certifiering frin MSB.

Samverkan med andra

Uppdraget att vara RiB-anstilld utgar oftast fran ett eget engagemang och en dnskan
att bidra. Gemensamt f6r manga aktorer 1 samhallet dr att samma kategori manniskor
efterfragas. Det vore 6nskvirt med en central samordning sa att flera aktorer kan
samverka istéllet for att konkurrera. Exempelvis skulle samverkan med
torsvarsmaktens hemvirnspersonal och riddningstjanstpersonal i beredskap vara
givande f6r bada organisationerna.

Kunskapsinhamtning

Kunskapsinhimtning ar viktig for att till exempel inrikta forskning och prioritera
mellan olika satsningar. Det giller att hitta former f6r kunskapsinhimtningen sa att
den inte blir belastande. Det finns redan idag ett antal drliga enkiter fran statliga
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myndigheter till kommuner och regioner. Det skulle underlitta om
kunskapsinhidmtningen istillet kan ske via plattformen f6r erfarenhetsutbyte.

Tidplan

Region Gotland delar i allt visentligt prioriteringarna i tidplanen men anser att det
behé6ver klargoras hur andringarna i AB {13 paverkar méjligheterna till RiB-
anstillning i kombination med annan anstillning hos kommunen/regionen.

Bilden av vem som kan vara brandman behéver tydliggoras som ett viktigt forsta steg
1 att bredda rekryteringsunderlaget.

Regionstyrelsen

Meit Fohlin
Ordférande Regionstyrelsen Stefan Hollmark
Regiondirektor
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