
Kulturplan 
2025-2028



Varför kulturplan?

• Realisera nationell och regional kulturpolitik.

• Krav i kultursamverkansmodellen.

• Bas för fördelning av medel, både regionala och kommunala.
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Krav från Kulturrådet (m fl)

• Samverkan och samråd med aktörerna

• Relatera till Kulturrådets strategiska 
utvecklingsområden

• Ska omfatta regionala kulturverksamheter inom de sju 
konst- och kulturområden som KSM omfattar

• Regionala prioriteringar i förhållande till de nationella 
kulturpolitiska målen
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Strategiska utvecklingsområden:
• Infrastruktur och samarbeten
• Svaga områden

• Breddat deltagande

Områden och utvecklingsområden
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Strategiska utvecklingsområden:
• utveckla den regionala kulturella 

infrastrukturen, etablera och stärka 
samverkansformer och interregionala 
samarbeten,

• ge utrymme till konst- och 
kulturområden med en svag regional 
struktur,

• insatser som leder till att fler invånare 
deltar i kulturlivet.

Konst- och kulturområden i KSM: 
1. professionell teater-, dans- och 

musikverksamhet
2. museiverksamhet och museernas 

kulturmiljöarbete
3. biblioteksverksamhet och läs- och 

litteraturfrämjande verksamhet
4. professionell bild- och form-

verksamhet
5. regional enskild arkivverksamhet
6. filmkulturell verksamhet
7. främjande av hemslöjd



Kulturplanen…

• är politiskt beslutad 

• är förvaltningsövergripande

• genomförs av Region Gotlands olika verksamheter, regionala 
kulturinstitutioner samt fria aktörer 
(föreningar, stiftelser, företag, kulturskapare)
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Utgångspunkter

• Regional utvecklingsstrategi

• Politiska prioriteringar

• Nationella kulturpolitiska mål
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• Strategiskt analysarbete (översyner,
(områdesanalyser, rapporter…)

• Dialoger med området



Uppföljning och återrapportering

• Regionala kulturinstitutioner via Kulturdatabasen samt regionala 
enkäter och samtal (årligen)

• Kommunala stödmottagare via nya blanketter i Region Gotlands e-
tjänst (årligen)

• Halvtidsuppföljning Kulturplanen (efter två år)

• Avrapportering Kulturplanen (efter avslutad period)
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Lärdomar från förra processen

• Alltför många dialogmöten med otydlig agenda.

• Dialogerna lyfte förväntningarna över leveransnivå.

• De övergripande målen kom ovanifrån, inget 
medskapande/deltagande i dem. 

• Eftersom den togs fram före RUS saknas tydlig koppling till Vårt 
Gotland 2040.

• Oklar mållogik, mätbarhet och uppföljning. 
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Diskussion arbetsprocess

• Vad fungerade bra, vad behöver vi göra bättre?

Kultur- och fritidsavdelningen



Tidplan framtagande

Hösten 2023 Uppstart planering arbetsprocess
Etablerande av arbetsorganisation

Vinter 2024 Dialogmöten
Vår 2024 Färdigställa kulturplan
Maj/juni 2024 Kulturplan till remiss
Aug 2024 Färdigställande
Sep/okt 2024 Beslut

Återkommer till nästa KFB med förslag till arbetsprocess.
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Dagens beslut

• Ta emot informationen.

• Utse KFB till politisk referensgrupp.
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Tack för idag!
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